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Baza legala privind asigurarea serviciului educational
La baza intregii activitati ce se va desfasura in unitatea de invatamant se va respecta:

» Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

» Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificérile si completarile ulterioare;

» Ordinul nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului;

» Ordinul nr. 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimula ctelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar;

» Ordinul nr. 4457/2016 privindaprobareaplanurilor de invatamant si a programelor scolare pentru
cultura de specialitate §i pregdtirea practica sdptamanala din aria curriculardTehnologii, precum si
pentru stagiile de pregatire practica - curriculum in dezvoltare localda CDL, pentru clasele a IX-a,
invatamantlicealfilieratehnologicasiinvatamantprofesional;

» Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregatireprofesionala (SPP) pentru
calificari profesionale de nivel 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor, pentru care se asigura
pregatirea prin invatamantul profesional si tehnic;

» Ordinul nr. 3152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru invatamantul
profesional de stat cu durata de 3 ani, claselea [X-a, a X-a sia XI-a, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ordinul nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea
curriculumului in dezvoltare locald (CDL), pentru claselea [X-a si a X-a, ciclul inferior al liceului,
filiera tehnologica si invatamantul profesional;

» Ordinul nr. 3915/2017 privind aprobarea planurilor de invatamant si a programelor scolare pentru
cultura de specialitate §i pregdtirea practica sdptamanala din aria curriculardTehnologii, precum si
pentru pregdtirea practicd comasatd/stagiile de pregatire practica - curriculum in dezvoltare locala -
CDL, pentruclasele a X-a, invatamant licealfiliera tehnologica si invatamant profesional;

» Ordinul nr. 3500/2018 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de specialitate,
pregétirea practica si stagiile de pregatire practica din aria curricularaTehnologii pentruclasele a XI-
a si a Xll-a ciclul superior al liceului — filiera tehnologicd; pentru pregatirea practica din aria
curriculara Tehnologii si stagiul de pregatire practica - curriculum in dezvoltare locala CDL
pentruclasa a Xl-a invatamant profesional; pentru stagiile de pregatire practica de 720 ore
(dupaclasa a X-a ciclul inferior al liceului — filiera tehnologica);

» Ordinul nr. 3501/2018 privind aprobarea Programelor scolare pentru cultura de specialitate, pentru
pregatirea practica din aria curriculard Tehnologii pentru clasa a XI-a invataméant profesional;

» Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientarilor metodologice generale pentru elaborarea
curriculumului in dezvoltare locala pentru cls a XI-a invatadmant profesional;

» Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in
copiilor cu dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinteeducationalespeciale;

» Ordinul nr. 4959/2016 cu privire la aprobarea unor masuri privind recunoasterea autorizarii,
respectiv a creditarii unitatilor de Invatamant profesional si tehnic pentru calificari profesionale de
nivelurile 3 si 4 ale Cadruluinational al calificarilor;

» Hotararea nr. 513/2025 pentru aprobarea formatului si continutului Cadrului national al calificarilor.



REZUMAT

Planul de actiune al scolii reprezinta un document de planificare strategicd a ofertei de

formare profesionald prin Invatamantul profesional si tehnic in perspectiva anului 2032. Poate fi utilizat
pentru identificarea nevoilor de formare profesionala si in scopul imbunatatirii cortelarii dintre oferta scolii
si cererea sociala.
Structura PAS 2025-2032si modalitatile de realizare ale acestuia se bazeaza pe recomandarile formulate in
Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic (PRAI), Planul local de
actiune pentru invdatamantul profesional si tehnic (PLAIL2025-2027), Manualul privind efectuarea de
analize economice necesare planificarii in invatamantul profesional si tehnic.

in baza nevoilor identificate, cat si a elementelor surprinse de analiza SWOT, au fost
propuse urmatoarele directii strategice pentru perioada 2025-2032:

1. Adaptarea planului de scolarizare $i a ofertei de formare profesionald initiald la cerintele pietei muncii
si optiunilor elevilor.

2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire/calificare din mediul urban sau rural.

3. Prevenirea pardasirii timpurii a scolii si cresterea gradului de includere a elevilor cu cerin-te
educationale speciale in invatamdntul tehnic.

4. Dezvoltarea activitatii de consiliere si orientare profesionald bazatd pe un mecanism local

de date prelucrate §i diseminate necesare orientarii profesionale.

5. Dezvoltarea activitatii de mentorat in vederea cresterii ratei de absolvire §i de tranzitie la

nivel local.

6. Adaptarea §i consolidarea structurii de formare profesionald in contextul concurential.



CAPITOLUL 1

CONTEXTUL
1.1 Misiunea scolii, viziunea scolii

Liceul Tehnologic Harldu urmareste dezvoltarea sociala si profesionald a elevilor,formarea
personalitatii acestora, asigurand o pregatire de calitate, bazata pe cunostinte si competente profesionale,
care sa le permita integrarea socio-profesionald si continuarea invatarii de-a lungul vietii.

Viziunea scolii

Liceul Tehnologic Harlau va fi intotdeauna locul unde eleviiisi vor defini si dezvolta personalitatea, vor
dobandi cunostinte aprofundate in domeniile legate de carierd, competente necesare insertiei sociale,vor fi
capabili de adaptare intr o societate a cunoasterii, parintii vor gasi un partener de calitate in educatie, iar
dascalii vor oferi tuturor stiinta de a reusi.

IncadrulLiceului Tehnologic ~Harlduse urmarestepregitireatinerilorpentruviitor, —prineducatie de
calitatesiadaptarea la nevoilecomunitatiisi lacerinteleindividualesi de grupincontextulereidigitale, stabilirea
de relatii de parteneriat cucomunitatealocalasi cu scoli din tarasi din UniuneaEuropeana.

Unitatea noastra va fi recunoscuta pe plan local si nu numai, pentru:

v' inaltacalitatesi un profesionalismdeosebit al activitatiiinstructiv — educative desfasurate;

v' climatintelectualoferit ca suportpentruelevisicadredidactice;

v' dezvoltarea de relatiimutuale cu diverse ramuri ale economieisiagenti economici;

V' unitateaisipropunecreareaacelorconditii care saasigure 0 buna
formareaelevilorindomeniilealese,domenii care permit oriundesioricanddezvoltareauneicariere de
succes.

Valori si principii

Pentru realizarea acestei misiuni Liceul Tehnologic Harliau isi fundamenteaza intreaga activitate
pe urmadtoarele valori si principii fundamentale:

Competenta profesionali-Personalul angajat pe diferite pozitii, trebuie sd dovedeasca prin CV si
prin activitatea desfasuratd cunoasterea domeniului respectiv, deschiderea catre invatare si perfectionare
continud, asigurarea calitatii si urmarirea excelentei.

Demnitatea-Personalul va trata cu respect si consideratie toti purtatorii de interese din educatie:
cadre didactice, elevi, parinti, reprezentanti ai comunitatii locale.

Responsabilitatea-Fiecare persoand din echipa scolii trebuie sd-si asume responsabilitatea pentru
succes si esec, pentru faptele, cuvintele si atitudinile manifestate si sd accepte cu demnitate consecintele.
Cooperarea— a arita grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalti.

Respectul- a arita consideratiefatd de oameni, fatd de autoritati, fatd de proprietate si, nu in ultimul
rand, fatd de propria persoana

Integritatea-in toate activitatile derulate, personalul scolii trebuie sd dovedeascd cinste si
corectitudine si sa ofere exemple demne de urmat de cei din jur.

imbunititirea continui a serviciilor oferite.
Liceul Tehnologic Harldu va urmari imbunatétirea continua a serviciilor oferite prin:



» evaluarea continud a activitafii cadrelor didactice si personalului pentru asigurarea
profesionalismului, a calitatii si a integritatii

» consultarea tuturor actorilor implicati in procesul de educatie (cadre didactice, elevi, parinti,
comunitatea locald) cu privire la toate demersurile care au in vedere cresterea calitatii serviciilor
educationale

» comunicarea eficienta si sistematica cu reprezentantii a elevilor, parintilor si comunitatilor locale
in vederea obtinerii informatiilor relevante ce au legdturd cu serviciile educationale oferite de
scoala

» realizarea de rapoarte semestriale si informarea publicului cu privire la activitatea scolii, a starii
invatamantului

» realizarea de parteneriate si colaborari cu institutii similare din tara si din Europa, cu institutii non
guvernamentale, cu reprezentanti ai autoritatilor nationale, regionale si locale

» implicarea cadrelor didactice in programe de formare continud, in proiecte europene si in cercetare

Intr-o societatedemocraticdceposeda 0 economie de piatain dezvoltare,
sistemuleducationalisipropuneidealul formariiuneipersonalitatilibere, creatoare, intreprinzatoare.
Educareaunui om nu se rezumadoar la transmiterea de informatii, ci presupunesiformarea de convingeri,
conceptiicorespunzatoarecerintelorsocietatiiin - care  traiestesivaurmasamunceasca.Procesulinstructiv. -
educativ esteprinexcelentdunul de comunicare, de realizare a unui dialog real, sincer, deschis, faranici un
fel de inhibitii, de retinerisaublocajenejustificate.

1.2 CULTURA ORGANIZATIONALA A Liceului Tehnologic Harliu

Cultura organizationald a unei scoli este formatd din valorile atitudinile, credintele, normele
traditiile si obiceiurile formate de-a lungul timpului intr-o unitate de invatdmdnt, care se transmit din
generatie in generatie, celor care fac parte din unitatea de invatamdnt.

Preocuparile liceului nostru privind cresterea calitatii in educatie si formare profesionald au fost
intdrite in ultimii ani de dezvoltarea si valorizarea colaborarii in plan educational la nivel european.
Consideram ca este foarte important ca elevii nostri s dobandeasca competente profesionale, competente
generale, dar in acelasi timp si-si formeze valori gi atitudini care sa le permita sa se adapteze unei societati
aflate in plina evolutie, sd munceasca si sa traiasca intr-un mediu multicultural.

Obiectivul general al PAS-ului vizeaza cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale
initiale si continud pentru adaptarea la cerintele pietei muncii si la nevoile beneficiarilor directi, in
sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societitii bazate pe cunoastere.

In acest sens obiectivele strategiceau fost compatibilizate cu cerintele educationale si de formare
conturate la nivel European. Acestea sunt:

» Formarea/imbunatatirca la elevi a competentelorcheiesi a competentelorprofesionale la
nivelulstandardelorprevazutein SPP din altetarieuropene;

» Dezvoltarea la elevi a competentelorpentrusocietateacunoasterii;

» Acordarea de sanseegaletuturorelevilorindiferent de mediul din care provin( urban/ rural), sex,
religie, nationalitate, statut social, statutfinanciar; multiculturalitate, diversitate;

» Crearcaunuimediudeschispentruinvatareformala, nonformalasiinformala;

» Dezvoltarearesurselorumane, promovareainvatarii pe tot parcursulvietii.

Toate aceste obiective sunt avute in vedere atdt prin activitatea curentd cit si prin dezvoltarea
colabordrii, parteneriatului si programelor promovate.

Raspunzand cerintelor si nevoilor societatii romanesti actuale, comunitatii locale si politicilor de
reformad promovate de minister, personalul didactic, nedidactic si didactic auxiliar al unitatii 1si propune
formarea initiald si continud a tuturor elevilor pentru a fi capabili sa faca fatd progreselor si dinamicii
actuale a activitatilor specifice domeniilor pentru care sunt scolarizati.

Aplicand tehnici moderne de muncd intelectuald, dezvoltand parteneriatul activ cu agentii
economici de profil si o ofertd educationald adaptatd nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor si
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absolventilor nostri sd fie deschisi unei formari continue care sa-i faca apti sd se incadreze in societatea
viitorului, societate racordata la valorile europene.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei: economic
si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca, el
trebuie si asigure pregatirea pentru o carierd de succes care presupune integrare socio - profesionala. in
aceste conditii invatdmantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul invétarii pe parcursul
intregii vieti.

1.3 Scurt istoric al invatimantului din orasul Harlau
Orasul Harlau este situat in partea de nord-vest a judetului Iasi,
unde la mica distantade aici se afla vestitele cariere de piatrd de la
Deleni , vestitele podgorii de la Cotnari , iar la mai putin de 20 km
se afla remarcabile descoperiri arheologice de la Cucuteni , ceea
ce dovedesc o straveche civilizatie pe aceste locuri , o straveche
existentd a stramosilor nostri . Drept marturie ne stau Cetatea
traco-geticd de la Catalina Cotnari , datand din secolele IV — III
i.Hr. , precum si urmele de vietuire descoperite recent pe dealurile
Basaraba , Dealul Iui Voda , Dealul lui Cires — forme de relief
care strajuiesc aceasta localitate .

Harlaul a fost inca din secolul al XIV-lea unul din cele mai importante centre economice si politice ale
Moldovei .

Aici, se afla la data de 1 mai 1384 Curtea Doamnei Margareta Musat , mama domnitorului Petru I
Musat , datd cand se dovedeste si prima atestare documentara a Harlaului , printr-un act dat insusi de Petru
I pe care 1l incheie ,, ... am dat aceasta carte in Curtea prea iubitei noastre mame “ si datat 1 mai 1384 .

Experienta unei curti domnesti, a unei organizari administrativ-militare presupune si existenta unui

focar de cultura laica.

In vremea Doamnei Margareta Musat, forul tutelar al Harlaului era vornicia de tdrg, iar mai tarziu
pdrcalabia. Acestea au presupus dieci de cancelarie, Inregistrari in catastife, consemnari de protocol, deci
stiinta de carte.

Dovezi existd si meritd a fi mentionate. Prima dintre ele se referd la faptul ca in registrul matricol al
Universitatii din Cracovia (Polonia) figura la sfarsitul secolului al XIV-lea si inceputul secolului al XV-lea
si un Matei din Harlau, iar in lista studentilor moldoveni ai aceleiasi universitati se gaseste numele unui alt
student hirldoan, Petru Iacobi de Byrglow (Harlau). La Harlau, Alexandru Lapusneanu infiin{eaza, in
timpul primei sale domnii (1552-1561), un Colegiu care va fi prima scoald laicd de grad mediu din
Moldova, la care se formau adevarati eruditi. Programa scolard prevedea cunoasterea limbii latine, a
scriitorilor clasici latini, matematicile, logica si morala.Dupa incendierea localitatii, Despot Voda muta
Colegiul de la Harlau la Cotnari, continudndu-se desfasurarea invatgmantului in limba latina.

O activitate spirituald bogata desfasoara, dupa 1780, episcopul Amfilohie, retras vreme indelungata
la Schitul din Zagavia, ale carui carti vor fi tparite mai tarziu de Mitropolia lasilor. Este vorba de primul
manual de geografie si primul manual de aritmetica, traduse din limba italiana.

Oficial, prima scoala la Harlau este infiintatd in anul 1856, dar abia in 1881 i se va construi un local
de sine statétor.

Scoala primara de baieti “Stefan cel Mare” functioneaza aici din 1881 pana in 1944. Actul de nastere
al scolii este reconstituit dupa o parte a drapelului tricolor, cu prilejul serbarilor jubiliare din 1906. Pe
drapelul care acum se gaseste in custodia Muzeului de istorie Harlau se gasea scris: 71906 — al 50 — lea an
de la infiintarea scolii”. Localul pentru aceastd gcoald s-a construit in gradina bisericii Sf. Dumitru, avea
trei sdli de clasd, o locuinta a directorului si anexele necesare bunei gospodariri.

Pe actuala fundatie a localului vechi al Scolii generale din Harlau, in anul 1868 a luat fiinti Scoala
Profesionala de Fete, prima din judet cu o sectie de croitorie, condusa de maistra Melania Costachescu, iar
in 1894 i s-a adaugat si o sectie de lenjerie.

Pe actuala fundatie a localului vechi al Scolii generale din Harldu, spre sfarsitul secolului XIX ia
fiinta Scoala de fete cu doua sali de clasa.




In anul 1888 se va turna fundatia pentru patru séli de clasd, cu un singur nivel, iar in anul scolar
1927/1928 se inaugureaza alte patru sali de clasa, la etaj, cum se poate vedea si astazi.

Existenta minoritatii evreiesti, determina infiintarea n anul 1904 a Scolii israelito-roméne pe actualul
fundament pe care se afla atelierele, mai intai ale Liceului industrial, apoi ale Scolii Profesionale.

In perioada interbelicd, Harlaul cunoaste o adevaratd efervescentd culturald, prin existenta unor
cluburi si societati culturale, formatii artistice, biblioteci, a unui cinematograf, etc.

Reforma invatdmantului din 1948 si cresterea demografica au determinat infiintarea Tn anul 1949 a
Scolii generale de 7 ani, iar in anul scolar 1952/1953 ia fiinta, in actualul local vechi al scolii generale,
Scoala Medie Mixta cu clasele I-X.

Anul scolar 1955/1956 este anul primei promotii care sustine examenul de bacalaureat la Harlau.
Incepand din anul scolar 1955/1956 se extind lucrarile practice in cele zece clase ale Scolii Medii, numarul
orelor de practicd ajungand la 6 saptamanal.

In anul 1958 Ministerul Invatamantului prelungeste durata scolii medii de la 10 la 11 clase.

In anul 1959 se da in folosinta noua cladire destinata Scolii Medii de la Harlau, cladire numita de cei
de azi, cladirea veche a liceului.

In conformitate cu hotararile Ministerului de resort, in anul 1965 Scoala Medie este transformata in
liceu de culturd generala.

Procesul de industrializare impune desfiintarea liceelor real-umaniste si aparitia liceelor industriale.
Asadar, In 1971 ia fiintd la Harldu liceul industrial patronat de Ministerul Industriei Chimice care va
cuprinde clase cu profil de chimie industriald, mecanica si mai tarziu se vor adauga noi profile: industrie
usoard, industria lemnului, agrobiologie. Aceastd noud configuratie a invatamantului din Harlau a
determinat ca din anul 1995 sa ia fiintd o noud institutie de invdtdimant preunuversitar, Scoala
Profesionald, care a preluat intreaga activitate de pregatire teoretica si practica.

Istoricul scolii

Infiintatd in iunie 1995, Scoala Profesionald Harldu vizeaza, ca obiectiv fundamental, crearea tuturor
conditiilor didactice, tehnice si materiale pentru ca absolventii claselor gimnaziale sd-si insugeasca meserii
care sa raspunda actualelor cerinte ale economiei de piata si ale agentilor economici din localitate privind
ocuparea fortei de munca .

In toamna aceluiasi an (1995), scoala isi deschide portile pentru un important numar de
gimnazisti(369), cupringi in 14 clase, care s-au format in meseriile: confectioner imbracaminte, gauritor-
filetator, lenjer, dulgher, lacatus-mecanic, mecanic-auto, timplar.

In urmitorii ani scolari aria specialitatilor profesionale s-a diversificat, a cuprins o populatie scolara
de peste 550 de elevi, baza didactico-materiala s-a imbogdtit, un aport substantial aducandu-si si corpul de
cadre didactice alcatuit din profesori, ingineri $i maistri-instructori, incit unitatea noastrd gcolard se
transforma tot mai vizibil Intr-un adevérat centru de educare i formare profesionala .

In anul 2003 Scoala Profesionala se transforma in Scoala de Arte si Meserii, avand un numar de 27
de clase si domenii diversificate de pregatire, cum ar fi: mecanica, constructii si lucrari publice, prelucrarea
lemnului, industrie textila si pielarie, turism si alimentatie. Elevii au fost scolarizati prin invatdmant
profesional si scoald de arte si meserii.

in anul 2006, prin OMEdC nr. 3557/10.04.2006, Scoala de Arte si Meserii devine Grup Scolar
Tehnic, intrand intr-o noud etapa de dezvoltare, prin infiintarea clasei de liceu tehnologic seral. Rezultatele
obtinute de elevii din seriile anterioare, perspectivele ce se ofera dupa finalizarea, determina inscrierea unui
numar cat mai mare de elevi, astfel incat, in anul scolar 2006/2007, au fost inscrisi 771 de elevi in 29 de
clase.

Perspectivele de medie si lunga duratad ce i se deschid, ii conferd Grupului Scolar Tehnic Héarlau
statutul de formator si modelator al viitoarei forte de muncd, transformand profilurile si meseriile in
adevarate “bratari de aur”.

In anul 2007, Grupul Scolar Tehnic Harliu organizeaza invitimant liceal tehnologic, prin infiintarea a
doud clase, a IX-a, ruta directi si invatimant liceal-ruta progresiva, prin SAM. In anul scolar
2007/2008sunt inscrisi 927de elevi repartizati in 34 de clase:2 clase liceu tehnologic-zi, 2 clase liceu
tehnologic-seral, 24 de clase-scoala de arte i meserii, 6 clase liceu tehnologic —ruta progresiva.
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Dezvoltarea bazei materiale cu echipamente si utilaje moderne, reabilitarea intregii cladiri prin
programul PHARE-TVET, noua clidire a scolii, creazi conditiile unui inviatimant de calitate si
permit o mai buna pregitire a tinerilor in diverse domenii

In anul 2008- prima promotie a absolventilor de liceu cu examen de bacalaureat.

In anul scolar 2008/2009, scoala cuprinde 38 de clase:23 de clase prin scoala de arte si meserii, 4 clase
liceu tehnologic —ruta directa si 9 clase liceu tehnologic-ruta progresiva, 2 clase invatamant liceal-seral.

Scoala are un personal didactic format din 55 de cadre didactice, 6-personal administrativ, 2-personal
auxiliar. Dintre cadrele didactice, 26 sunt titulari, ceilalti suplinitori calificati si necalificati, iIn componenta
caruia sunt profesori, ingineri, maistri-instructori

Domeniile de baza in care se asigurd pregatirea elevilorsunt: mecanica, industrie textila si pielarie,
constructii civile, prelucrarea lemnului, industrie alimentard, turism si alimentatie. Avand in vedere ca este
singura scoala din zona care asigura o instruire de specialitate de nivel 3 in domeniile mecanica si industrie
textild si pieldrie, ea recruteaza elevi din toata regiunea.

In anul scolar 2009/2010, sunt scolarizati elevi in 39 de clase:

13 clase prin scoala de arte si meserii, 14 clase liceu tehnologic —ruta directd si 10 clase liceu tehnologic-
ruta progresiva, 2 clase invatamant liceal-seral.

Scoala are un personal didactic format din 74 cadre didactice, 8-personal administrativ, 2-personal
auxiliar. Dintre cadrele didactice, 26 sunt titulari, ceilalti suplinitori calificati si necalificati, iIn componenta
caruia sunt profesori, ingineri, maistri-instructori. Cadrele didactice din scoald dispun de o buna pregatire
metodica si de specialitate, participand frecvent la cursuri de perfectionare.

In anul scolar 2010/2011, sunt scolarizati 1069 elevi in 36 de clase:

23 clase liceu tehnologic —ruta directa, 7 clase liceu tehnologic-ruta progresiva, 1 clasd invatamant liceal-
seral, 5 clasa-an de completare. Scoala are un personal didactic format din 65 cadre didactice, 8-personal
administrativ, 2-personal auxiliar. Dintre cadrele didactice, 30 sunt titulari, ceilalti suplinitori calificati si
necalificati, In componenta caruia sunt profesori, ingineri, maistri-instructori.

De-a lungul anilor, unitatea scolard a reusit sa-si contureze in Harlau, cu aportul unor oameni de
valoare imaginea unei scoli care oferd, pe 1anga o educatie de calitate si perspectiva dezvoltarii profesionale
si integrarii socio-profesionale a absolventilor sai.

In anul scolar 2011/2012, datorita ofertei scolare foarte buna, a popularizarii scolii, a dorintelor
elevilor de a se forma in anumite domenii, au fost incrisi in clasa a —1X-a, 384 de elevi in 13 clase, in total
fiind un numar de 1113 elevi repartizati in 39 de clase: 28 clase Invatamant liceal si 7 clase invatdmant
profesional.

In anul 2012, Grupul Scolar Tehnic isi schimbd denumirea in Liceul Tehnologic Harlau, Institutie
Publica cu personalitate juridica, prin decizia 1417/27.09.2012 emisd de Inspectoratul Scolar al
Judetului Iasi.

In anul scolar 2012/2013 , au fost scolarizati 1083 de elevi, curpinsi in 38 de clase, 31 invatamant
liceal si 7 clase invatimant profesional.

In anul scolar 2013/2014 au fost scolarizati 979 de elevi, inscrisi in 35 de clase: invatimant liceal si
invatamant profesional :9 clase —a IX-a-invatamint liceal, 12 clase —a X-a- 7 invatamant liceal si 5
invatimant profesional, 10 clase —a XI-a-7 invatamant liceal si 3 invatimant profesional, 4 clase —a
XII-a-invatamint liceal

in anul scolar 2014/2015 sunt scolarizati 1019 elevi cuprinsi in 36 de c lase, 20 de clase invatamant
liceal, 16 clase invatdmant profesional. In anul scolar 2015/2016 sunt inscrisi 980 de elevi in 35 de clase:
17 clase Invatamant liceal, 18 clase Invataméant profesional.

In anul scolar 2015/2016 sunt scolarizati 978 de elevi, inscrisi in 35 de clase: invatamant liceal si
invatdmant profesional :

-11clase —a IX-a-4-invatimant liceal si 7 clase invatimant profesional
-10clase —a X-a- 4 inviatamant liceal si 6 invatimant profesional

-8 clase —a XI-a-3 inviatamant liceal si 5 invatamant profesional

-6 clase —a XII-a-invatamant liceal

In anul scolar 2016/2017 sunt scolarizati 1016de elevi, inscrisi in 35de clase: invatimant liceal si
invatdmant profesional :

-11clase —a IX-a-2-invatimint licealsi 9 clase invatimant profesional
-11clase —a X-a- 4 invatamant liceal si 7inviatamant profesional
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-10clase —a XI-a-4 invatimant liceal si 6 invataméant profesional
-3clase —a XII-a-inviatamint liceal
In anul scolar 2017/2018au fost scolarizati 1044 de elevi, inscrisi in 36 de clase: invatdmant liceal si
invatdmant profesional :
-11clase —a IX-a-3-invatimint licealsi 7 clase invatamant profesional
-11clase —a X-a- 2 inviatamant liceal si 9inviatamant profesional
-10clase —a XI-a-4 invatamant liceal si 7 invataméant profesional
-4clase —a XII-a-invatamint liceal
In anul scolar 2018/2019au fost scolarizati 955 de elevi, inscrisi in 35 de clase: invatamant liceal si

invatdmant profesional :
-10clase —a IX-a-3-invatamint licealsi 7 clase invataméant profesional
-10clase —a X-a- 3 invatamant liceal si 7 invatdmant profesional
-11 clase —a XI-a-2 inviatamant liceal si 9 invatamant profesional
-4clase —a XII-a-invatamint liceal

In anul scolar 2019/2020 au fost scolarizati 947 de elevi, inscrisi in 33 de clase: Tnvatamant liceal si
invatamant profesional
-10clase —a IX-a-2-invatimint licealsi 8clase invatamant profesional
-10clase —a X-a- 3 invatamant liceal si 7 invatdmant profesional
-11 clase —a XI-a-3 inviatamant liceal —zi , 1 clasa invatamint liceal seral si 7 invataméant profesional
-2clase —a XII-a-invatamint liceal

In anul scolar 2020/2021 sunt scolarizati 959 de elevi, inscrisi in 33 de clase: invatamant liceal si
invatamant profesional
-9clase —a IX-a-3-invatamint licealsi 6clase invataméant profesional
-10clase —a X-a- 2 invatamant liceal si 8 invatdmant profesional
-10 clase —a XI-a-3 inviatamant liceal —zi 7 invataméant profesional
-4clase —a XII-a-invatamint liceal

In anul scolar 2021/2022 au fost scolarizati 928de elevi, Inscrisi in 34 de clase: 12invatamant liceal si
22invatamant profesional

In anul 2022/2023 sunt scolarizati 922 elevi, inscrisi in 36 de clase:

Nr.crt. Clasa Nr.clase Nr. Elevi
1 alXa 4L + 8P 281
2 aXa 2L + 8P 235
3 aXla 21(zi) +3L(seral)+ 6P 314
4 aXlla 3L(2 zit+l1seral) 92
5 TOTAL 36 CLASE 922

In anul scolar 2023/2024, sunt scolarizati 944 de elevi in 38 de clase
NUMAR ELEVI AN SCOLAR 2023/2024
INVATAMANT LICEAL + PROFESIONAL

Nr.crt. Clasa Nr.clase Nr. Elevi

1 alXa 4L + 7P 284

2 aXa 41 + 7P 242

3 aXla 2L+ 8P 226

4 aXlla/XIII a 2L zi 68
1L /XIII 27

3L/XI1I seral 93

5 TOTAL 38 CLASE 944
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In anul scolar 2024/2025, au fost scolarizati 933 de elevi in 37 de clase
NUMAR ELEVI AN SCOLAR 2024/2025
INVATAMANT LICEAL + PROFESIONAL

Nr.crt. Clasa Nr.clase Nr. Elevi
1 alXa 4L+6 P 83L+159P
2 aXa 4L+6P 96L+169P
3 aXla 41L+7P 128L+274P

1L inv seral
4 aXlla 2L 521
5 a XllI-a 3L 96L
6 TOTAL 37 933
In anul scolar 2025/2026, sunt scolarizati

Nr.crt. Clasa Nr.clase Nr. Elevi
1 alXa 2L zi+2L seral+6P 254
2 aXa 4L +6P 222
3 aXla 4L zi+2Lseral+7 P 332
4 aXlla 4Lzi+1Lseral 135
5 TOTAL 38 943
Evolutie plan de scolarizare(vezi Anexa 2- plan de scolarizare)

Anul scolar Numar Numar
de clase de elevi
1995/1996 14 375
1996/1997 14 369
1997/1998 11 285
1998/1999 16 402
1999/2000 18 417
2000/2001 18 399
2001/2002 23 549
2002/2003 23 584
2003/2004 21 568
2004/2005 25 678
2005/2006 28 719
2006/2007 29 771
2007/2008 34 927
2008/2009 38 963
2009/2010 39 1103
2010/2011 36 1069
2011/2012 39 1113
2012/2013 38 1083
2013/2014 35 979
2014/2015 36 1019
2015/2016 35 987
2016/2017 35 1016
2017/2018 36 1044
2018/2019 35 955
2019/2020 33 947
2020/2021 33 959
2021/2022 34 928
2022/2023 36 922
2023/2024 36 944
2024/2025 37 933
2025-2026 38 943
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1.4. Profilul actual al scolii-Scoala azi

Liceul tehnologic Harlau scolarizeaza elevi pentru filiera tehnologica, invatamant de zi-domeniul

tehnic, resurse naturale si protectia mediului si Invatamant profesional.

1.4.1. Date de identificare ale unitatii

Denumirea Liceul Tehnologic Harlau
Tipulunitatii liceu tehnologic

Adresa Str. M. Eminescu, nr.14
Telefon/fax 0232722010

Email/web licth.hirlau@yahoo.com

Nivel de invatimdnt

Profesional, liceal

Forme de invatamant Zi, Seral
Filiera Tehnologica
Profil Tehnic

Domeniul/calificarea

profesionali

Turismsialimentatie

Ospatar, (chelner), vanzatorinunitati de
alimentatie

Tehnicianingastronomie

Constructii,
instalatiisilucraripublice

Zidar-pietrar-tencuitor

Dulgher-tamplar-parchetar

Mecanica

Tehnicianmecanicpentruintretineresireparatii

Mecanic auto

Industrie
textilasipielarie

Tehnician designer vestimentar

Confectionerproduse textile

Industrie alimentara

Brutar-patiser-preparator produsefdinoase

Tehnicianinmorarit,
panificatiesiprodusefainoase

Constructii,
instalatiisilucraripublice

Tehniciandesenatorpentruconstructiisiinstalatii

Limba de predare

Romana

Numar de clase | 38
(inanulscolar 2025-2026)
Numar de elevi | 943

(inanulscolar 2025-2026)
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1.4.2. Oferta educationala a scolii

OFERTA EDUCATIONALA PENTRU
ANUL SCOLAR 2025-2026
Clasa a IX-a — INVATAMANT LICEAL - 2 CLASE

Nrert | pROFILUL SPECIALIZAREA Nr. Clase/Nr.Locuri
TEHNIC Tehnician mecanic pentru
1. o . . . 1/24
Intretinere i reparatii
3. SERVICII Tehnician in gastronomie 124

Clasa a IX-a - INVATAMANT PROFESIONAL de 3 ani - 7CLASE

CALIFICAREA .
Nr.crt. DOMENIUL PROFESIONALA Nr. clase/Nr. locuri
Industrie textila e Confectioner produse
1. RPN o 1/24
si pieldrie textile
Constructii,
2. instalatii si e Zidar-pietrar-tencuitor 2/48
lucrari publice
3. Mecanici e Mecanic-auto 1/24
. . e Ospatar (chelner),
4. T.urlsm ¥ vanzitor in unititi de 2/48
alimentatie . . .o
’ alimentatie publica
. ¢ Brutar- patiser-
5. Ifldustrlev preparator produse 1/24
alimentara .
fainoase

Oferta educationala a Liceului Tehnologic Harlaua fost si este corelata cu cerintele pietei muncii si
a fost elaboratd prin studierea Planului Local de Actiune pentru Invatamant (PLAI) si a Planului Regional
de Actiune pentru Invatdmant (PRAI).

Liceul Tehnologic Harlau are in vedere indeplinirea indeplinirea urméatoarelor obiective si asigurarea
finalitatilor de mai jos.

Obiective:

— Insusirea cunostintelor si calitatilor din sfera culturii generale;

— Dobaéndirea cunostintelor si deprinderilor fundamentale corespunzitoare calificarii;

— Desavarsirea personalitatii adolescentului, formarea capacititii de a reflecta asupra viitorului lui;

— Dezvoltarea personald a elevilor din perspective invatarii permanente;

— Formarea unui profil moral corespunzitor valorilor europene.

Finalitati:

— Dobandirea certificatului de competentd profesionald la nivel de tehnician (nivel 3 de calificare in

normativele Uniunii Europene);
— Incadrarea in cAmpul muncii si exercitarea profesiei.

Oferta noastra educationala este adecvata contextului socio-economic in care functioneaza unitatea,
dotarii si resurselor umane existente.

Principiile pe care se fundamenteaza oferta noastra educationala sunt urmatoarele:

— facilitareaaccesuluielevilor la o gamalarga de oportunitati de invatarerelevantesi de Tnaltacalitate;

— indrumareasisprijinireatuturorelevilorinatingereascopuriloreducationale;

— formareacompetentelornecesareinvatarii pe parcursulintregiivietiinscopulimbunatatiriiabilitatilor,
dezvoltariipersonalesireconversieiprofesionale;

15



— promovareaformarii  continue a  profesorilorsi a  personalului  didactic  auxiliar
invedereaimbunatatiriiabilitatilorsiaptitudiniloracestora;

— asigurareaunuimediumai bine organizat, bazat  pe coordonaresicooperare care
sdsatisfacanevoileelevilor, comunitatiisi ale angajatorilor.

Evaluarea ofertei educationale si a performantelor educationale se face pe baza indicatorilor de
performantd stabiliti prin proiectul de curriculum sau prin proiectele de dezvoltare realizate in urma
diferitelor forme de inspectie.

Modalititi de promovare a ofertei educationale

Pentru Liceul Tehnologic Harlau promovarea ofertei educationale este o preocupare permanenta. Nu
este suficient ca oferta unitdtii sa fie cunoscuta, ci ea trebuie sd fie inteleasa, iIndeosebi de pdrinti si elevi.
Pentru cunoasterea In comunitatea locala si 1n scolile gimnaziale din judet a ofertei educationale a Liceului
Tehnologic Harlaus-a aplicat urmatoarea strategie:

Obiective specifice pentru promovarea ofertei educationale:

1. Informarea publicului/ comunitatii cu privire la activitatea liceului.

2. Informarea parintilor si elevilor cu privire la specificul liceului si oferta educationala.

Strategia de promovare a fost construita pe doua directii, si anume:

A) promovare indirectd, prin:

— articolein presa scrisa, undeunitateasi-a facutcunoscutestrategiile de
derularesidezvoltareaoferteieducationale;

— prinintermediulmediului online: site-ul liceului, pagina Facebook a unitatii, alteportale.

B) promovare directa, prin:

— organizareaunuiturneupublicitarprinmajoritateascolilorgimnaziale =~ din  zona  Harldu. S-au
distribuitmaterialepublicitare, elevilor li s-a prezentatofertaeducationala,
aspiratiilesipreocuparilenoastrepentruviitor, rezultateledeosebiteobtinute;

— organizareaactivtatii “ZiuaPortilordeschise”, editia a XXIII-a

In paralel, promovarea unitatii se realizeaza prin activititile deosebite in care elevii si profesorii
nostri s-au implicat in cadrul unor parteneriate educationale. Trebuie mentinute si perfectionate aspectele
prin care unitatea a obtinut recunoasterea la nivel local si judetean, printre acestea putand fi remarcate:
calificariprofesionaleatractivesi solicitate Tnpiatamuncii;
calitateaserviciiloreducationale;
competentacadrelordidactice;
gradul de satisfactie a beneficiarilor;
cadrulambiental;
resurselemateriale ale liceului;
mediulrelational / de comunicarestabilitintreliceusifamilie;

AN NN

1.5.Analiza rezultatelor

0) atentiedeosebitad se acordacresteriicalitatiiprocesuluiinstructiv - educativ,
asigurariiunuiclimatsdnatosineducatiatinerilor, implicariielevilor, parintilor, cadrelordidacticesi a
comunitatii locale Tnactivitdti educative extracurricularesiextragcolare, implicariiliceuluiin proiecte locale,
nationale,internationale, toateacesteaavand ca scop
crestereainteresuluielevilorpentrumediuleducational,reducereaabandonuluiscolar/parasiriitimpurii a scolii,
cultivariiexcelentei, a reduceriianal fabetismuluifunctional.

Analiza rezultatelor din anul scolar 2024/2025

Invatamantul profesional si tehnic trebuie sa contribuie prin oferta educationala si calitatea formarii
profesionale a absolventilor la realizarea unei cat mai bune insertii a acestora pe piata muncii, la
dezvoltarea durabilad a comunitatilor, in conditiile asigurdrii coeziunii economice si sociale.
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De asemenea scopul strategiilor implementate pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic
trebuie sd pund 1n valoare potentialul material i uman, folosirea resurselor existente si identificarea altor
surse capabile sa produca o dezvoltare echitabila a orasului, in sensul asigurarii unui mediu sandtos, sub
raport functional, economico-social si cultural, in conditiile pastrarii echilibrului fatd de complexul de
resurse al capitalului natural.

Echipa manageriala a avut in vedere aceste deziderate, si nu in ultimul rand a avut

ca prioritati identificarea si valorificarea unor surse care au contribuit la imbunatétirea bazei materiale si la
acoperirea necesitatilor de ordin educational.

1.5.1 Principalele realizari

P realizarea planului de scolarizare la invatamantul liceal zi si seral
> elaborarea documentelor de proiectare-planificare cu respectarea prevederilor Legii educatiei
nationale nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si ale ordinelor si instructiunilorspecifice:
- lanivelul scolii: programe manageriale anuale, rapoarte anuale, materiale de analiza
- lanivelul compartimentelor: planuri de activitate, rapoarte anuale, materiale de analiza
- lanivelul comisiilor metodice: planuri anuale, rapoarte anuale, materiale de analiza
P revizuirea procedurilor operationale pentru fiecare compartiment.
» diversificarea parteneriatelor cu O.N.G.urile, agenti economici, institutii de educatie si cultura;
» derularea unor proiecte judetene:
o *FESTIVALUL JUDETEAN DE DANS SI TRADITII POPULARE "MOSTENITE DIN BUNI-
STRABUNI”, Editia a Il-a, aprobatprin adr.33/08.01.2025, pozitia 3
e *PROIECTUL JUDETEAN ~ PATRULA ECO-DEZVOLTAREA DURABILA SI REALITATILE
MEDIULUI” Editia a Il-a aprobatprin adr-33/08.01.2025, pozitia 69
e *PROIECTULJUDETEAN “ANTIDOT PENTRU VIOLENTA-STRATEGIE DE PREVENIRE SI
INTERVENTIE PRIVIND VIOLENTA IN SCOLI” Editia a Il-a aprobatprin adr-33/08.01.2025,
pozitia 86
» participarea unor cadre didactice la diferite forme de perfetionare;
»implicarea unititiide invatimdant in proiectede parteneriat cu unititideinvatimantsimilaredin
UniuneaEuropeandsaudin alte zone;
» derularea unor proiecte cu finantare europeana,
o derulareaproiectuluiERASMUS Project 101183203 — — G.R.E.E.N. Gambia — ERASMUS-
EDU-2024-CB-VET(inparteneriat cu OLANDA si GAMBIA).
» organizarea evenimentului care a marcat aniversarea a 30 de ani de invatamant profesional si tehnic
in orasul Harlau;1995-2025
» derularea proiectului PNNR-dotari Sali de clasa, laboratoare, ateliere -echipamente, mobilier pentru
10 Sali de clasa, materiele didactice pentru lab de stiinte, cabinet psihopedagogie, sala de sport, prin
PNNR.
19 si 113 Laboratoare de informatica
I11Dotarea cu mobilierpentrusalile de clasa
111 Dotareacu mobilier+ materialedidactice a laboratoarelor-stiinte
I11Dotarea cu echipamente specifice/mobilier a cabinetelor de consiliere si asistentd
psihopedagogica/multifunctionale (de sprijin, logopedice si alte terapii specifice)
I.11Dotare cu echipamente si materiale pentru sala de sport
» 17 SALI DE CLASA SUNT DOTATE CU SISTEME ALL IN ALL.
» construirea unei scene pentru desfasurarea in conditii optime a diverselor activitati educative si
extrascolare;
P achizitionare a 2 containere: materiale si manuale

P rezultate obtinute la concursuri(Vezi Anexa)

1. Rezultatele la examenele nationale 2023 — 2024:
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Nr.crt. | Nr. elevilor | Nr. Elevi | Nr. INr. elevi| Nr. Elevi Procent de
inscrisi  la | /promovati | elevilor  |absenti promovati [promovabilitate

inc an Inscrisi la
scolar ex de bac
1. 69+27 72 63 30 17 27%

v Examene de competente (absolventi profil tehnic) clasa a XII-a/ a XIII-a:
e  Promovabilitate 98,61%

v" Examene de absolvire scoala profesionali:
e Promovabilitate 96,49%

2024/2025
v’ Bacalaureat:
e Numar de elevi inscrisi in clasele a XII-a/ a XIII-a la inceputul anului scolar 147
e Numar de elevi promovati 140, corigenti - si nr. elevi declarati repetenti 4; 3 retrasi.
e Numar de elevi inscrisi in examen 48 seria curenta+12 seria anterioara.
e Promovabilitate 25% seria curenta; 28% total( seria curenta+ seria anterioara)
v Examene de competente (absolventi profil tehnic) clasa a X1II-a/ a XIII-a:
e Numiar de elevi Inscrisi in clasele a XII-a/ a XIII-a 147
e  Numar de elevi inscrisi la examen 118
e Promovabilitate 93,22%
v Examene de absolvire scoala profesionala:
e Numar de elevi Inscrisi in clasele terminale 111
e  Numar de elevi inscrisi in examen 111
e Promovabilitate 93,96%.

v .REZULTATE FINALE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2025

Nr.crt. | Nr. elevilor inscrisi | Nr. INr. elevil| Nr. Elevi Procent de
la inc an scolar elevilor absenti | promovati promovabilitate
inscrisi
1. 140(zi+seral) 60 12 21 35%

REZULTATE OLIMPIADE DISCIPLINE TEHNOLOGICE

ANUL SCOLAR 2024//2025
Nr. | DENUMIREA NUME SI PRENUME | CLASA | PREMIUL PROF.
crt. | OLIMPIADEI ELEV COORDONATOR
ARIA CHEDICA IOANA aXlaA I-FAZA COMAN
CURRICULARA JUDETEANA MANUELA
TEHNOLOGII- Premiu
INDUSTRIE special-faza
TEXTILA SI NATIONALA
PIELARIE
ARIA SUMANARIU DENISA | aXaC | MENTIUNE- MITOCARIU
CURRICULARA FAZA ANA ADRIANA
TEHNOLOGII-
CONSTRUCTII,
INSTALATII SI
LUCRARI
PIBLICE
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REZULTATE CONCURSURI NATIONALE, REGIONALE, JUDETENE

ANUL SCOLAR 2024//2025

Nr. DENUMIREA NUME SI PRENUME CLASA PREMIUL PROF.
crt. | CONCURSULUI ELEV COORDONATOR
1. Concurs URCACIU DELIA- aX-aC I VULPE MONICA
2. LimbaEngleza- ANDREIA
etapajudeteans
3. Concurs TUDOSE STEFANIA aXaC I MITOCARIU
”Stiusiaplic” MUSCALU STEFAN Mentiune ADRIANA
4. Concurs PLACINTA CONSTNTIN | aXaC | II-BIOLOGIE ACASANDREI
»Zircon”(biologie, I-CHIMIE IONELA
fizica, chimie) IANCU PAULA
SCRIPCARIU NICOLAS [I-BILOGIE LORELA
[HI-CHIMIE
5. | Concurs de cratie- SU,ANARIU DENISA I ANDON OLIVIA
Facultatea de TUDOSE STEFANIA
Geografie si MANOLE STEFAN
Geologie -Univ.
”AL. 1. Cuza” Iasi
6. OLIMPIADA ECHIPA LTH MENTIUNE | MAFTEI IULIAN
NATIONALA A
SPORTULUI
SCOLAR —-OINA
—Etapa de zona
7. CUPA ECHIPA LTH 11 MAFTEI IULIAN
MARTISORULUI
LA OINA
8. TARGUL STEFANOAIA ANA- Echipaj MUNTEANU
NATIONAL AL MARIA LTH ANCUTA
FIRMELOR DE GOLDUTI ANDREEA
EXERCITII-ET. GRIDIBARIU IOANA
NATIONALA PORUSNIUC SIMONA
”PASI SPRE AVORNICESEI
SUCCES” ALEXANDRA
9. FESTIVALUL Echipaj LTH MENTIUNE ROIU
CONCURS LACRAMIOARA
”STEAM NASUI MIHAELA
BRIDGE”, e da. GHEORGHIESCU
IV a, RODICA
COSMINCU
IULIA
CONCURS ECHIPAJ LTH
REGIONAL PREMIUL DIACONESCU
”CULINARIADA SPECIAL ALEXANDRU
”-ed.aV-a, PAVEL
Sectiunea CRISTINA
“PREPARATE
TRADITIONALE
LOCALE SI

ZONALE”
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Patrula Eco- CIOBANU DUMITRITA | aXlI-a I UNCIULEA
11. | Dezvoltareadurabi CELENA
latirealitatilemedi
ului
12. Concurs Echipaj LTH I, I1, IIT SCURTU
Judetean”ZIUA MIRABELA
NONVIOLENTEI MUNTEANU
-VIOLENTA iIN ANCUTA
SCOALA”
13. | Concurs ”Poveste ApachiteiCosmina aX-aA 11 CORLAT DIANA
de familie”, Ed, a Urcaciu Delia aXaC 11 GALIS ANDREEA
VII-a, Sc. FagateanuStefania alXal I
Gimnaziald nr.6 | ScripnniciucStefania aXa I
RimnicuSarat, Serbanescu Odette A I
Buziu Chiriac Roxana aXaE Mentiune
VladeanuCodruta aXaC mentiune
aXaA
14. FESTIVALUL ANSAMBLUL I CERNAT DAN
DE ”RAPSODIA
DANSPENTRU HARLAULUI”
COPII SI
TINERET,
PASCANI
15. FESTIVALUL ANSAMBLUL DIPLOMA CERNAT DAN
JUD. ”RAPSODIA DE
TRANSFRONTA HARLAULUI” EXCELENTA
LIER "DANSUL
de pe AMBELE
MALURI ale
PRUTULUI”
16. CONCURS SLABUTU BIANCA
REGIONAL DELIANU DELIA aX-aD I NASUI MIHAELA
”CULINARIADA ROIU
”-ed.aVl-a, LACRAMIOARA
Sectiunea GHEORGHIESCU
“PREPARATE RODICA
TRADITIONALE
LOCALE SI
ZONALE”
GRADINARIU IOANA
PORUSNIUC COSMINA | aXI-aD I
CONCURS ADUMITROAEI
NATIONAL IULIANA a XI-al II GHEORGHIESCU
“IDENTIFICARE IACOB LAURA RODICA
17 DE PRODUSE
* | TRADITIONALE | UNGUREANU MIHAI Certif. DIACONESCU
”- Sectiunea UNGUREANU ALESIA participare ALEXANDRU
PREPARATE DE
BAZA
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18.

CONCURS FERARIU FLORIN

INTERJUDETEA | UNGUREANU GABRIEL

N ”STUDENT
PENTRU O ZI”-
UNIV .”STEFAN

CE L MARE”

SUCEAVA

aXIla

Premiu
special

19.

FESTIVALUL ANSAMBLUL
PRIETENIEI — “RAPSODIA

SECTIUNEA HARLAULUI”

DANS

ECHIP

PREMIUL
SPECIAL

IANCU LORELA
NASUI MIHAELA

20.

TARGUL
FIRMELOR DE
EXERCITIU “FII
ANTREPRENOR,
CREATOR DE
VIITOR”
Sectiunea “CEL
MAI BUN
CATALOG”

ECHIPAJ LICEU
TEHNOLOGIC

aX-ald

aXlalJ

MUNTEANU
ANCA, IANCU
PAULA-LORELA

21.

TARGUL
REGIONAL AL ECHIPAJ
FIRMELOR DE

EXERCITIU -
Sectiunea“CELE
MAI MULTE
TRANZACTII”

aX-alJ

II

MUNTEANU
ANCA, IANCU
PAULA-LORELA

22,

TARGUL
REGIONAL AL ECHIPAJ

FIRMELOR DE
EXERCITIU —
Sectiunea“CEA ECHIPAJ
MAI BUNA
PREZENTARE
PPT”

MENTIUNE

MENTIUNE

MUNTEANU
ANCA, IANCU
LORELA

MUNTEANU
ANCA, IANCU
PAULA-LORELA

TARGUL
REGIONAL AL
FIRMELOR DE

EXERCITIU-

Sectiunea

“SLOGAN”

Total premii anul scolar 2024/2025:
-premiul I: 5

-Premiul al II-lea:9

-premiul al I1I-lea:8
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-mnetiuni:7
-premiu special-4
-premiu de excelenta:1

Calitatea procesului instructiv-educativ este certificatd de numarul absolventilor inscrisi la scoli
postliceale si institutii de Invatdmant superior-tehnic, cat si de rezultatele la examenul de certificare a
competentelor profesionale(100% promovabilitate), cat si rezultatele la concursuri, olimpiade, competitii.
De la infiintarea scolii si pana in prezent au fost obtinute premii si mentiuni:

® Rezultatele obtinute la concursuri pe meserii si OLIMPIADE-DISCIPLINE TEHNICE de la
infiintarea scolii si pAna in 2024:
-premiu I-2-faza nationala
-premiul 1:9
-premiul 11:21
-premiul I11:31
-mentiune:42, premii obtinute de elevii pregatiti in meserii din domeniile:mecanic, industrie textila si
pielarie, prelucrarea lemnului, industria alimentara, turism si alimentatie.
Alte rezultate la concursuri,festivaluri judetene, nationale(vezi Anexa 17)
-premiul I:71+5=76
-premiul I1:54+9=63
-premiul 111:369+8=377
-mentiune:51+7=58
-diploma de merit:20
-diploma de excelenta:5+1=6
-Premiu special:10+4=14

e Realizarea unor parteneriate eficiente cu agentii economici din zona;

¢ Realizarea unor parteneriate cu diferite fundatii, ong-uri, universitati.

o FElaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii abandonului
scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti din mediu familial
dezorganizat sau mono-parental

e Derularea cu elevii de activititi scolare si extrascolare-Campanii de informare, prevenire si
constientizare privind consumul de alcool, tutun, droguri, substante etnobotanice

e Implicarea unititii de invatimant in proiecte de parteneriat cu unititi de invitamant similare
din Uniunea Europeana sau din alte zone:

e » La nivelulscolii a  fostconstituiticomisiaresponsabilapentruelaborareaproiecteloreuropene.  Au
fostidentificatenevoilescoliisi ale comunitatiisisursele de finantare. Aufostdepuseaplicatiipentru:

e -suntemparteneriinproiectulProject 101183203 — G.R.E.E.N. Gambia,

e -coordonator CINOP BV (CINOP BYV), PIC 887612469, established in STATIONSPLEIN 14, S
HERTOGENBOSCH 5211AP, Netherlands,

] THE GAMBIA COLLEGE (Gambia College), PIC 886964315, established in BRIKAMA
e CAMPUS BRICAMA TOWN, BANJUL 00000, The Gambia,

e  Ministry of Youth and Sport (GSI (GSI)), PIC 875791564, established in Quadrangle, Banjul N/A, The
Gambia,
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REZULTATE LA CONCURSURI AN SCOLAR 2009/2025(vezi Anexa 17)

***REZULTATE CONCURSURI NATIONALE, REGIONALE, JUDETENE
ANUL SCOLAR 2023//2024

Nr. DENUMIREA NUME SI PRENUME ELEV CLASA PREMIUL PROF.
crt. CONCURSULUI COORDONAT
OR
CIRES LAURA
VITELARU IULIA
1. PROIECT SCIRTU DENISA
TRANSFRONTALIER ONOFREI DUMITRITA aXl-a C I HORTOPAN
“Start creativititii, CIOBANU ANA-MARIA DELIA
iscusintei si talentului”
CONCURSUL
INTERNATIONAL - BORTA NARCISA
“Realizarea produselor - CHEDICA IOANA
Handmade din deseuri - COMANDARU ANA-
textile” MARIA aX-aA MENTIUNE COMAN
- HRISCU GEORGIANA MANUELA
- MATECIUC BIANCA
ULMANU DANIELA aX-aA I
2. CONCURSUL
INTERNATIONAL IFRIM ANDREEA aX-aA 11
“DE VORBA CU COMAN
OMUL DE ZAPADA” MIHALACHE MARIA aX-aA 1| MANUELA
OLARU ANDREEA aX-aA MENTIUNE
SCIRTU DENISA I
CONCURSUL
INTERNATIONAL CIRES LAURA 11
3. “DE VORBA CU HORTOPAN
OMUL DE ZAPADA” JEROEA BIANCA aXI-aC MENTIUNE DELIA
ONOFREI DUMITRITA MENTIUNE
4. CONCURSUL DE DELEANU ANA-MARIA I
CREATIE “GAIA”- aXl-aA SCURTU
SECTIUNEA PLESCUTA ANTONIA MENTIUNE MIRABELA
FOTOGRAFII,
SCHITE, PICTURI
FESTIVALUL ANSAMBLUL “RAPSODIA PREMIUL IANCU
5. PRIETENIEI — HARLAULUI” ECHIPA SPECIAL LORELA
SECTIUNEA DANS NASUI
MIHAELA
FESTIVALUL - GEORGIANA AILENEI
PRIETENIEI — - BEATRICE RADU
6. SECTIUNEA MUZICA -ADUMITROAEI aXl-aA PREMIUL NASUI
MARIANA MIHAELA
- CHITAN IULIA SPECIAL
- MURARIU VALENTINA
- DIMITRIU GEORGIANA alX-aD
7. FESTIVALUL ADUMITROAEI COMAN
CONCURS “LA MARIANA aXl-aA I MANUELA
CURTILE AILENEI GEORGIAN SCURTU
HARLAULUI”- RADU BEATRICE MIRABELA
SECTIUNEA MUZICA
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8. FESTIVALUL SCURTU CONSTANTIN I
CONCURS “LA aXI-a A SCURTU
CURTILE DELEANU ANA- MARIA MIRABELA
HARLAULUI”- I
SECTIUNEA ADUMITROAEI
FOTOGRAFIE MARIANA 11
MENTIUNE
CHITAN IULIA
9. CONCURS
NATIONAL-"STIU SI TUDOSE STEFANIA aX-aC 111 MITOCARIU
APLIC”-Securitatea si MUSCALU STEFAN ADRIANA
Sanitatea in Munca se
deprind de pe bancile
scolii
10. OLIMPIADA
NATIONALA A ECHIPA 111 MAFTEI
SPORTULUI SCOLAR IULTAN
—OINA —Etapa de zona
OLIMPIADA
11. NATIONALA A MENTIUNE ACASANDREI
SPORTULUI SCOLAR ECHIPA IONUT
FOTBAL-CUPA ISF-
U16 etapa judeteani
12. OLIMPIADA
NATIONALA A DUMITRIU DELIA aX-aA MENTIUNE ACASANDREI
SPORTULUI SCOLAR- IONUT
Etapa judeteana —
TENIS DE MASA
OLIMPIADA
13. NATIONALA A CIOBANU DUMITRITA aX-aA MENTIUNE ACASANDREI
SPROTULUI SCOLAR IONUT
—SAH —Etapa judeteani
14. CONCURS
“GASTROPAN” ADAMACHE MIHAI MENTIUNE
CATEGORIA aX-aK PAVEL
PANIFICATIE- LAVRIC PETRU MENTIUNE CRISTINA
PATISERIE
15. FESTIVALUL -ATILENEI GEORGIANA aXl-a A MUNTEANU
CONCURS STEAM -STEFANOAEI ANA- ANCA
Bridge- Sectiunea ARTA MARIA alX-aJ I GHEORGHIES
CULINARA/PROVOC CU RODICA
ARI AL CREIERULUI NASUI
MIHAELA
16. | CONCURS REGIONAL AILENEI GEORGIANA
”CULINARIADA”- ed. CERNESCU ANDREEA a XI-a A PREMIUL NASUI
a V-a, Sectiunea SPECIAL MIHAELA
“PREPARATE GRADINARIU IOANA
TRADITIONALE PORUSNIUC COSMINA aX-aD PREMIUL ROIU
LOCALE SI ZONALE” SPECIAL LACRAMIOA
RA
STEFANOAEA ANA- PREMIUL GHEORGHIES
MARIA alX-aJ SPECIAL CU RODICA

PANCU VASILE
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17. CONCURS NATIONAL ADUMITROAEI IULIANA
“IDENTIFICA’RE DE IACOB LAURA aXl-al II GHEORGHIES
PRODUSE CU RODICA
TRADITIONALE?”- UNGUREANU MIHAI
Sectiunea PREPARATE UNGUREANU ALESIA Certif. DIACONESCU
" DEBAZA participare ALEXANDRU
18. | TARGUL FIRMELOR
DE EXERCITIU “FII ECHIPAJ LICEU alX-aJ MUNTEANU
ANTREPRENOR, TEHNOLOGIC I ANCA, IANCU
CREATOR DE PAULA-
VIITOR” LORELA
Sectiunea “CEL MAI
BUN CATALOG”
19. | TARGUL REGIONAL MUNTEANU
AL FIRMELOR DE ECHIPAJ alX-aJ 11 ANCA, IANCU
EXERCITIU - PAULA-
Sectiunea“CELE MAI LORELA
MULTE
TRANZACTII”
TARGUL REGIONAL
20. AL FIRMELOR DE ECHIPAJ MUNTEANU
EXERCITIU - MENTIUNE | ANCA, IANCU
Sectiunea“CEA MAI LORELA
BUNA PREZENTARE
PPT”
21. | TARGUL REGIONAL MUNTEANU
AL FIRMELOR DE ECHIPAJ MENTIUNE | ANCA, IANCU
EXERCITIU- Sectiunea PAULA-
“SLOGAN?” LORELA
22. COMPETITIA PREMIUL MUNTEANU
“FIRMA DE ECHIPAJ SPECIAL ANCA, IANCU
EXERCITIU, RAMPA PAULA-
DE LANSARE iN LORELA
CARIERA” -
VANZATOR
23. CONCURS UL
REGIONAL
INTERDISCIPLINAR
“FIRMA DE ECHIPAJ 11 MUNTEANU
EXERCITIU, O ANCA
RAMPA DE LANSARE
iN CARIERA”-
Sectiunea “CEL MAI
BUN CATALOG”
24, CONCURSUL
REGIONAL
INTERDISCIPLINAR
“FIRMA DE ECHIPAJ MENTIUNE MUNTEANU
EXERCITIU, O ANCA
RAMPA DE LANSARE
iN CARIERA”-
Sectiunea
“CEA MAI BUNA
PAGINA WEB”
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PROIECT JUDETEAN TOMULESEI
25. »AVANPREMIERA PREMIUL ADRIAN
PENTRU CARIERA” — ECHIPAJ PENTRU UNCIULEAC
FILM “START N DINAMISM ELENA
SCOALA MEA” CIUBOTARU
MARIAN
26. | PROIECT EDUCATIV ECHIPA PREMIUL GHEORGHIES
“OBICEIURI SI SPECIAL CU RODICA
TRADITII LA
ROMANI”
Sectiunea “OBIECT
AUTENTIC
STRAMOSESC”
PROIECT EDUCATIV AILENEI GEORGIANA aXI-aA I NASUI
“OBICEIURI SI MIHAELA
27. TRADITII LA MURARIU VALENTINA alX-aD 1
ROMANI
DIMITRIU GEORGIANA 11
alX-aD NASUI
Sectiunea “PARADA | A\NSAMBLUL “RAPSODIA MIHAELA
POPULAR” I NASUI
RADU BEATRICE aXl-aA MIHAELA
CONCURS NATIONAL
28. DE CREATIE
TEXTILA JUNIOR LUNGU ANDREEA 11 AVRAM
DESIGNER 2024 - PETRONELA
Sectiunea DESIGN
VESTIMENTAR
29. | CONCURS JUDETEAN URCACIU DELIA - alX-aC PARTICIPAR VULPE
LIMBA ENGLEZA - ANDREEA E MONICA
LICEE
TEHNOLOGICE

1.5.2. Proiectederulateinscoala

Colaborarea cu alte institutii de educatie a vizat imbunatatirea calitatii actului educativ, consolidarea
dimensiunii europene in educatie, cooperarii transnationale intre scoli, dar nu in ultimul rand dezvoltarea
infrastructurii si modernizarea bazei-materiale a scolii.

I. PHARE-TVET 2004/2006 ,,COEZIUNE ECONOMICA SI SOCIALA”
PROIECT FINANTAT DE UNIUNEA EUROPEANA
REABILITARE LABORATOARE SI ATELIERE PENTRU 150 DE SCOLI-VALOARE-

266.079,41 EURO

FURNIZAREA DE

ECHIPAMENT DE

BAZA

PENTRU

DOTAREA

LABORATOARELOR S$I ATELIERELOR SCOLARE DIN 150 DE UNITATI DE
INVATAMANT DIN SISTEMUL PROFESIONAL $I TEHNIC-355.887,98 EURO

II.PROIECT COMENIUS 2007/2009

Lifelong Learning Programme

2

Education and Culture DG
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e ,DIALOGUE EUROPEEN ET CITOYENNETE ACTIVE POUR LA PROTECTION DE
L’ENVIRONNEMENT”-10.000 EURO. PARTENARIAT SCOLAR 2007-2009 :1.GRUPUL
SCOLAR TEHNIC Harlau- ROMANIA, 2.ISKILIP ENDUSTRI MESLEK LIESI -TURCIA,
3.0SNOVNO UTCHILICHTE “PATRIARH EVTIMII” — BULGARIA, 4. TURKAN DERELI
ILKOGRETIM OKULU — TURCIA, 5.C.E.IP. TETUAN — SPANIA

III. PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN POSDRU 2009-2011

Investeste in ha i Inovatie in

ADMINISTRATIE

° GRUPUL SCOLAR TEHNIC Harlau-PARTENER IN PROIECTUL DERULAT DE
UNIVERSITATEA ,,GH. ASACHI” IASI ,,PASUL CEL MARE. DE LA LICEU LA
UNIVERSITATE”

IV.  PROIECT POS-DRU-ANTREPRENORIAT RURAL PENTRU DEZVOLTARE
SUSTENABILA 2012-2013, LICEUL TEHNOLOGIC — PARTENER IN PROIECT.

V. PROIECT COFINANTAT DIN FSE , POSDRU/90/2.1/S/55475, ”MONITORIZAREA
INSERTIEI SOCIO-PROFESIONALE PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR DIN
INVATAMANTUL PROFESIONAL TEHNIC”, 2010-2013

VLPROIECT = POS-DRU-’ANTREPRENORIAT = RURAL  PENTRU DEZVOLTARE
SUSTENABILA ID POSDRU/110/5.2/G/88727-2013

VII. PARTICIPARE CA PARTENER IN CADRUL UNOR PROIECTE -”PROIECT
CONSTRUCTII BIO, PROIECTE DE MICROTURISM”, POS-DRU/110/5.2/G/88418 ;

VII. PROIECT FSE

”FII PREGATIT-PROGRAM EDUCATIONAL DE SPRIJIN PENTRU DEZVOLTAREA
COMPETENTELOR CHEIE”, POSDRU/153/1.1/S/140787

VIII.’MODEL INOVATOR DE ORGANIZARE sI FURNIZARE CONSILIERE, ORIENTARE
PROFESIONALA sI STAGII PRACTICE PENTRU ELEVI IN DOMENIUL PRODUCHIEI sI
COMERCIALIZARII CREATIEI VESTIMENTARE-NELART” POSDRU/161/2.1/G/141358

IX. TITLUL PROIECTULUIL: PREVENIREA SI CORECTAREA FENOMENULUI DE PARASIRE
TIMPURIE A SCOLII IN RANDUL COPIILOR SI TINERILOR CU DOMICILIUL IN FOSTELE
ZONE INDUSTRIALIZATE IN REGIUNEA NORD-EST SI SUD-EST, PUNANDU-SE ACCENT PE
POPULATIA ROMA SI PERSOANELE CU DIZABILITATI (SURDO-MUTI), IUNIE-DECEMBRIE
2015

CONTRACT NR. POSDRU/181/2.2/S/153604 SMIS 58013

X.PROIECT ERASMUS-PARENT INVOLVEMENT IN EDUCATION TO GET . PARTENERIAT
2016-2018, SCOLI PARTENERE:TURCIA, PORTUGALIA, SPANIA, POLONIA, GRECIA, LETONIA

To get sweet results

XI. PROIECT de mobilitate in domeniul invatimantului profesional si tehnic (VET), in parteneriat cu
ASOCIATIA ”O SANSA PENTRU FIECARE” - ERASMUS+,, TRIP — Program de intership in turism
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si alimentatie” — 2017-1-RO01-KA102-035895. Perioada de implementare septembrie 2017-august
2018-mobilitate transnationala-stagii de practica pentru elevi si profesori in PORTUGALIA

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

XII. Derularea proiectului POCU/90/6.13/6.14-Multiplicarea metodelor de Educatie si a
Competentelor prin Adaptarea la Nevoile Industriilor Competitive-EMPLOZ MECHANICS, Cod
SMIS 108847

XIII. Parteneri , cu Universitatea ”Gh. Asachi” Iasi in derularea unui proiect care consta in
pregatire suplimentara pentru examenul de bacalaureat.

XIV. Proiect ROSE.

XV.Proiect transnational ”Educatie on-line fara frontiere”- Liceul Teoretic ”Onisifor Ghibu” Orhei
XVI. Proiect ” Start creativitiatii, iscusintei si talentului”’- IP Centrul de Excelenta in Industrie
Usoara

XVII. Proiect de educatie ”Deschidem poarta facultatii tale”- Asociatia Centrul Regional de
Integrare Sociala Nord Est

XVIII. ERASMUS Project 101183203 — G.R.E.E.N. Gambia — ERASMUS-EDU-2024-CB-VET (in
parteneriat cu OLANDA si GAMBIA).

1.5.3Activitati in parteneriat
In activitatea sa, Liceul Tehnologic Harliu colaboreaza cu diferiti parteneri:
-Primaria si Consiliul Local Harlau;
-O.N.G.-uri si fundatii non-profitt GRUPUL EDUCATIVA, FUNDATIA ECOLOGICA, SOCIETATEA
CULTURALA "PETRU RARES” HIRLAU, MUZEUL ETNOGRAFIC AL MOLDOVEI
-Politia orasului Harlau; -Jandarmeria Harlau; -Biserica
-Casa Corpului Didactic lasi;
-Inspectoratul Scolar al Judetului lasi;
-Univ. ”Gh. Asachi” lasi;-Univ. P. Andrei lasi; Unic. ”Al. 1. Cuza ™ Tasi
-unitati de invatdimant preuniversitar similare;
- Asoc. ”Contrafort” lasi, Centrul de Calificare lasi; Consortiul pentru dezvoltare durabila si
competitivitate;
-DAS TIasi-Centrul de tip HOSPICE Harlau;
-agenti economici.

ACTIVITATI iN PARTENERIAT-Parteneriate si colaborare
Nr. | Institutia/Institutii Protocol de colaborare Nr de inregistrare
crt. | partenera/e Alte activititi- | Derulare de proiecte
voluntariat, educationale, concursuri,
caritate alte activitati
1. PRIMARIA HIRLAU X
2. POLITIA HIRLAU X 2916/17.09.2024
3. SPITALUL X 3167/30.09.2024
ORASENESC HARLAU
4, PAROHIA”SF.M.Mc. Lucrari de conservare- | 2562/09.09.2024
GHEORGHE” restaurare a picturii murale
HARLAU de la Biserica “SF.M.Mc.
GHEORGHE” HARLAU
Proiect-"Sa cunoastem si | 2562/09.09.2024
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sa  promovam  valori

inestimabile: Leaganul
musatinilor

5. PALATUL COPIILOR X 3155/30.09.2024
IASI-CLUBUL
COPIILOR HARLAU

6. Complexul Muzeal | X Proiecte educative,

National MOLDOVA Sezatoare  —traditii  si
[IASI-Muzeul VIEI SI obiceiuri din zona
VINULUI MOLDOVA HIRLAULUI

7. CENTRUL DE | X 3366/18.10.2024
SERVICII SOCIALE
REVIS

8. ASOCIATIA Proiect ”’S.E.E.D.-Sprijin
ALTERNATIVE pentru Echilibru emotional | 3530/07.11.2024
SOCIALE si dezvoltare”

9. ASOCIATIA Proiect: ” Minte sanatoasd | 3567/13.11.2024
SERVICIUL in corp sanatos”

UMANITAR pentru “Secretele dezvoltarii
PENITENCIARE personale”
“Invatind din  greselile
altora”

10. | Asociatia Centrul Proiect de educatie | 3356/17.10.2024
Regional de Integrare ”Deschidem poarta
Socialda Nord Est facultatii tale”

11. | Agenti economici-dosar | X-formarea
com metodice de | aptitudinilor
specialitate practice

12. | COLEGIUL TEHNIC ” | X
ION HOLBAN”

13. SCOALA Proiect educativ-"Antidot | 3352/15.11.2024
PROFESIONALA pentru  violenta-Strategie
"STEFAN CEL MARE” de. p_revepire si interventie
COTNARI privind violenta in scoala”

Proiect educativ-" Patrula | 3360/15.11.2024
ECO-Dezvoltare durabila
si realitatile mediului”

14. COLEGIUL Proiect educativ-" Patrula | 3360/15.11.2024
ECONOMIC ECO-Dezvoltare durabila
”V.MADGEARU” IASI si realitatile mediului”

15. Proiect educativ-"Antidot | 3352/15.11.2024

pentru  violenta-Strategie
de prevenire si interventie
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privind violenta in scoalad

16.

Proiect educativ-" | 3360/15.11.2024
Laborator de Economie
circulara-EcoFest”

17.

Scoala Gimnaziala Proiect educativ-"Antidot
»Petru Rares” Harliu pentru  violenta-Strategie
de prevenire si interventie
privind violenta in scoala”

18.

Scoala Gimnaziala Proiect educativ-" Patrula
”Petru Rares” Harlau ECO-Dezvoltare durabila
si realitatile mediului”

Parteneriate cu agentii economici
Nevoia de racordare a educatiei la cerintele si exigentele societatii contemporane impune dezvoltarea
parteneriatului dintre scoald si agentii economici din zona Harldu, avand ca obiective stabilirea unui
echilibru intre cererea si oferta educationald, valorificarea experientei in domeniu pentru formarea
deprinderilor practice ale elevilor si integrarea socio-profesionald a absolventilor.
Au fost Incheiate conventii de colaborare cu agentii economici.
Sunt asigurate conditii de pregatire pentru elevi pentru locurile de munca specializate de pe fluxul
tehnologic al agentului economic.
Atelierele din scoald au fost dotate cu utilaje obtinute prin donatii de la agentii economici. Elaborarea
CDL-urilor se face in parteneriat cu agentii economici in functie de nevoile acestora.
PARTENERI ECONOMICI: SC DESIGN VERTICAL SRL
SC TIN COMPANI CONSUM COOP SRL HARLAU SC NOVA MEM SRL
II CRETU MARIUS SC EXCLUSIVE CONCEPT ORIGINAL SRL
SC BEST COVER SRL SC ADIANCENT SRL S.C. CONSTRUCT

Parteneriate cu autorititile locale

Parteneriatul cu autoritatile locale s-a accentuat bazandu-se pe reciprocitatea intereselor, sprijin si nu s-a
rezumat doar la aspectele financiare.
Au fost realizate activitdti an parteneriat cu autoritatile locale, cum ar fi: sarbatorirea unor zile istorice,
zilele orasului, organizarea unor competitii sportive, participare la curatenia si igienizarea orasului-Let s
Do it!

Monitorizarea activitatii scolii este realizata si prin cooptarea reprezentantilor Primariei i ai Consiliului
Local in Consiliul de Administratie al scolii. Oferta educationald este elaborata in parteneriat cu Consiliul
Local care studiazd ampreunda cu AJOFM tendintele actuale de pe piata fortei de munca si urmareste
corelarea lor cu meseriile si specializarile propuse de scoala.

Parteneriatul cu parintii

in componenta Consiliului de Administratie al scolii sunt si reprezentanti ai parintilor. Nu toti parintii
sunt receptivi la problemele scolii si nu sunt interesati de elevi, aceasta datorandu-se si situatiei financiare
precare.

1.5.4.Activitati din cadrul comisiilor si cercurilor metodice
Organizarea comisiilor metodice din scoala

1.Comisia metodica-discipline cultura generala

-aria curriculara-limba si comunicare-responsabil prof- Rosu Corina
-aria curriculara stiinte:prof. Macovei Cristina

-aria curriculara Om si societate-responsabil Prof. Scurtu Mirabela

2. Comisia metodicd-discipline culturd tehnicd prof. Coman Manuela
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-subcomisia industrie textila-responsabil prof. Hortopan Delia

-subcomisia industrie mecanica-responsabil prof. Cristea Adrian

-subcomisia constructii+prelucrarea lemnului-responsabil prof. Mitocariu Adriana
-subcomisia turism §i alim~+ind. alim-responsabil prof. Roiu Lacramioara
3.Comisia dirigintilor-consilier educativ-prof. Hriscu Dumitru

4.CEAC-responsabil prof. Rideanu Oana

Activitatile desfasurate in cadrul comisiilor si cercurilor metodice au un rol important in formarea continua
a cadrelor didactice prin varietatea si complexitatea temelor abordate, care au vizat:

-realizarea obiectivelor cuprinse in planul managerial

-colaborarea in realizarea planificarilor, proiectelor de lectii si a testelorde evaluare

-analiza rezultatelor obtinute de elevi, realizarea progresului scolar

-schimbul de bune practici pentru asigurarea calitatii in educatie

-abordarea interdisciplinara

-colaborarea intre profesori in vederea cresteriicalitatii actului educational

Pe parcursul intregii activitati membrii comisilor au 1ncercat sa atinga obiectivele si competentele
prevazute in programa scolara, sa fie aproape de elevi si sd-i indrume corespunzator in studiul cunoasterii
pentru a da o finalitate educativd tuturor componentelor implicate In procesul de invatimant (resurse
umane, metodologii, materiale, programe).

S-a urmarit prelucrarea didacticd a informatiilor pe care le-am transmis si adaptarea lor la nivelul de
intelegere al elevilor, declansarea si mentinerea interesului precum s§i curiozitatii elevilor, crearea unor
situatii de invatare favorabile atingerii obiectivelor si formarii competentelor specifice. Membrii au
participat cu regularitate la consfatuirile profesorilor , precum si la activitatile stabilite in cadrul cercurilor
metodice.

Pe parcursul anului scolar in cadrul acestor comisii s-au desfasurat activitati care au avut ca scop sa
completeze si sa diversifice nivelul de pregatire al membrilor §i s-au urmarit ca aspectele prioritare sa fie
urmatoarele:

= Crestereacalitatiiactului didactic;

= Monitorizareaactivitatilor de perfectionaresiformarecontinua a profesorilor;

= Utilizarea de metodestimulatorii care saconduca la crestereainteresuluielevilorpentruscoala
= Ritmicitareanotariielevilor;

. Parcurgereaprogrameiincomformitate cu planificarilecalendaristice;

= Stabilireacalendaruluitezelor, conform planificarilorsi a calendarului MECT;

. Evaluareacorespunzatoareaelevilor;

. Reducereaabandonuluigcolar;

. Reducereaabsenteismuluiinrandulelevilor.

RAPORTUL CONSILIERULUI EDUCATIV
ANUL SCOLAR 2024-2025

COMISIA METODICA A CONSILIERILOR EDUCATIVI/DIRIGINTILOR si-a desfasurat activitatea
in conformitate cu planul managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si tinand cont de cerintele si
necesitatile educative ivite ulterior.

Inanul scolar 2024-2025, activitatea Comisiei si-a propus drept priorititi o mai mare atentie
acordata cresterii standardelor de performanti, modului in care elevii se integreazd in colectivele
lor,cresterii interesului pentru invatitura, colaborarii cu parintii In vederea optimizarii relatiei scoala-
familie,imbunatatirii capacitatii de socializare in colectivitatile in care acestia 1si desfasoara activitatea. in
acest sens, Comisia a avut In vedere realizarea unor activitati diverse, prin care dirigintii dar si elevii sa
constientizeze implicarea lor 1n actul educativ, sa recepteze educatia mai mult decat ca pe un act instructiv
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prin care se acumuleazd cunostinte,ci si ca un mijloc de formare a personalititii lor, de pregétire
multilaterala pentru viata, pentru integrarea in societate. Activitatile desfasurate au imbinat curriculum-ul
din programa de consiliere si orientare cu educatia pentru nonviolenta, pentru mediu, civica, pentru
calitatea vietii, pentru cultivarea respectului fata de cultura si traditii .

I. Activitatea desfasurata in cadrul comisiei metodice a dirigintilor

Principalele activitati derulate:

= Constituirea noii Comisii Metodice

= Elaborarea planificarilor pentru activitatile educative, extracurriculare, de consiliere si orientare

profesionala, conform programelor in vigoare

= Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru educatie intre

scoala, elev si parinte

= Organizarea de sedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale ale

sedintelor si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe

= Organizarea de sedinte de cerc metodic pe teme care au avut ca scop eficientizarea activitatii

dirigintelui, completarii corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-
diriginte-parinte

= Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor

= Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii

abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti
din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

= Atragerea Comisiei si implicit a elevilor In activitati si programe scolare si extragcolare de

socializare, interrelationare, culturalizare:

- Activitati diverse de adaptare, interrelationare §i intercunoastere cu elevii clasei, educatie si
dezvoltarea simtului civic, ecologic, artistic : invitarea la orele de dirigentie a elevilor din clasele mai mari,
profesorilor din scoald, agentilor politiei de proximitate, consilierului psiho-pedagogic, activitati diverse
derulate in scopul educatiei pentru sanatate, actiuni de voluntariat si intrajutorare.

- Derularea cu elevii de activitati scolare si extragcolare in cadrul proiectelor derulate in cadrul
urmatoarelor manifestari:
»  Ziua Educatiei
®  Fducatieecologica —Eco-Scoala, Start reciclarii!
»  Fducatie pentru sandtate - ,, Liceul Tehnologic Hirlau spune NU consumului de tutun!”
»  QOcauamica
= Vine, vine primdvara
= ZiuaCarierei
= Ziuaportilordeschise

II.CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

ACTIVITATI PRINCIPALE
1.Intalnire de lucru- luna octombrie 2024

-informarea elevilor propusi de fiecare clasa pentru a fi reprezentanti in Consiliul Elevilor cu privire la
reactualizarea regulamentul privind organizarea, functionarea si conducerea activitatii Consiliului Scolar al
Elevilor;

-alegerea noilor membri;

-precizarea obiectivelor si atributiilor membrilor CSE.

2. Identificarea problemelor cu care se confrunta elevii la nivelul scolii sau in afara ei (intalniri lunare
pentru desfasurarea evaluarii activitatilor desfasurate in cadrul programului CSE) — Membrii CSE au
organizat Balul Bobocilor, spectacolul de obiceiuri si traditii de iarna.Ziua Eminescu, Dor de Dragobete,
Obiceiuri pascale, s.a.
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3.Propuneri de activitati pentru dezvoltarea integrarii comunitare

III.CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

In cadrul Consiliului Reprezentativ al Parintilor, s-au desfasurat urmétoarele activitati:
1. Alegerea Comitetului Reprezentativ al Parintilor.
2. ,,Cauzele comportamentului agresiv, violent- conflictual” — atelier de lucru organizat de consilierul
scolar

PUNCTE FORTE/PUNCTE SLABE

Activitatea desfasurata

Studiereanoilor prevederi metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatilor de diriginte,
conform Ordinului MECI nr. 5132, din 10.09.2009 si Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitagilor de invdgamant preuniversitar, din 31.08.2020, cu modificarile ulterioare

Studierea programelor de consiliere si orientare in vigoare pentru invatamantul liceal Puncte forte:

- dirigintii sunt familiarizati, din anii scolari anteriori, cu modificarile programei de consiliere si orientare
specifice invatdmantul liceal si profesional

- dirigintii au beneficiat (in format electronic, pe e-mail) de programele Consiliere si orientare, conform
nivelului scolar al claselor, programe aranjate intr-o forma adaptatd machetelor planificarilor anuale si
semestriale la dirigentie

Stabilirea de catre diriginti a intervalelor orare, in afara orelor de curs, pentru elevi si parinti in
vederea desfasurarii activitatilor:
- de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevi (conform programei de
consiliere si orientare)
- de suport educational, consiliere pentru parinti
Puncte forte:
- dirigintii sunt familiarizati, din anii scolari anteriori, cu activitatile educative si temele de interes educativ
ce trebuie abordate 1n cadrul orelor de dirigentie si in cadrul intalnirilor de consiliere cu parintii
- dirigintii au gasit pentru clasa lor, cea mai optima variantd orard de desfasurare la parametri calitativi
inalti ora de dirigentie
Puncte slabe:

- Sunt situatii in care dirigintii nu desfasoara orele de dirigentie sau le sustin in afara scolii, fara insa a

anunta din timp locatia si tipul activitatii derulate.

Intocmirea planificirilor anuale si semestriale (orelor de consiliere dirigentie, activitati extrascolare,
activitati educative cu parintii)si desfasurarea activitatilor educative stabilite:

Puncte forte:

- dirigintii au fost familiarizati, din anii gcolari anteriori, cu machetele planificarilor anuale si semestriale la
consiliere si orientare, elaborate unitar la nivelul colegiului

- dirigintii au beneficiat (in format electronic, pe e-mail / pe stick) de machetele planificarilor anuale si
semestriale la consiliere si orientare, conform nivelului scolar al claselor lor

- dirigintii au beneficiat (in format electronic, pe e-mail / pe stick) de macheta caietului dirigintelui,
adaptata la noile cerinte ale consilierii §i orientarii

- majoritatea dirigintilor au experientd didactica in desfasurarea activitatilor educative specifice statutului
de diriginte

- toti dirigintii s-au implicat lunar in activitati extragcolare cu clasa pe care o manageriaza; majoritatea
dirigintilor au depasit limita minimala de 1 activitate extrascolard / luna

- majoritatea dirigintilor au pastrat o comunicare bund si periodicd cu parintii elevilor pe care i
coordoneaza

Puncte slabe:

- Mare parte din orele de dirigentie au devenit pur informale, accentul fiind pus pe discutarea situatiei
scolare si mai putin pe dezvoltarea temelor propuse cf. planificarii
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Intocmirea calendarului sedintelor cu parintii pe clase / sedintelor Consiliului Reprezentativ al
Parintilor si desfasurarea acestora, conform graficului.
Puncte forte:
- dirigintii au beneficiat de tematica si scenarii didactice pentru sedintele cu parintii, de machete ale
proceselor verbale pentru sedinte/ lectorate
- majoritatea dirigintilor au respectat termenele stabilite si au utilizat scenariile didactice propuse
- toti dirigintii au programat si sustinut sedinta in intervalul stabilit
- toti dirigintii au prezentat parintilor integral, aspectele vizate de tematica propusa
S-a pus accent pe respectarea prevederilor ROI si ROFUIP, sanctiuni, pregatirea riguroasa a elevilor, mai
ales in vederea sustinerea examenului de bacalaureat.
Puncte slabe:
= Slaba participare a parintilor — aprox. 40 %, motivata de:

- dezinteresul fata de scoala, pregatirea si evolutia/involutia copilului.Prinsi de grijile traiului
de zi cu zi multi dintre parinti nu sunt interesati daca copiii lor invata sau daca se integreaza
in colectivul de copii din clasa si din scoala. Atunci cand copiii lor se afla in risc de esec
scolar sau manifesta devieri comportamentale au tendinta de a evita contactul cu cadrul
didactic ca o reactie de aparare. Invitati la scoala, cand copiii lor intra in conflict cu
regulamentul scolar, au tendinta sa se simta culpabilizati odata cu acestia identificandu-se cu
ei si acuza scoala de esecul sau conduita devianta.

- absenta din tara a multora dintre ei

- limitarea relatiilor dintre parinti si personalul didactic la ocazii speciale (de exemplu la
sedintele cu parintii, serbari) si nu de putine ori,numai in caz de esec scolar sau incalcarea
regulamentului scolar

- programarea sedintelor in zilele lucratoare(desi putine situatii de acest gen) sau duminica,
zi in care parintii religiosi nu concep sa lipseasca de la biserica

- distantele mari domiciliu - scoala

- parintii elevilor foarte slabi nu doresc sa se puna in situatii jenante fata de ceilalti parinti

» Programarea sedintelor in date diferite, fara a fi anuntate, fapt care determina dificultati in
monitorizarea lor, colectarea dovezilor,repartizarea spatiilor,etc.
- dificultati in a identifica si aplica strategii coerente de motivare a parintilor pentru a participa in numar cat
mai mare la sedinte si a stabili un parteneriat eficient scoala-familie

Intocmirea calendarului activititilor metodice la nivelul comisiei dirigintilor (in baza analizei
raportului comisiei dirigintilor din anul scolar trecut) si desfasurarea activitatilor metodice:
Puncte forte:
- au fost prezentate prin referate teme inovative si de interes pentru perfectionarea activitatii educative
Puncte slabe:

- preponderenta scazuta a orelor demonstrative ca modalitate de abordare a temelor stabilite

Activitati de promovare a unei culturi organizationale a clasei de elevi (elaborare si promovare
impreuna cu elevii de "ritualuri de socializare', de obiecte ornamentale — tablouri, flori, seturi de
fotografii reprezentative pentru clasa)

Puncte forte:

- 0 parte din diriginti au inclus in orele de dirigentie (si in afara lor) activitati educative de coeziune a
grupului si ritualuri de socializare — elaborarea unui calendar cu zilele de nastere ale elevilor, activitati de
cunoastere si socializare intre clase, afisarea la panoul informativ a unui set de fotografii reprezentative,
schimb de cadouri simbolice cu ocazia sidrbatorilor de iarna, afisarea la panou a diplomelor castigate de
clasa / elevii clasei, mini-excursii de coeziune sociala etc.

Puncte slabe:

- insuficienta personalizare a claselor din punct de vedere al obiecte ornamentale — tablouri, flori etc.

Activitati de cunoastere a particularititilor psihosociale si de invatare ale elevilor si de management
al relatiilor psiho-afective de tip elev-elev si elev-profesor

Puncte forte:

- majoritatea dirigintilor au prelucrat Regulamentului de Ordine Interioara al liceului la clasa;
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- majoritatea dirigintilor au completat fisa de monitorizare a elevilor aflati in situatia de risc scolar, la nivel
de clasa

- mare parte a dirigintilor au apelat la serviciile cabinetului de consiliere psihopedagogica, constientizand
astfel, importanta unei mai bune cunoasteri a elevului si problemelor acestuia

- majoritatea dirigintilor s-au preocupat si implicat in cresterea coeziunii clasei si rezolvarea situatiilor
tensionate de tip elev-elev sau elev - profesor

- majoritatea dirigintilor s-au preocupat si implicat in cunoasterea stilurilor de invatare la clasa si
promovarea acestora in randul profesorilor de la clasa

Puncte slabe:

- insuficienta implicare a dirigintilor in problematica clasei, dezinteres fatd de aspectele psiho- emotionale
ale dezvoltarii elevilor, subiectivism si superficialitate in tratarea situatiilor problema aparute

- exista la nivelul anumitor clase, situatii tensionate / scindari in grupuri ale colectivului, care nu se
manifestd vizibil in plan comportamental, dar pot constitui sursa de conflict

Activitati de manageriere a situatiei disciplinare a clasei

Puncte forte:

- s-a realizat o baza de date cu elevii aflati in situatii de risc scolar; la solicitarea elevului / dirigintelui,
acestia au beneficiat de consiliere psihopedagogica

- s-a implementat (in strnsa colaborare cu Comisia de disciplind) o noud procedura de sanctionare/
corectare a comportamentelor inadecvate a elevilor (fumatul in scoald, absenteism scolar, comportament
agresiv etc.)

- a existat o bund colaborare cu Jandarmeria si Politia Hirlau in vederea prevenirii si combaterii cazurilor
de indisciplina sau de devianta socio-scolara

- in majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situatiile de indisciplind sau de absenteism scolar
(comunicare si consiliere cu partile implicate, implicarea si consilierea parintilor, aplicarea sanctiunilor
conform ROI etc.)

Puncte slabe:

- exista dificultati de implementare unitard a procedurii de sanctionare/ corectare a comportamentelor
inadecvate a elevilor (la nivelul fluxului informational si de comunicare, in managementul completarii
documentatiei, In monitorizarea activitatilor educative de reabilitare)

- dificultati de stopare a fenomenului fumatului in timpul programului scolar

- dificultati de stopare a fenomenului de absenteism gcolar la anumiti elevi din Invatamantul obligatoriu

Activitati consiliere si orientare a elevilor

Puncte forte:

- derularea de activitdti consiliere si orientare, in cadrul orelor de dirigentie (cu pondere ridicata la clasa a
XII-a) privind programa si calendarul examenului de bacalaureat, traseul socioprofesional al absolventilor.
- informarea cu privire la metodologia examenului de certificare a competentelor profesionale

RAPORTUL COMISIEI PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA
VIOLENTEI SI DISCRIMINARII
ANUL SCOLAR 2024-2025

Prevenirea si combaterea violentei si discriminarii in mediul scolar constituie o premisa importanta
pentrucrearea unui climat propice desfasurarii activitatilorinstructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de
siguranta sub multiple aspecte.

Fenomenul de violenta, privitinansamblu, esteunul complex, avandcaracteristiciparticulare specific
tipului de violentadespre care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului deviolentain general,
violentaingcoaldpoate fi definitica ,,oriceforma de manifestare a unorcomportamenteviolente, precum’:

- exprimare inadecvatd sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, amenintare,
hartuire;
- bruscare, impingere, lovire, ranire;
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comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri, vandalism-
provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt);

ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fata de cadrul
didactic) ;

comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul in
scoald si oricare comportament, care contravine flagrant regulamentului scolar 1n vigoare.

La nivelul scolii a existat o permanent preocuparepentrurezolvarea din fasda tuturor tipurilor de

conflicte, care aparpeparcursuldesfasurariiprocesului instructiv-educativ i nu numai, existand o
comunicareoptimaintretotifactorii care pot avea un rolinrezolvareaconflictelor (elevi-parinti-cadre
didactice-politie-biserica-primarie).

OBIECTIVE:
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Prevenirea sicombatereaagresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot aparea in cadrul
scolii;

Constientizarea existentei problemei violentei In societate si mediul scolar de catreelevi, parinti,
cadre didactice sicreareaunuicadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul scolii;

Oferirea de alternative educationalepentrupetrecerea timpului liber prin activitatiextracurriculare;
Consilierea psihopedagogica aelevilor;

Organizarea unor activitatipeteme de ,,Managementulconflictelor”;

Cunoagsterea siaplicareaprevederilor legale nationale si internationale privind protectia sipromovarea
drepturilor copilului siaaltordocumentereferitoare la reducerea fenomenului de violentd in mediul
scolar si cresterea sigurantei in unitatile de Invatamant.

ASPECTE VIZATE:

Implementareaunoractivitati de monitorizaresiconstientizare a
problematiciiviolenteiscolareinranduldiferitelorcategorii de actoriscolarisi la nivelulopinieipublice,
inscopulsensibilizériacestora;

Realizareacomunicariiinterinstitutionale;

Formareaatitudiniiresponsabilefata de comportamentulpropiusi al
celorlaltiinconditiilecunoasteriisiintelegeriidrepturilorsiindatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu pentru
cadre didactice si parinti (pentru: identificarea formelor curente de violentd din scoald, identificarea
contextului 1n care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor principali in situatiile de violenta,
aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);
Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;
Dezbateri referitoare la securitatea §i siguranta elevilor in scoald, la necesitatea purtarii de catre
elevi si profesori a unor semen distincte;
Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor si
planurilor de actiune;
Inregistrarea actelor de violentd pe baza unei proceduri avizate;
Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;
Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante etnobotanice;
Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai Comisiei de
prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;
Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoald si Consiliul Reprezentativ al Parintilor, intre scoala
si Politia Hirlau, intre scoald si unitatea de jandarmi;
Cooperarea interinstitutionald (scoala-CJRAE-Politia/Jandarmeria Hirlau), in vederea desfasurarii,
in bune conditii, a activitatilor din cadrul proiectelor educationale;
Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;
Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violenta;
Dezvoltarea preocupdrilor sportive prin participarea la activitdti i concursuri cu caracter
sportiv(fotbal, badminton,volei,baschet, sah);
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- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru paringi, atit pentru cei cu copii cu probleme de
gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitati de consilere in orele de intalnire cu
parintii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al scolii);

- Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente i consilierea acestora, pentru a nu desfasura
activitati si comportamente cu potential violent;

- Activitati de gestionare, pe cale amiabila, a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, observandu-
se remedierea comportamentului;

- Activitdti pentru prevenirea si combaterea violentei In cadrul Programului “Scoala Altfel: Sa stii
mai multe. Sa fii mai bun!”.

ACTIVITATI DERULATE
% “Violenta lasd urme.... si in suflet”
¢ “Sa ne consumam energia prin sport” — campionat de fotbal;
% “Ziua fara violenta in scoalad”;

R/
0.0

”Discriminarea lasd urme...”
“Comunicarea-cheia prevenirii violentei in scoala”.

7
%

ANALIZA SOWT a activitatiicomisiei:
PUNCTE TARI:
- Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatamant;
- Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intrarii persoanelor straine in incinta
unitatii;
- Implicareatuturormembrilorcomisiei;
- Implicarea consilierului educative/responsabililor comisiilor metodice.
PUNCTE SLABE:
- Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare a ramas usor deficitara, din cauza
dezinteresului reprezentantilor legali;
- Implicarea périntilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;
- ,,Acoperirea” vinovatilor, pentru manifestarile violente, de catre colectivul clasei.
AMENINTARI:
- Situatiaeconomico-socialdprecara,
- Lipsatimpuluipetrecut de parintiimpreuna cu copiiilor;
- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
OPORTUNITATI:
- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina: Politia de
proximitate, Asistenta sociala.
- Strategia Nationala privind Prevenirea Violentei in Mediul Scolar

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:
- Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;
- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.L;
- Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;
- Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;
- Notarea, fardexceptii, aabsentelorin catalog.

RAPORTUL COMISIEI DE SIGURANTA A
LICEULUI TEHNOLOGIC HiRLAU

ANUL SCOLAR 2024-2025
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Crestrea gradului de sigurantd in unitatea noastrd scolard constituie o premisd importantd

pentrucrearea unui climat propice desfasurarii activitatilorinstructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de
siguranta sub multiple aspecte.

La nivelul scolii, a existat o permanentd preocuparepentrurezolvarea din fasaa tuturor tipurilor de

conflicte, care aparpeparcursuldesfasurariiprocesului instructiv-educativ si nu numai, existand o
comunicareoptimaintretotifactorii care pot avea un rolinrezolvareaconflictelor (elevi-parinti-cadre
didactice-Politie-Biserica-Primarie).

OBIECTIVE:
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Prevenirea sicombatereaagresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot aparea in cadrul
scolii;

Constientizarea existentei problemei in societate si mediul scolar de catreelevi, parinti, cadre
didactice sicreareaunuicadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul scolii;

Oferirea de alternative educationalepentrupetrecerea timpului liber prin activitatiextracurriculare;
Consilierea psihopedagogica a elevilor;

Organizarea unor activitatipe teme de sigurantd scolara

Cunoagsterea siaplicareaprevederilor legale nationale si internationale privind protectia sipromovarea
drepturilor copilului siaaltordocumentereferitoare la cresterea sigurantei n unitatile de invatdmant.

ASPECTE VIZATE:

Implementareaunoractivititi de  monitorizaresiconstientizare a  problematicii  sigurantei
scolareinranduldiferitelorcategorii de actoriscolarisi la nivelulopinieipublice,
inscopulsensibilizariacestora;

Realizareacomunicariiinterinstitutionale;

Formareaatitudiniiresponsabilefata de comportamentulpropiusi al
celorlaltiinconditiilecunoasteriisiintelegeriidrepturilorsiindatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu pentru
cadre didactice si parinti (pentru: identificarea factorilor de risc, cunoasterea actorilor principali in
situatiile de risc, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);

Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;

Dezbateri referitoare la securitatea i siguranta elevilor in scoald, la necesitatea purtrii de catre
elevi si profesori a unor semen distincte;

Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor si
planurilor de actiune;

Inregistrarea actelor de violentd pe baza unei proceduri avizate;

Introducerea unor teme privind siguranta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante etnobotanice;

Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai Comisiei de
prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoald si Consiliul Reprezentativ al Parintilor, intre scoala
si Politia Hirlau, intre scoala si unitatea de jandarmi;

Cooperarea interinstitutionald (scoala-CJRAE-Politia/Jandarmeria Hirlau), in vederea desfasurarii,
in bune conditii, a activitatilor din cadrul proiectelor educationale;

Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;
Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti 1n activitatile dedicate fenomenului de violenta;
Dezvoltarea preocupdrilor sportive prin participarea la activitdti i concursuri cu caracter
sportiv(fotbal, badminton,volei,baschet, sah);

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;
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- Oferirea de suport educational si consiliere pentru paringi, atit pentru cei cu copii cu probleme de
gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitati de consilere in orele de intalnire cu
parintii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al scolii);

- Monitorizarea elevilor cu numéar mare de absente si consilierea acestora;

- Activitati de gestionare, pe cale amiabila, a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, observandu-
se remedierea comportamentului.

Tipuri de activitati care au urmairit cresterea gradului de siguranta in scoala

Nr. Activitati organizate de unitatea scolara Grup Parteneri
crt. tinta/nr.

participanti
1. Identificarea formelor de violenta scolara in 800 elevi 1.S.J lasi

cadrul liceului prin discutii in cadrul orelor de
dirigentie si in cadrul Consiliului Elevilor
2. *Id Identificarea elevilor aflati in situatia de 31 elevi CJRAE lasi
risc, manifestand comportament violent, fie cei beneficiari
care erau 1n acesta situatia si anul trecut , fie
cazuri noi [baza de date cu informatii de la 37 diriginti
diriginti]
*Cel putin o activitate de consiliere individuala
/de grup a acestor elevi si cel putin o activitate
la clasd pe tema violentei.

3 = [nvitarea unor persoane abilitate sd abordeze | 30 elevi Politia de
stiintific problema agresivitatii la orele de Proximitate
dirigentie, la sedintele cu parintii sau la
comisiile metodice. Agentia de

Prevenire a
Traficului de
Fiinte Umane

4 = Activitati desfasurate la nivelul clasei saual | 70 elevi Politia de

scolii cu ocazia Lunii Sigurantei Scolare Proximitate

Modalitiiti de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatimant

Nr. | Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de Observatii

Crt. | invatimant

1. Camere de filmat existente in curtea scolii, pe holurile liceului, in
puncte de monitorizare la: director, director adjunct

2. Intrarea pe poarta scolii se face numai pe baza ecusonului sau (in caz
exceptional) a carnetului de elev

3 Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intrarii
persoanelor straine in liceu, in care sunt implicati: directorii,
profesorul de serviciu

4 Obligativitatea unei tinute decente si a purtarii ecusoanelor elevilor pe
perioada programului scolar

ANALIZA SOWT a activitatii Comisiei:
PUNCTE TARI:
- Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatamant;
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- Existenta unei proceduri §i a unui sistem de monitorizarea a intrarii persoanelor strdine in incinta
unitagii;
- Implicareatuturormembrilorcomisiei;
- Implicarea consilierului educative/responsabililor comisiilor metodice.
PUNCTE SLABE:
- Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare a ramas usor deficitara, din cauza
dezinteresului reprezentantilor legali;
- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;
”Acoperirea” vinovatilor, pentru manifestarile violente, de citre colectivul clasei.
AMENINTARI:
- Situatiaeconomico-socialdprecara;
- Lipsatimpuluipetrecut de parintiimpreuna cu copiiilor;
- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
OPORTUNITATI:
- Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina: Politia de
proximitate, Asistenta sociala.
- Strategia Nationald privind Cresterea Gradului de Sigurantd Scolara

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:
- Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;
- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.L;
- Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;
- Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;
- Notarea, fardexceptii, aabsentelorin catalog.

AN SCOLAR 2024-2025

In conditiile in care se vorbeste atat de mult de coruptie in toate structurile statului, era inevitabila
aparitia acestui fenomen si in acest sector, sectorul educational. Se vorbeste de prevenire si combatere a
coruptiei, lucru care nu se poate realiza fard un plan, o strategie bine pusa la punct pe termen mediu si lung,
iar locul de unde trebuie sa incepem este ,desigur, educatia pentru asigurarea succesului acestor demersuri.

Raportul de Progres al Comisiei Europene ,din luna iulie 2020, mentiona:
,In alte sectoare ale activititii guvernamentale nu au fost obtinute rezultate comparabile. Cazurile

de coruptie sunt numeroase in domenii precum administratia fiscald, educatia, sindtatea si investitiile in
infrastructurd. Cu toate acestea, activitatea de analizare a riscurilor in aceste sectoare a fost demarati abia
de curind (...).

In sectorul educatiei au fost introduse cdteva mdsuri-pilot de prevenire, cum ar fi propunerile
Centrului National de Integritate (de exemplu, supravegherea video la examenele de EN si bacalaureat), si
este in curs de elaborare o strategie sectoriald in contextul unui proiect anticoruptie finantat de UE.

Ulterior, In cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2020-2025, s-a renuntat la
abordarea sectoriald, responsabilitatea implementarii masurilor vizate de SNA 2020-2025 fiind la acest
moment in sarcina tuturor institutiilor din sector public, inclusiv a celor din sectorul educational.

Valorile fundamentale promovate de strategie sunt:

- FEducatia — promovarea rolului fundamental al educatiei in societate

- Integritatea — promovarea responsabilitatii morale, civice, sociale si profesionale a personalului
implicat in sistemul educational

societdtii civile
- Obiectivitatea — asigurarea impartialitdtii si nediscrimindrii in intreaga activitate desfasuratd la
nivelul sistemului educational
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- Prioritatea interesului public — datoria responsabililor din cadrul sistemului educational de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes

Principiile promovate de strategie sunt:

- Principiul prevenirii coruptiei pe termen mediu si lung, in baza caruia demersurile de prevenire a
coruptiei fac obiectul unei abordari strategice, bine planificate si sustenabile.

- Principiul calitatii actului educational, in baza céruia activitatile din invatamantul preuniversitar
si universitar se raporteaza la standarde de calitate si la bune practici nationale si internationale.

- Principiul echitatii, nediscriminarii si al egalitatii de sanse, in baza céruia accesul la invatare, cat
si procesele de selectie, promovare si evaluare a personalului din sistemul de Tnvatimant se realizeaza in
mod echitabil, fara discriminare.

- Principiul statului de drept, in baza caruia este consacratd suprematia legii, toti cetitenii fiind
egali in fata acesteia.

- Principiul responsabilitdtii potrivit caruia autorititile statului raspund pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei.

- Principiul cooperarii si coerentei, ce vizeaza necesitatea cooperarii cu institutiile cu competente in
prevenirea si combaterea coruptiei.

- Principiul consultarii societatii civile si al dialogului social, care impune transparenta deciziilor si
a rezultatelor si consultarea membrilor societétii civile in cadrul acestui proces.

- Principiul comportamentului etic care presupune ca personalul din sectorul educational sa
actioneze ntr-o maniera responsabild din punct de vedere etic.

- Principiul proportionalitatii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor anticoruptie,
conform caruia institutiile publice trebuie sa elaboreze si sa aplice proceduri proportionale cu riscurile si
vulnerabilitatile institutionale la coruptie.

Acestea fiind spuse , putem sublinia importanta unei strategii bine puse la punct care sd aigure
succesul implementarii masurilor la care ne-am gandit.

Prevederile ,,Codului de etica al cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar” au fost
aduse la cunostinta cadrelor didactice atdt in cadrul consiliului profesoral cat si in cadrul comisiilor
metodice a invatatorilor si, desigur, in cadrul comisiei de etica. Promovarea ,,Codului de etica” a avut loc
in randul cadrelor didactice din scoala noastrd, acest lucru fiind probat si de raspunsurile prezentate de
acestea in chestionarele care le-au fost aplicate.

Tema ,,anticoruptiei” a fost abordata si in planificarea activitatilor extracurriculare de la clasele
IX-XII, urmand sa fie discutata si sa fie luate la cunostinta opiniile elevilor 1n legatura cu acest subiect.

Examenele de evaluare nationald, concursurile, olimpiadele organizate in scoala noastrd s-au
desfasurat cu transparenta si seriozitatea impusd de deontologia cadrelor didactice, iar pentru aceasta stau
marturie rapoartele de monitorizare a concursurilor si examenelor nationale, care atesta ca prin
folosirea camerelor de supraveghere in timpul examenului, printr-o supraveghere strictd §i permanentd a
desfasurarii acestora , s-au obtinut rezultate bune si foarte bune care fac cinste scolii promovand-o ca fiind
0 scoala serioasd, cu oameni care isi fac datoria si sunt gata sd raspunda in fata tuturor, parinti, elevi,
inspectori etc pentru ceea ce fac.

in cadrul Saptamanii Altfel s-a desfasura o campanie de prevenire a faptelor de coruptie in scoli,
initiatd de membrii Comisiei Anticoruptie si d-ra director prof., strategie sustinutd de un reprezentant al
politiei din localitate. Inacest sens, s-au demaratsialteactiunidincadrulparteneriatuluicuPolitiaHarlau.

incadrulorelordeconsilierecueleviiaufostreamintiteacestoraprevederile,,Codului de etica al
elevilor”si a fostaplicatgianalizat un chestionarinvedereadisemindriicontinutuluiacestuia.

De asemenea, au fostaduse la cunostintaelevilorinformatiiinlegaturacu buna desfasurare a
examenelornationale, pentruaceastaexistand un numar de telefon, Tel Verde 0800 801 100 ,telefonlacare
elevii, parintii dar sicadreledidactice pot semnalaacteledecoruptiedinscoliinfiecarezi , de lunipanavineri,
intreorele 9-19.

Inconcluzieputemspunecainjurulbanilor se invartetotul, iar un sistemsubfinantathrinestecoruptia.
Réman cateva exemple nefericite cu care ne confruntim fiecare dintre noi atunci cand incercdm sa
respectam :

JURAMANTUL CADRELOR DIDACTICE DIN INTREAGA LUME
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Imi voi exercita misiunea cu constiintd si demnitate. Voi vedea in elevii mei nu att scoala, cat
copiii, §inu voi uita niciodatd ca, pentru partea care-mi revine, sunt raspunzator de destinul lor.
Voi mentine prin toate mijloacele de care dispun onoarea profesiei didactice.
Colegii mei vor fi prietenii mei.
Fac aceste promisiuni in mod solemn, liber pe onoare !
(R. Dottrens)

SITUATIA ABSENTEISMULUI SCOLAR -AN SCOLAR 2024/2025

Comisia de monitorizare a absenteismului are urmatoarele atributii: urmareste aplicarea
ROFUIP pentru absente cu aplicarea acelorasi masuri disciplinare pentru toti elevii, are ca scop,
cunoagterea de catre elevi si profesori a ROFUIP ( articole referitoare la frecventa elevilor),
monitorizeazd activitatea profesorilor diriginti in ceea ce priveste gestionarea absentelor si
aplicarearegulamentelorinvigoare. Peparcursulanuluiscolaramverificat cu atentiedosarelecu scutiriale
elevilor precumsicererile de invoire acordate de Regulamentulde Ordine Interioara al scolii si s-au
monitorizat demersurileintreprinse de conducerea scolii, consilierul educativ, psihopedagogul scolii si
profesorii diriginti pentru combaterea absenteismului si a abandonului scolar.

Instrumentele de lucru au fost urmatoarele: ROFUIP, Regulamentul de ordine interioara al
scolii, cataloagele, mapele dirigintilor, dosarele cu scutiri si invoiri pentru fiecare elev in parte.

Ca urmare a numarului mare de absente nemotivate pe parcursul semestrului I ,elevii au fost
sanctionatidupacumurmeaza:mustrariscrise,consilulclasei,adresetrimiseprimariilor. Aceste sanctiuni
au fost inregistrate la secretariatul scolii, consemnate in cataloagele scolare, au fost trimise prin posta
parintilorsiPrimariilor comunelor unde au domiciliul elevii in cauza.

Comisia de monitorizare a absenteismuluiigipropune sd continue activitatea de urmarire a
absenteismului, de prevenire a abandonului scolar side imbunatatire a activitatiicu tot ceea ce implica
aceasta.

Masurile principale pe care sile propune aceasta comisie , de prevenire a absenteismuluielevilor
sunt:elaborareaunuiprogramdeprevenireaabsenteismului,completareafiselordemonitorizare
impreunacuprofesoriidiriginti,aplicareadechestionareelevilorsiparintilorinclaseleunde

absenteismul este ridicat,solicitarea interventiei psihopedagogului scolii acolo
undesituatiafrecventarii orelor de curs de catre elevi, o impune.

GRAFICREPREZENTARESITUATIEABSENTE
An scolar 2024-2025

NR. ANSCOLAR CLASA TOTALABSENTE ABSENTE
CRT. NEMOTIVATE
1 2024-2025 IX 15437 11478
2 2024-2025 X 10688 7342
3 2024-2025 XI 14895 10819
4 2024-2025 XII 1694 1267
18000 Grafic situatie absente an scolar 2024-2025
16000 15437 14895
14000

10688 I0819

12000



Cutoatecapersonaluldidacticalliceuluiimpreunacuresponsabiliicomisiei, au monitorizat numarul

intocmit,
Responsabil comisie
prof. Vulpe Monica Aurora

absentelor siau luat masuri

precum

instiintareaPrimiriilorcuprivire lanumiruldeabsenteinregistratedeeleviiaflati in cadrul
invatamantului obligatoriu,pentru asanctionapérintiielevilorcu absente, in speranta ca

,aceasta masura de constrangere cnf. legii , ii va face pe respectivii parinti sa -si trimita
copii la scoala ;

Instiintareaparintilorprinadresetrimiseperiodicladomiciliudecatreprofesorii
diriginti,fenomenulde abandon scolarcontinua sa fie ingrijorator incadrulLiceului Tehnologic

Harlau.

1.5.5. SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR DE LICEU ANUL SCOLAR

2023/2024
Numar absolventi Nl‘. absolventi Ocupfl §0maj
de clasa a XII-a inscrisi in inv. Sup. un loc
Profil/ Promovati " de
. din care Univ Inv. oA
domeniul/spec e Agro i muncain
.. Univ. . . ostiice o o
lallZﬂl’e . bacalau Tehnica nomi Univ p tara/stra
. la sfarsitul reat 31 “Al l >
Unitat : wGh, | AL | “Alex. |2 o
anului ‘.| Lde | LCuza” inatate
Nr. e scolar Asachi Ia
crt. | Scolar Brad
a Tehnic/industrie textila 33 7 1 - - 2 28 2
si pielarie
Tehnician designer
vestimentar a XII-a A
Tehnic/mecanica 33 2 - - 1 - 28 4
Tehnician mecanica
intretiner si reparatiit a
XII-a B
Tehnic/TEHNICIAN 24 D) 3 18 3
IN GASTRONOMIE
aXlll-a C
1. TOTAL 90 11 1 - 1 5 74 9
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SITUATIA SOCIO PROFESIONALA INV
LICEAL

HSTUDIUNIV  m POSTLICEALE ANGAJATI mSOMAJ

2%

W

SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR DE INV PROFESIONAL ANUL SCOLAR

2023/2024
. | Nr. absolventi | Ocu | Ocu | somaj
Numar absolventi . . . . ’
de clasa a XII-a 1.n scr.1s1 n pa pa
inv.liceal un un
Profil/ Pmmova::n care cu foc ") loc
domeniul/specializare ex de certifa de | de
comp mun | mun
la sfarsitul anului cain | cain
scolar tara | strai
nita
te
a XI a C: INDUSTRIE TEXTILA SI 19 19 6(4-INV Z1 1 1 11
PIELARIE 2-INV SERAL)
Calificarea : CONFECTIONER
PRODUSE TEXTILE
a XI a D: INDUSTRIE TEXTILA SI 18 18 12(5-INV ZI1, 7 - 2 1 3
PIELARIE INV SERAL)
Calificarea : CONFECTIONER
PRODUSE TEXTILE
aXlaB Domeniul :mecanica 23 22 7(3-INV ZI, 4- 5 7 3
Calificarea: mecanic auto INV SERAL)
aXiaF Domeniul :mecanica 20 20 32-INV 71, 1- 4 5 -
Calificarea: mecanic auto INV SERAL)
aXlaG 18 17 3-INV SERAL 13 2 -
Domeniul Constructii Instalatii si
Lucrdri publice, Specializarea Zidar
Pietrar Tencuitor.
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aXlaH

Domeniul Constructii Instalatii si
Lucrdri publice, Specializarea Zidar
Pietrar Tencuitor.

24

20

2 7/6 nu
se
cunosc
sit

a XI a I-Alim publica,
ospatar(chelener) vanzator in unit de
alim publica

24

24

6 -

a XI a J-Ind alim-brutar, patiser
preparator prod fainoase

19

18

15

TOTAL

165

158

46

51

24 24

0%

SITUATIA SOCIO PROF INV PROFESIONAL

B H CONTINUARE STUDII = ANGAJATI IN TARA m ANGAJATI IN STRAINATATE = SOMAJ

SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR DE LICEU ANUL SCOLAR
2024/2025
N s ki Nr. absolventi inscrisi in Ocupa somayj
Profil/ de clasa a XII-a inv. Sup. un loc
domeniul/ Promovati A de
ializa din care | Universit | Universi Inv. -
SpeCIa cu atea tatea Universitatea postliceal muncain
re 1a sfarsitul bacalaure | Tehnica | Agrono “Alex. I. tara/stra
anului scolar at “Gh. mica”LI Cuza” : o
Asachi” .dela inatate
Brad”
aXll-a A 24 10 4 - - 5 15 -
aXll-aB 22 2 1 - - - 4 -
aXlll-aC 37 1 5 22 10
aXlll-aD 33 26 7
aXlll-aE 27 - - - - - 19 8
143 13 5 - - 10 86 25
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SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR DE INV PROFESIONAL ANUL SCOLAR
2024/2025
Nr. Ocupa un | Ocupa un | soma
absol loc de loc de j
Numar . - = A
. venti munca in munca in
absolventi . . . . .
inscri tara strainatat
Profil/ de clasa a .. ’
. . siin e
domeniul/specializare XII-a -
inv.lic
eal
Promovati
la din care
sfarsitul cu ex de
anului certif a
scolar comp
a XI a E: Industrie textila si pielarie/ fabricarea | 11 10 0 0 2 9
produselor din lemn
Calificarea : CONFECTIONER PRODUSE
TEXTILE / tamplar universal
axiaF Domeniul :mecanica 21 20 5 2 4 9
Calificarea: mecanic auto
aXlaG 22 19 2 2 2 11
Domeniul Constructii Instalatii si Lucrari
publice, Specializarea Zidar Pietrar
Tencuitor.
a XI-a H Ind alim-brutar, patiser preparator 18 17 3 4 4 7
prod fainoase
a XI a I-Alim publica, ospatar(chelener) 20 20 6 2 2 10
vanzator in unit de alim publica
a XI a J-Ind alim-brutar, patiser preparator 21 20 10 6 - 5
prod fainoase
TOTAL 113 107 26 16 14 51

1.5.6.Dinamica resurselor umane

In anul scolar 2023/2024, sunt scolarizati 944 de elevi 1n 38 de clase

ELEVI

NI{M@R ELEVI AN SCOLAR 2023/2024
INVATAMANT LICEAL + PROFESIONAL

Nr.crt. Clasa Nr.clase Nr. Elevi

1 alXa 4L + 7P 284

2 aXa 4L + 7P 242

3 aXla 2L+ 8P 226

4 aXlla/ XIIl a 2L zi 68
1L /XIII 27
3L/XI1I seral 93

5 TOTAL 38 CLASE 944
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In anul scolar 2024/2025, sunt scolarizati 933 de elevi in 37 de clase

Nr.crt. Clasa Nr.clase Nr. Elevi
1 alXa 4L+6 P 83L+159P
2 aXa 4L+6P 96L+169P
3 aXla 41+7P 128L+274P
1L inv seral
4 aXIla 2L 52L
5 a XIII-a 3L 96L
6 TOTAL 37 933
In anul scolar 2025/2026, sunt scolarizati 943 de elevi in 38 de clase
Nr.crt. Clasa Nr.clase Nr. Elevi
1 alXa 2L zi+2L 254
seral+6P
2 aXa 4L+6P 222
3 aXla 4L zi+2Lseral+7 P 332
4 aXlla 4Lzi+1Lseral 135
5 TOTAL 38 943

NUMAR ELEVI AN SCOLAR 2024/2025

INVATAMANT LICEAL + PROFESIONAL

CADRE DIDACTICE, PERSONAL AUXILIAR, PERSONAL NEDIDACTIC

Resurse umane
Incadrarea personalului didactic 2024-2025

61

68,22

53

30 25

Concurs
titularizare 30
Suplinire -25
Transfer -3
Titular in alta
unitate (PCO) -3

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

1 7 11 10
An Total
scolar | cadre
did
2024/ Gr.did | Gr.did | Def. | Deb. | Necalif
2025 |61 I+dr II
30+1 7 11 10 2
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SITUATIA CADRELOR DIDACTICE CALIFICATE/CU STUDII SUPERIOARE IN
ALTE DOMENII

Nr. Total de | Cadre didactice | Cadre didactice cu | Necalificati
cadre didactice | Calificate studii superioare in

alt domeniu
61 59 0 2

Sit cadrelor didactice calificate

m C.did calif

M C. Did necalif

Raport numair elevi/numair de cadre didactice
In anul scolar 2024/2025

Nivel Cadre didactice Elevi Nr. elevi/nr. cadre didactice
Liceal 61 922 15,11elevi/cadru didactic
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

Personal didactic auxiliar

Total Administrator | Bibliotecar | Administrator | Informatician | Laborant
posturi | Secretar financiar de patrimoniu
55 2 1 0,5 1 1 0
Personal administrativ
Total posturi ingrijitor Muncitor calificat Portar/Paznic
9 4 1 4
Resurse umane
Incadrarea personalului didactic 2025-2026
Numar total | Numar de | Numarde cadre | NR de cadre Numar de Modalitatea
de cadre norme didactice cu didactice cadre didactice | angajarii pe post
didactice intregi norma de baza titulare ale calificate
/posturi in unitatea de unitatii de /procent
invatamant invatamant
56 47 47 33 55 Concurs

titularizare 33
Suplinire -25
Transfer -3
Titular in alta
unitate (PCO) -6

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:
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| 17 9 17 11 1

An scolar | Total
cadre
did

2025/2026 Gr.did | Gr.did | Def. | Deb. | Necalif
[+dr 11
56 18 9 17 11 1

SITUATIA CADRELOR DIDACTICE CALIFICATE/CU STUDII SUPERIOARE IN
ALTE DOMENII

Nr. Total de | Cadre didactice | Cadre didactice cu | Necalificati
cadre didactice | Calificate studii superioare in

alt domeniu
56 52 3 1

Sit cadrelor didactice calificate

B C.did calif
H C. Did necalif
® Cu studii in alte dom

Raport numair elevi/numair de cadre didactice
In anul scolar 2025/2026

Nivel Cadre didactice Elevi Nr. elevi/nr. cadre didactice
Liceal 56 944 16,86

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

Personal didactic auxiliar

Personal administrativ

Total posturi ingrijitor Muncitor calificat Portar/Paznic
1 4
9 4
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Colectivul didactic se individualizeaza prin preponderenta tinerilor, al cdror entuziasm si spirit de inovatie
se mbina eficient cu experienta celor mai in varstd. Profesorii sunt calificati, participd la activitati de
perfectionare: grade didactice, cercuri pedagogice, cursuri de formare, cursuri postuniversitare, iar la
nivelul scolii se desfidgoarda permanent activititi de informare la nivelul fiecarei comisii metodice si
interdisciplinare.

Personalul nedidactic si didactic auxiliar reprezintd o componenta adiacenta, absolut necesara a procesului
instructiv-educativ, contribuind la desfisurarea optimad a activitatii didactice si avadnd competentele
necesare, specifice postului pe care le imbunatatesc continuu, cu implicare si responsabilitate.

1.6 Prioritati nationale

Prioritati la nivel national

Proiectiile realizate de Institutul National de Statistica cu privire la evolutia cererii de fortd de munca
indicd necesitatea ca scolile din invatdmantul profesional si tehnic sd includa in oferta lor mai multe
programe de recalificare pentru a actualiza competentele fortei de munca la nevoile actuale si viitoare ale
pietei muncii. Integrarea pietelor va genera necesitatea ca firmele sd se adapteze concurentei tot mai
puternice, fiind favorizati cei care au un nivel de pregétire ridicat, cu o paletd mai largd de competente, dar
si cu o mobilitate profesionald mare.

Noul sistem de invatdmant profesional si tehnic din Roménia trebuie sa raspundd urmatoarelor
prioritati nationale:
Invatareacentratd pe elev;
Parteneriatul cu intreprinderile;
Dezvoltare de curriculum;
Dezvoltare de standarde;
Formareacontinua a personalului;
Asigurareacalitatii;
Orientareasiconsilierea;
Sistemulinformational;
Modernizareabazeimateriale;
Management educational;
Sanseegale;
Utilizarea tehnologiei informatice in predare;
Elevii cu nevoispeciale;
Zone dezavantajate;
Formareacontinuaaadultilor;
Integrareacuropeana;
Cultivarea excelentei, reducerea abandonului scolar, reducerea analfabetismului functional.

N N N N N N N N N N N NN

Contextulnationalestedefinit deoseriedestrategiiintrecare,deorelevantiideosebitiisunt:

1. StrategiaeducatieisiformariiprofesionaledinRomaniapentruperioada2016-2020.

2. StrategiaNationala deDezvoltareDurabili aRomaniei2030(orizont 2013-2020-2030)5.

3. Strategiapentru dezvoltare siformareprofesionala 2021-2027elaboratade Autoritatea
Nationala pentru calificari (ANC)-

4. invﬁ;ﬁmﬁntulpreuniversitartehnologicincontextual modificarilorlegislative

50



StrategiaNationalia deDezvoltareDurabilaaRoméaniei2030
Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030, orizonturi 2013-2020-

2030, aprobatd de Guvem in noiembrie 2008 relevd neajunsurile constatate si se identifica
domeniile specifice
incaresuntnecesareeforturigiresursesuplimentarepentrurealizareaobiectivelordeconvergenta
siapropiereasemnificativd demediaUElaprincipaliiindicatori aidezvoltariidurabile.

- "Educatie decalitate" Garantarea uneieducatatii decalitatesi promovarea oportunititilor de
invitare de-a lungul vietii pentru toti.

InStrategie suntdefiniteurmatoarele tinte,pentru2030:

Reducerearateideparasiretimpurieasistemuluieducational.

Invatamant axatpecompetentesi centrat penevoileelevului,caruiasa lifieoferitd omaimare
libertate indefinireaprioritatilordestudiu,prinmasuriprecumsicrestereaponderiidematerii
optionale.

Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabilasi stiluri
de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si
non-violentei,aprecierea diversitatii culturalesi acontributiei culturiiladezvoltarea durabila.
Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si notiunilor
despreosocietatedurabilapasnicasiincluziva,despreimportanta eradicariiviolenteicuaccent pe
fenomenuldeviolenta inscoli.

Modernizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodologiilor de predare invatare
la folosireatehnologiilorinformationalesicrestereacalitatiiactuluieducational.

Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate;
pregatirea personaluluididactic bine calificat;elaborareade curriculumpotrivitcerintelor de
pepiata muncii prin dezvoltarea departeneriate, incluziv cu mediul de afaceri.

Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua pe tot
parcursul vietii, sporirea considerabila a participarii la sistemele formale si nonformale de
cunoastereinvedereaapropieriiRomanieidemediaperformantelordinstatelemembrealeUE.
Infiintarea centrelor comunitare de invatare permanenta de catre autoritatile locale,
cointeresarea companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor in asemenea programe.
Crestereasubstantialaanumaruluidetinerisiadulticaredetincompetenterelevante,inclusiv
competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente si

antreprenoriatul.
Crestereaniveluluideeducatiefinanciaraacetatenilor.
Extindereaineducatiaformalauniversitara adezvoltariidurabilecaprincipiisispecializaresi

accentuarea rolului cercetarii interdisciplinarein dezvoltarea unei societati durabile.

Strategia pentrudezvoltare siformare profesionala2021-2027elaboratade Autoritatea
Nafionala pentru calificari (ANC).
Strategiadefinestedreptscopuri:

* Recunoastereasimobilitateacalificarilor;

* Inovare incalificarisicurricularevizuita;

* Cunoastereaevolutieisicereriiforteidemunca;

*  Crestereaparticipariila invataresilaloculdemuncapentruadulti.
Strategiastabileste ca obiectiv general, cresterea relevantei competentelor furnizate de
sistemul de educatie si formare profesionala in raport cu evolutiile de pe piata muncii si
cerintele europene.

2. invﬁ;imantulpreuniversitartehnologicin contextual modificarilorlegislative

Prin intrarea in vigoarea Legiinr.198 din iulie 2023, Legeainvatamantuluipreuniversitarisia

OrdinuluiMinistruluiEducatieinr.5732/2022privindaprobareaMetodologieideorganizaresifunctionar
eainvatdmantuluidual,invatdmantullicealareodurata,deregula,de4ani sise
organizeazain:liceeteoretice,liceevocationalesiliceetehnologicesicuprinde:
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* claselealX-a-aXII-apentruinvatamantulcufrecventazi
+ claselea IX-a -aXIlI-apentruinvatamantulcufrecventaseral siinvatamantulcufrecventa
redusa.
Incadrul invatamantuluilicealvorfunctiona treifilieredistincte:
a) filiera teoreticii,cuprofilurileumanistsireal ;
b) filieravoca/ionalii, cuprofilurilemilitar,teologic,sportiv,artisticsipedagogic;
c) filieratehnologicii,cuprofilurile:tehnic,servicii,resursenaturalesiprotec/iamediului.

In cazul invatamantului liceal tehnologic, beneficiarii primari au dreptul de a primi
diploma de absolvire dupa 3 ani si pot participa la examenul de certificare a calificarii
profesionale. In urma promovarii acestui examen, absolventii primesc certificat de calificare
profesionala corespunzator nivelului 3.

Incepand cu anulscolar 2026-2027, clasele de invatamant profesional, cu durata de 3
ani, care functioneaza in prezent in cadrul scolilor profesionale si liceelor tehnologice, se
reorganizeaza in cadrul liceelor tehnologice.

Moduldeorganizare, functionaresiaccesulininvatamantullicealtehnologic,incepanddinanul
scolar2026-2027, estereglementatprinOrdinulMECnr.6638din31.10.2025.

Moduldeorganizare,functionaresi accesulininvatamantulliceal tehnologicdual,incepand
din anulscolar 2026-2027, este reglementatprin Ordinul MEC nr. 6700 din 17.11.2025.

Invatamantulpreuniversitar tehnologic in sistem dual este o forma de organizare
ainvatamantuluilicealsipostlicealtehnologiccaresedesfasoarapebazadecontractdeparteneriat,pe
urmatoarele niveluri:

*  Nivel3decalificare, organizatdupaclasaaVIlI-a,caparteainvatamantuluisecundarsuperior
si se finalizeaza cu examen de certificare a calificarii profesionale nivel 3.Elevii care au
obtinut o calificare de nivel 3 in invatamantul profesional, inclusiv dual, pot optasi pentru o
calificare de nivel 4.

* Nivel 4 de calificare, organizat pentru calificari profesionale de nivel 4 si se finalizeaza cu
examen de certificare a calificarii profesionale nivel 4.

* Nivel 5 de calificare, organizat pentru absolventi ai invatamantului liceal, cu sau fara
diploma de bacalaureat si/sau pentru absolventi cu certificat de calificare profesionala de
nivel 4 de calificare, ca parte a invatamantului tertiar nonuniversitar.

Politica in domeniul educatiei are la bazi urmatoarele obiective prioritare:

- Cresterea calitatii actului educational, ca baza a realizarii societatii bazatd pe cunoastere in
Romania;
Dezvoltarea personala a elevilor din perspective invatarii permanente;
Asigurarea pregatirii resurselor umane prin invaggmantul preuniversitar i prin invatarea
permanenta;
Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetitenilor la programele de dezvoltare
economica si sociald a comunitatilor sociale;
Realizareaechitatiiineducatie;
Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetitenii; formarea competentelor;
Obtinerea rezultatelor optime ale invatarii, cultivarea excelentei, reducerea abandonului scolar,
reducerea analfabetismului functional.

220 2000 2 20 2

Asistenta UE pentru reforma invatimantuluiprofesionalsitehnic
Sistemul {PT/IPT dinRomania se aflaintr-un proces de reformicontinui, care a fostinitiatiin 1996
cusprijinulprogramului Phare VET RO 9405. Inprezent, proiecteledezvoltateincadrul IPT beneficiazi de
asistentadinpartea UE prinprogramulmultianual PHARE componenta IPT
atatpentruinfrastructurascolaracatsipentrudezvoltareainstitutionala. Invatamantultehnologic este
monitorizatsievaluatanulprin C.A., echipa de management siperiodic de A.R.A.C.I.P.

In momentul de fatd preocuparea de bazi in invitimantul preuniversitar roméanesc o constituie
analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru intre cererea de forta de
munca §i oferta de personal calificat pe diversele trepte ale invatamantului, astfel incat sa ramana deschisa
posibilitatea recalificarii rapide, in functie de dinamica economica locala si zonala.
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Directiile strategice ale educatiei si formarii profesionale sunt:

- adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele societatii si ale pietei fortei de munca;

- asigurarea calittii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatdmant cu standardele
europene, prin preluarea la nivel national a competentelor cheie promovate la nivelul UE, dar si
potentarea traditiilor valoroase ale educatiei romanesti;

- descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ;

- reforma educatiei timpurii;

- asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald (construirea de campusuri scolare,
asigurarea conditiilor echitabile de igiend si educatie pentru sdnatate in mediul rural, licee
tehnologice pentru o paletd extinsd de specializari, informatizarea tuturor scolilor din mediul
rural, modernizarea invatamantului profesional si tehnic in mediul rural).

1.7 Prioritati si obiective la nivel regional si local.

LICEUL TEHNOLOGIC Harlau este situat in regiuneca NE a Romaéniei intr-una din zonele defavorizate
ale tarii, o zona cu specific aparte din punct de vedere al aspectelor demografic, social, economice(somaj
ridicat, dezvoltare economica lenta).

Invagamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social.

Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca, el
trebuie sa asigure pregitirea pentru o cariera de succes care presupune integrare socio - profesionald. in
aceste conditii Invatdmantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in procesul invatarii pe parcursul
intregii vieti, care este imediat urmatd de invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele
acestuia. Strategia nationala pentru educatie este realizatd intr-un cadru national de planificare aflat pe patru
niveluri: la nivel national de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, la nivel regional prin Planurile
Regionale de Actiune pentru Invatimantul Profesional si Tehnic (PRAI), Planurile Locale de Actiune
pentru Invatimantul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la nivelul scolilor prin Planurile de
Actiune ale Scolilor (PAS).

PLAI stabileste:
masuri integrate de educatie si formare profesionala;
imbunatatirea corelarii ofertei invatamantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare
economico-sociala;

o0 analiza a contextului judetean comparativ cu cel regional;

tinte, prioritati si actiuni pentru dezvoltarea iPT;

contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional;

furnizeazd un cadru general pentru elaborarea §i armonizarea la nivelul judetului a planurilor
strategice ale scolilor;

faciliteazd luarea deciziilor privind restructurarea retelei IPT si orienteazi finantarea pentru
investitii specifice.

_)
H

VR

\

PLALI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si a programelor vizand:

calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica la nivel de judet, structurate
pe domenii ocupationale si nivele de calificare;

masuri de rationalizare a retelei scolare;

planul de scolarizare al scolilor IPT;

masuri complementare de formare profesionald continua;

masuri asociate de formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii lor in
sistemul general de educatie;

masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare locala;
masuriprivindsustinereainvestitiilorininfrastructurasiechipamentedidactice.

R R
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Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii §i economiei din ultimii ani, aratd cd previziunile privind
cererea de fortd de munca isi pastreaza inca un grad mare de relativitate. Se recomanda ca fiind necesara o
monitorizare atenta in perioada care urmeaza a evolutiilor pietei muncii.

Dintre domeniile principale pe care se axeaza agenda reformei IPT am selectat urmitoarele prioritati
vizate de scoala noastrd, LICEUL TEHNOLOGIC.

PRIORITATEA 1 - ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIATA MUNCII
OBIECTIV:

Corelarea ofertei IPT cu nevoile de calificaredin zona Harlau, din judetul lasi, in conditiile de
calitate a procesului de educatie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata
activa si continudrii Tnvatarii pe tot parcursul intregii vieti.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Monitorizarea insertiei pe piata muncii a tinerilor absolventi;

- Actualizarea anuald a PAS pe baza informatiilor privind cerintele pietei muncii;

- Proiectarea planurilor de scolarizare ludnd in considerare concluziile si recomandarile din

PRAI/PLAL,

- Dezvoltarea de noi calificari si competente, in conformitate cu nevolile de calificare identificate

la nivel local, judetean, regional.

PRIORITATEA 2 - ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN ZONA HARLAU
OBIECTIV:
Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

Este necesar sa credm un mediu educativ in care elevii, indiferent de mediul din care provin, sd nu
fie diferentiati, relatiile sa se bazeze pe tolerantd, sprijin reciproc, incredere, corectitudine.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Identificarea cauzelor care conduc la fenomenul de parasire timpurie scolii;

- Dezvoltarea de programe si proiecte pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea
parasirii timpurii a scolii;

- Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia din zonele rurale, minoritti etnice,
elevi cu CES): ,,scoala dupa scoald”, invatarea asistatd si educatia remediald, ,,educatia de a
doua sansa”, programe de sprijin material

- Dotarea cu mijloace modeme de invatamant, cu retele de informare si comunicare, dotarea
corespunzatoare a bibliotecii;

- Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare scolara si profesionald n scopul formaérii tinerilor
in spiritul educatiei permanente;

- Asigurarea calitatii serviciilor de sprijin educational personalizat pentru copiii cu CES, orientare
scolara si consiliere profesionala.

PRIORITATEA 3 - DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE
OBIECTIV:
Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice in concordanta cu cerintele domeniilor de pregétire
profesionala.
Pentru un invatamant de calitate, pentru formarea de deprinderi si competente, este necesarad
dezvoltarea bazei materiale a scolii, asigurarea de echipamente moderne si adecvate domeniilor de
pregatire.
Se vor face demersuri pentru obtinerea de fonduri necesare pentru RK-corp B si constructie salade
sport/amenajare teren de sport.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:
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- Elaborarea proiectelor de reabilitare si de dotare cu echipamente didactice, marirea numarului
de programe de formare prin autorizarea de noi meserii, solicitate de agentii economici;
- Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice.

PRIORITATEA 4 - EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE
OBIECTIV:

Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, in scopul planificarii
strategice a IPT la nivel regional.
Actiuni pentru atingerea obiectivului:

- Dezvoltarea de parteneriate pentru desfasurarea practicii elevilor din invataimantul profesional

de 3 ani;
- Monitorizarea parteneriatului social prin actualizarea anuala a hartii parteneriatului.

PRIORITATEA 5 - FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR UMANE
OBIECTIV:

Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice.
Se urmareste stimularea formarii continue a personalului scolii in vederea asigurarii unei pregatiri optime a
elevilor prin proiectarea unui nvatamant modern si eficient. Asigurarea calititii procesului de formare
continud se va face prin activitatile metodico-stiintifice, psihopedagogice realizate la nivelul scolii, prin
crearea unei culturi a calitatii activitatilor de formare continud a personalului. Cadrele didactice trebuie sa-
si actualizeze mereu informatiile, pentru a fi capabili sa raspunda de furnizarea si dezvoltarea continutului
informational adecvat, si nu in ultimul rand pentru a fi capabili sd cunoasca metodele de cunoastere si
dezvoltare personald, sd-si adapteze demersul didactic in functie de particularitatile de varsta si nevoile
elevilor.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:
- Identificarea nevoilor de formare profesionald a resurselor umane §i asigurarea accesului
acestora la programe de formare profesionald continua;
- Promovarea de programe pentru formarea profesionald continud a cadrelor didactice;
- Promovarea de parteneriate pentru asigurarea participarii cadrelor didactice la stagii de formare
in intreprinderi.

PRIORITATEA 6 - EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI
CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR
OBIECTIV:

Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si
ratelor de tranzitie citre nivele superioare de educatie.

Crearea unei retele de orientare si consiliere a elevilor. Se va urmadri cresterea si asigurarea calitatii
serviciilor de asistenta educationala si orientare scolara si profesionald pentru integrarea absolventilor. Este
necesar valorificarea resurselor de care dispune scoala si partenerii educativi in scopul educarii elevilor
pentru conturarea aspiratiilor social profesionale, pentru o pregitire profesionald in vederea cresterii
sanselor de integrare profesionala si a dezvoltdrii capacitatilor de invdtare permanentd. Se va urmari
adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic al judetului. Se
vor stabili parteneriate active cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de absorbtie a absolventilor.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:
- Asigurarea unui cabinet de orientare si consiliere profesionald, cu dotare minimala;
- Angajarea unui consilier scolar;
- Dezvoltarea de programe de orientare si consiliere profesionald prin actiuni comune ale unitatii,
AJOFM, alte ONG-uri si firme specializate;
Promovarea de proiecte pentru furnizarea de servicii de orientare si consiliere profesionala a elevilor.
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PRIOROTATEA nr. 7.GENERALIZAREA iINVATARII CENTRATE PE ELV.

In procesul didactic elevul reprezinta factorul principal, elementul cheie. Calitatea actului didactic este
data de capacitatea cadrelor didactice de a forma elevii, de a evita acele situatii in care invatarea devine un
proces de memorare a raspunsurilor date unor intrebdri. Prin promovarea invatarii centrate pe elev se
valorifica potentialul educativ al disciplinelor predate stimuland participare activa si implicarea efectiva a
elevului In procesul de invatamant.

Actiuni pentru atingerea obiectivului:

-parcurgerea de catre cadrele didactice a unor cursuri de perfectionare

-folosirea noilor tehnologii infomatice in cadrul lectiilor

-Formarea si dezvoltarea atitudinii de responsabilizare profesionala si cultural pozitiva a tuturor actorilor
educationali fatd de educatia permanenta, personala si profesionala.

- Identificarea si implementarea celor mai eficiente strategii de formare a adultilor
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CAPITOLUL 2
ANALIZA NEVOILOR
2.1 Analiza mediului extern
Orasul Harlau este situat in partea de nord-vest a judetului Iasi, 1a 40 de km de orasul Botosani si 70

e oy

» orasul Harlau
locuitori

—are in prezent 12966

PASCANI Pl L gl
®

Relief: predomina regiunile de deal si cimpie, caracterizate prin altitudini joase
Climat: temperat - continental, caracterizat prin ierni geroase §i veri secetoase
- precipitatii medii anuale: 500 - 600 mm / mp
- valori medii ale temperaturii anuale: 8 - 9,5 grade Celsius

2.1.1 Analiza economica

Economia Romaniei a parcurs mai multe cicluri economice caracterizate de perioade de avant si
perioade de descrestere sau recesiune. Structurile economice, toate ramurile de activitate economica, au
cunoscut transformari importante pe fondul actiunilor intreprinse de autoritati de restructurare, privatizare,
modernizare dar si sub actiunile fortelor pietei care au condus la dezvoltarea accentuata a unor sectoare sau
ramuri economice dar si la restrangerea activitatii sau chiar disparitia unor actori din viata economica.

Localitati mai importante:
* municipiul lasi-resedinta dejudet-331.527locuitori(cf.Datelorstatisticela01iulie2024)

* municipiul Pascani-44.837locuitori

» orasul Tg.Frumos-16.708locuitori

* orasul Hirlau-10.927locuitori

 orasul Podul loaiei-8.813locuitori
Judetul Iasi are in componenta 93 de comune si 418 sate fiind invecinat cu judetele
Suceava,Botosani, raul Prut(Republica Moldova), judetele Vaslui si Neamt.

Analizanivelului sidinamiciiprincipalilorindicatoristatisticiaijudetuluilasi reliefeaza faptul ca
judetul Iasi are o un rol principal la nivelul regiunii Nord-Est avand cea mai mare contributie la
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economia regionald, prin prisma potentialului economic si a celuieducational cat si din punct de
vedere al cercetarii-dezvoltarii-inovarii.

Pozitiajudetuluilasi IneconomianationalasiincadrulregiuniiNord-Est:

* Produsul intern brut realizat in judepil Iasi in anul 2024, din estimari, a insumat 12,26 mild.
Euro, in crestere fatd de anii anteriori, contributia la PIB-ul national fl.ind de 3,52 %
mentinandu-silocul 6 pe tara.

» Judetul Iasi are in continuare, ca si in perioadele precedente, cea mai mare contributie la
realizarea produsului intern brut din regiunea Nord -Est, avand o pondere de 33,37 % si
impreuna cujudetele Bacdusi Suceava contribuie la cca. 70,02% dinPIBregional.

* Produsul intern brut (PIB) pe cap delocuitor pentru anul 2024, la nivel national si al
regiunii Nord Est, este prezentat in Tabelul urmator:

NATIONAL 18.280 EUR

REGIUNEANORD-EST 11.154 EUR

61,02%ftata de media nationala

1. IAsI 15.623

85,46% fata de media nationala

140,07%fatd de media regionala

2. Bacau 11.421
3. Neamt 10.710
4. Suceava 9.490
5. Botosani 8.168
6. Vaslui 8.123

Sursa: BreviarulEconomicalJudetuluilasi,2025, Camerade Comert si Industrielasi

Se poate observa ca si la nivel dePIB/cap locuitor judetul Iasi detine locul fruntas in cadrulRegiunii
NE.

Transformarea sociald, economica si politicd, componente caracteristice perioadei de tranzitie si
trecerii la economia de piatd, au produs o serie de schimbari in structura pietei fortei de munca, cu
consecinte majore atat in domeniul social, cat si in cel economic.

Inacestcontext, implicatiilepentru IPT sunt:

— Investitii in resursa umand si formarea profesionald a cadrelor didactice in noile tehnologii pentru
dobandirea de noi competente si abilititi cerute de piata muncii: mediu, calitate, comunicare,
managementul riscului, conducerea afacerilor;

— Planul de scolarizare care sa reflecte prioritdtile economice pe cele doud componente de baza ale
pietei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului si dezvoltarea calificsrilor (pregétirea tehnologica
moderna/meseriile viitorului);

— Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente
tehnice generale, solide;

— Realizarea de CDL conform cerinteloragentilor economici.
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2.1.2a Structura demografica cu piata muncii in judetul Iasi

Populatia reprezintd un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de calitatea
populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.

Caracteristicile demografice (natalitatea, mortalitatea, migratia, structura populatiei pe diverse
categorii) au un puternic impact social, economic, politic si cultural, constituind o parte esentiald in analiza
si dezvoltarea politicilor publice.

Evolutia cererii de formare profesionald pe domenii de pregatire ale invatamantului profesional si
tehnic este estimatd prin raportarea la distributia cererii de fortd de munca intr-o structurd matriceala,
realizata ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si structura pe activitati CAEN.

DISTRIBUTIA PE MEDII REZIDENTIALE(URBAN/RURAL)

Anii2015-2025aupastratopropofticaproapeconstantalntrepopulatiadinmediulurban( i cea din
mediul rural, valorile variind de la un an la altul.

Trendul localitatilor urbane(Sorase+2municipii)

Inperioada2015-2025,populatiaurbani a crescutde la 443.240locuitori la 459.545locuitori.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

443240 | 447.251 | 454.034 | 461.425 | 470.505 | 476.692 | 479.040 | 482.225 | 480.656 | 470.241 | 459.545

Interpretarigeneralepentrumediulurban:

e Crestereclara:2015-2022(+39.000persoane)

e Scaderedupa:2023(-23.000persoaneln doi ani)
e Cea mai mare parte a scaderiieste inMunicipiul lasi(migratieexterna+relocare
comuneleperiurbane).

PROIECTII DEMOGRAFICE

Conform proiectiilor demografice efectuate de Oficiul de Statistica al Comisiei Europene, la orizontul

anului 2100, populatia UE-27 va ajunge la circa 416,07 milioane locuitori. Populatia prognozati a
Romaniei va fi de 12,8 milioane locuitori, in scadere cu aproximativ 6,4 milioane persoane fatd de anul
2021, cand s-a efectuat ultimul recensamant.
Scéaderea populatiei Romaniei va fi insotitd de modificarea structurii pe varste a populatiei. Populatia tanara
de 0-14 ani va cunoaste o scadere semnificativa in perioada 2021-2100, de circa 1,2 milioane persoane, iar
ponderea tinerilor in totalul populatiei va scadea de la 15,5% (in 2021) la 13,5% (2100). Populatia in varsta
de munca de 15-64 ani, va cunoaste o scadere pana in 2100 cu 5,4 milioane persoane. Pe fondul scaderii
numarului de tineri, ponderea populatiei adulte in totalul populatiei va inregistra in prima parte a
orizontului de proiectare o scadere usoara de la 65,0% 1n anul 2021 la 64,2% in 2032, dupa care va incepe
sa scada accentuat, ajungand 1n 2100 la 54,8% din populatia totald. Pentru populatia in varsta de 65 ani si
peste se anticipeaza o crestere numerica de la 3,7 milioane persoane in anul 2021, la 4,0 milioane persoane
in anul 2100. Ponderea populatiei varstnice in totalul populatiei va creste accentuat de la 19,5% (in 2021) la
31,7% (in 2100) ceea ce va duce la cresterea gradului de imbatranire demografica a populatiei Romaniei.
Raportul total de dependentd a populatiei tinere si varstnice va creste de la 54 persoane tinere si varstnice
(in 2021) la 82 persoane tinere si varstnice (in 2100) raportate la 100 persoane adulte de 15-64 ani.
Comparativ cu anul 2021 cand erau de 1,9 ori mai multe persoane cu varsta de 15-64 ani decat persoane
tinere §i varstnice la un loc, in anul 2100, proportia va scadea la 1,2 ori.
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2011 2020 2030 2060

(irupf de mii % mii % mii % mii
varsta persoan persoan persoan persoan
Cu
migratie
Total 20121,6 100 19330, 100 18047 100 | 12946,7 100
0-14 ani 3189,6 15, 2850,2 14,71 2397,6 13,3 1567,8 12,1
15 - 64 ani 13684,3 68 12808, 66,3 | 12099,1 67 79219 61,2
65 ani si 32477 16, 3672 19,0 | 3550,3 19,7 3457 26,7
Fara
migratie
20121,6
Total 100 19360, 100 | 181219 100 | 132327 100
0-14 ani 3189,6 15, 2873,9 14,8 2441 13,5 1659.4 12,5
15 - 64 ani 13684,3 68 12814, 66,2 | 12131,5 | 66,9 8116,1 61,3
65 ani si 32477 16, 3672,2 19 35494 19,6 34572 26,2

Pentrujudetullasiprognozarealizatdindica o scadere a populatieiprescolaresiscolare de cca. 9,2%
panainanul 2030 si cu 34,5% panain 2060, respectiv o scaderevalorica de aproximativ 18000
persoanepentru 2030 si 67500 de persoanepandin 2060.

Judetul Iasi, si in mod special zona Harliu se confrunta cu probleme deosebite in ceea ce priveste
somajul, concomitent cu accentuarea incapacitatii de adaptare a societitilor cu capital majoritar de
stat la cerintele economice bazate pe cerere si oferta.

Forta de munca in judetul Iasi

Economiaromaneasca a cunoscutinultimeledouddeceniitransformari structurale
profundecuefecteextrem de puternicein plan social. Procesul de restructurare a schimbat radical
configuratiaeconomicd a societatiiroménesti. Economia de piaticoncurentiald a facutsd se restranga,
uneoripand la disparitie, ramuri care, intrecutaveaupondereimportantd, cum ar fi industriaminiera,
siderurgica, metalurgica, industriaconstructoare de masini. Aceste ramuri s-au
situatinpermanentainafaraeconomieiconcurentialeneputandsupravietuidecatcupretulunorimenseredistribuiri
peseamabanului public sau a consumatorilorpublicisiprivati. Restrangereaactivitatilorinramurilepe care le-
amamintit, a avut, ca o consecintdindirecta, disparitiaunui mare numar de locuri de
muncasieliberareamasiva de fortd de munca, indeosebiin a douajumatate a deceniuluitrecut.

Analizele si prognozele privind evolutia pietei contureaza realitatea ,,durd” a unei piete a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele absolventilor IPT pe piata muncii sunt
conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:

e Ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica;

e Inlocuirea celor care se pensioneazi (cererea inlocuiti);

e Pregatirea continua astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi in somaj
sau spre alte ocupatii (cerere substituitd);

e Cererea si administrarea propriului loc de munca.

Piata munciidin judetul Iasia suferit transformari majore in contextul procesului de restructurare
economica manifestate prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate , mentinerea somajului la
valori relativ constante, dar cresterea somajului de lungéd durata, precum si cresterea populatiei inactive.
Impactul fenomenelor demografice asupra evolutiei resurselor de munca (scaderea natalitatii, cresterea
populatiei inactive, migratia externd), a fost insotit de efecte economice cum ar fi restructurarea economica,
recesiunea, care au accentuat migratia urban-rural $i ocuparea in agricultura de subzistenta.
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2.1.2b. Dimensiunea actuala si estimata a pietei muncii.

Din cele sase judete ale regiunii, cei mai multi locuitori sunt concentrati in judetul lasi. De
fapt, judetul Iasi are populatia cea mai numeroasa din tara. Conform datelor fumizate de INS,
populatia totala ajudetului lasi 1a01.07.2025era de985.838 locuitori.

Populatia totala a judetului Iasi, in perioada2015-2025,se prezintaastfel:

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

916.599 | 926.361 | 936.402 | 948.174 | 961.622 | 973.267 | 980.131 | 980.131 | 993.164 | 988.981 | 985.838

~ 2Ty

Sursadate/or:INS

Principalele tendite sunt:

*  Crestere puternica2015-2023:+76.565persoane
*  Scadere usoara2024-2025:-7.326persoane

Anii 2015-2025 au pdstrat o proportie aproape constanta intre populatia din mediul urban §i
cea din mediul rural, valorile variind de la un an la altul.

Orasul Harlau are in prezent 10.927 locuitori
Concluziile privind populatia in perioada 2015-2025 sunt:

Harlau:Crestere puternica, in expansiune,principalele motive fiind:conectivitate buna cu zona
metropolitana lasi, migratie interna pozitiva, extinderea locuintelor individuale inzona

TENTINTE ALE SOMAJULUIINREGISTRAT
Rata somajului inregistrat reprezinta raportul, exprimatprocentual, dintrenumarul de
someriinregistratisipopulatia active civila.
Inceeaceprivestecategoria de varstd, celmai mare numar de someri a continuatsa fie inregistrat de grupa 40-
49 ani, urmatd de grupapeste55 de ani, ceimaipufinisomeriregasindu-se ingrupa de véarstd 25-29 de ani
.Somerii cu studiigimnaziale au pondereaceamai mare intotalulsomerilorinregistratiinevidentele AJOFM
Harlau (36,22%)urmat de cei cu studiiprimaresaufarastudii, iar 24,42% sunt persoane care au
absolvitscoalaprofesionaldsau de artesimeserii. Somerii cu nivel de instruirelicealsipostlicealreprezinta
8,00% din totalulsomerilorinregistrati, iarcei cu studiiuniversitare 2,00%.

CATEGORII DESOMERI

La finalul lunii decembrie 2024 rata somajului inregistrat in judetul Iasi a fost de 3,65%.

Comparandevolutiaaceasta cu cea de la nivelnational, constatamcd la 31.12.2024 judetullasi a
inregistrat o ratd a somajuluimai mare cu doar 0,37 puncteprocentualefatd de ceainregistratd de
ANOFM.
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Rata somajului la nivelul jud. lasi comparativ cu nivelul national
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Rata somaj - judetul lasi Rata somaj - nivel national
2024 2024

lanuarie 2,98 2,98
Februarie 3,16 3,06
Martie 3,40 3,14
Aprilie 3,52 3,10

3,58 3,09

3,55 3,06
lulie 3,60 3,09
August 3,53 3,06
Septembrie 3,48 3,14
Octombrie 3,51 3,20
Noiembrie 3,64 3,28
Decembrie 3,65 3,28

Numarul somerilor inregistrati in jud. lasi, anul 2024 comparativ cu anul 2023
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SOMERI INREGISTRATI

lanuarie

Februarie
Martie

Aprilie
Mai

lunie

lulie

August

Septembrie

Octombrie

Noiembrie

Decembrie

Definitoriu pentru anul 2024 este faptul ca, ponderea somerilor neindemnizati a fost net
superioara celor indemnizati, respectiv 88,28% comparativ cu aproximativ 11,72%
(someriindemnizati) raportat la numarul total de someri.

o0
oo
N
o0
I| l| I| I| ll Il I| || I| II II I|

Distributia somerilor in functie de tipul de indemnizatie

64



SOMERI PE CATEGORII DEVARSTA

Inultimii ani s-a observat o crestere accentuati a somajului si in randultinerilor la nivelul UE fapt
pentru care toate state membre au prezentat planuri care s garanteze ca nici un tanar nu rdmane somer
sau inactive pentru mai mult de 4 luni, iar serviciul public de ocupare trebuiesa-I ajute s dobandeasca
si sa-si dezvolte competentele care s le permit s acceada la un loc de munca adecvat.

Un factor ingrijorator este reprezentat de cresterea numarului de tineri (15-29 ani) care nu sunt ocupati,
in educatie sau formare, asa numitii NEETS, fapt care indica dificultati in tranzitia de la sistemul de
educatie la piata muncii si reprezintd una dintre categoriile carora ar trebuisa li se acorde o atentie
deosebita 1n perioada ce urmeaza.

Grupe de varsta

3000
2500
2000
1500
1000 ' ;
“ M A R ARAL AR A
) i i i
FHE S &S
\v§ ‘3’$ X ¥ V}B Q\Q’ éo O\Q’ ‘vé’
< 5% ) > Q
m Persoane <25 ani m Persoane intre 25-29 ani w Persoane intre 30-39 ani

Persoane intre 40-49 ani M Persoane intre 50-55 ani & Persoane >55 ani

Distributia somerilor pe grupe de varsta

Persoane F:ersoane F:ersoane F:ersoane F:ersoane Persoane
Anul 2023 <25 ani intre 2'5- intre 3(_)- intre 49- intre 5(_)- >55 ani
29 ani 39 ani 49 ani 55 ani

IANUARIE 1028 408 1168 2200 1456 2239
FEBRUARIE 877 391 1164 2265 1485 2319
MARTIE 775 380 1128 2181 1398 2263
APRILIE 699 382 1126 2124 1404 2238
MAI 766 409 1178 2131 1367 2291
IUNIE 829 447 1273 2218 1439 2438
IULIE 1007 426 1249 2208 1406 2472
AUGUST 1005 423 1248 2199 1391 2421
SEPTEMBRIE 953 388 1236 2146 1354 2413
OCTOMBRIE 895 375 1248 2184 1363 2421
NOIEMBRIE 794 325 1155 2152 1383 2383
DECEMBRIE 730 315 1158 2185 1388 2360
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SOMERI PE NIVELE DE STUDII

Din punct de vedere al nivelului de educatie, inanul 2024, pondereaceamairidicatd a somerilor
se regasestein segmental persoanelor care au absolvitpand la 8 clase, aproximativ 62,4%
intimpcepondereapersoanelor cu studiisuperioareeste de doar 3,85%.

Nivel de pregatire profesionala
3500
3000
2500
2000
1500
1000
| AL 1l | 11l ] | i
NG N N = e = 4\ NG N N N
o‘?*o‘*v%“q‘&” \0*\\’\'\3 @&Q’&qk&%
B < (_53 S = <
m Primar si fara studii, din care: = FARA STUDII
Tnvat3mant gimnazial ®m Tnvi3t3mant profesional arte si meserii
m Tnviatdmantliceal Tnvitdmant postliceal
m Tnv3t3mantuniversitar

Evolutia somerilor in functie de nivelul de educatie

Primar si " Invataman " " "
o Fara @ Invatamant t Invatamant Invatamant Invatamant
Anul 2023 fara studii, .. . . . . oy, S
di X studii gimnazial | profesion liceal postliceal universitar
in care: .
al arte si
meserii
IANUARIE 2350 502 2759 1940 1154 75 221
FEBRUARIE 2371 510 2803 2000 1036 76 215
MARTIE 2300 498 2736 1890 913 75 211
APRILIE 2218 500 2695 1893 876 67 224
MAI 2198 488 2715 1897 861 69 402
IUNIE 2277 493 2868 2027 920 68 484
IULIE 2240 491 2857 2062 1018 67 524
AUGUST 2211 486 2838 2036 1010 64 528
SEPTEMBRIE 2150 454 2762 1996 988 71 523
OCTOMBRIE 2181 439 2784 2011 940 61 509
NOIEMBRIE 2200 451 2763 2002 865 67 295
DECEMBRIE 2191 445 2816 1988 820 52 269
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SOMERI PE MEDII DE REZIDENTA

Pe medii de rezidentd, pondereasomajului a fostmairidicatdinrandulpopulatiei din mediul rural,
peste 87% din totalul de somerilor, cu mentiuneacabeneficiariiprevederilorLegii nr. 416/2001
privindvenitul minim garantat cu
modificarilesicompletarileulterioareconstituiemareapartedintreacestia, — cuurmatorulprofilocupational:
farastudiisau cu studii incomplete sivarstapeste 50 ani.

Experienta de zi cu zi ne-a aratatcaprocesul de ocupareesteunulmultmai complex si de durata,
faptpentru care serviciile de ocupareoferite de functionarii AJOFM lagitrebuiesd fie constante,
sustinutesipersonalizate.

Anul 2024 Mediul Mediul rural
1irhan

IANUARIE 1199 7046
FEBRUARIE 1219 7509
MARTIE 1198 8202
APRILIE 1177 8554
MAI 1161 8741
IUNIE 1166 8662
IULIE 1247 8723
AUGUST 1200 8567
SEPTEMBRI 1274 8345
OCTOMBRIE 1349 8370
NOIEMBRIE 1429 8645
DECEMBRIE 1313 8786
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Implicatiipentruinvatamantul professional sitehnic

e  Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic al judetului
e  Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin cresterea ofertei de
formare continua
e Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agentii economici.
e  Analiza cererii pe piatafortei de munca a calificarilor de perspectiva pentru dezvoltarea judetului
e  Promovarea formarii profesionale pe tot parcursulvietii ca domeniu major de interventie in
restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor cheie
e  Imbunitatirea accesului si participarii la educatie si formare profesionala a persoanelor provenind din
grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-economic §i
Expuse riscului de excluziune sociala (in special minoritatea rromad, tinerii care parasesc si stemul de stat
de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu cerinfe educationale speciale,
populatia din mediul rural, etc.)
e  Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiala, astfel incat antreprenoriatul sa
devina o optiune de cariera pentru toti.
e  Oferirea de alternative prinforme de invatare (a douasansa, dual, seral, frecevantiredusa,
invatarealadistanta)
e Consilierea elev — parinte in alegerea carierei si informarea privind tendintele inregistrate pe piata fortei
de munca
Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor anterioare

Analizademograficafinalapentruperioada2015-2025:

2015-2020:Expansiune demografica accelerata

*  Crestere in municipiul lasi
* Migratie interna pozitiva(studenti+forta de munca)
* Natalitate rel.b 2020-
2022: Stabilizare
» Efectepandemice-ancetinirea cresterii
* migratieextemareactivatadupa2021
* adoptarea unui model de mobilitate spre comunele
periurbane 2023-2025: Inversare detrend (usoara scadere)
+ scadere mai mare in mediul urban
» cresterea preturilor la locuinte-relocare 1n rural
* natalitate in declin
» iesiri spreVest(Romanii pleaca di nlasi mai ales la munca)
* ruralul continua sd creasca
* cea mai clara tendinta din judet este:mutarea populatiei dinMunicipiul lasi in zona
periurbana (Valea Lupului, Aroneanu, Miroslava etc.), un fenomen tipic tuturor
marilor oralle universitare.
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2.1.3 Analiza structurii pietei muncii in raport cu sistemul educational in judetul Iasi

Principalele constatari la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru ruta progresiva
— judetul Iasi

Profilul dominant al cererii de forti de munca pare sd fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea
descrescatoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel regional): mecanica, industrie textila si
pielarie, constructii, comert, turism si alimentatie publica, fabricarea produselor din lemn,
electromecanica, industrie alimentara.

Domenii cu dinamicad pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii: comert, constructii si
lucrari publice, turism si alimentatie publica, estetica si igiena corpului omenesc — locuri de munca in
crestere, somaj in scadere, balantd locuri de munca — someri pozitiva sau cu tendinta de echilibrare — atat pe
ansamblul regiunii cat si in majoritatea judetelor.

Industria alimentara: scad locurile de munca, concomitent cu scadderea numarului de someri in
domeniu. Se prefigureazd chiar un deficit de fortd de munca, 1n special pentru ocupatiile din domeniul
procesarii carnii, al prelucrarii produselor lactate si in cel al panificatiei.

Mecanica este domeniul care inregistreazd un numar semnificativ de locuri de munca vacante si de
someri. Raportul locuri de munca — someri raimane puternic deficitar, cu tendintd de ameliorare.

Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic inregistreazd — la nivel regional si
majoritatea judetelor — o tendinta de crestere a locurilor de munca vacante si de scadere a numarului de someri,
care se indreaptia citre o echilibrare. Raportul locurilor de munca-gsomeri raméane insa deficitar (cu tendinta
evidenta de ameliorare).

Industria textila si a pieldriei pare sa se confrunte cu dificultdti concretizate prin locuri de munca in
evidentd cadere si somaj in palier, cu tendinta de echilibrare a balantei locuri vacante-somaj in majoritatea
judetelor.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste o evolutie, caracterizata prin cresterea moderata a locurilor
de munca in paralel cu scaderea somajului, rezultand pentru ultimul an de interval o tendinta de echilibrare.

Electronica si automatizarile, cunosc o balanta locuri de munci-somaj puternic negativa, decalajul
numeric fiind foarte mare.

Domeniul materialelor de constructii, cunoaste o evolutie fluctuanta, reusindu-se totusi spre finalul
intervalului analizat, o echilibrare aproape perfectd a balantei locurilor de munca-someri, fiecare din aceste
doua categorii fiind in scadere. Sesizam totusi faptul cad numarul de inregistrari in somaj al absolventilor din
aceste categorii este foarte mic.

O alta caracteristica a pietei muncii este reprezentata de calitatea resurselor umane si, respectiv, calitatea
serviciilor de pregatire profesionald in concordantd cu evolutia necesitatilor pietei muncii. Evolutia sistemului
de invatamant la nivel regional este un indicator de calitate pentru piata muncii corespondentd regiunii
analizate.

Importanta calitatii resurselor umane in consolidarea cantitativa si calitativd a pietei muncii reprezinta
punctul de plecare pentru o dezvoltare economica pe termen lung, sustenabild. Caracterizarea pietei muncii, §i
in extensie a economiei, printr-o structurd solida, bazatd atit pe competitivitate, avantaj comparativ cat,
incluziune sociala si invatare pe tot parcursul vietii reprezinta o strategie cu efecte pozitive pe termen lung.

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional si local trebuie sa se
reflecte si In adaptarea sistemului de educatie si formare profesionald in sprijinul unei mai bune corelédri a
ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:

— anticiparea nevoilor de calificare §i adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

— intensificarea actiunilor de informare, orientare §i consiliere a elevilor privind cariera;

— abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva nvatarii pe parcursul
intregii vieti;

— Imbunatatirea calitatii si relevantei programelor de educatie si formare profesionald si a celor de FPC
pentru piata muncii;
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— 1imbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare
personalizata/stagii;

— certificareacompetentelorobtinutein context formal, non-formal sau informal,

— sustinerea reconversiei profesionale in functie de nevoile pietei muncii;

— incurajarea antreprenoriatului si a ocupdrii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de consiliere si
formare pentru crearea de intreprinderi, precum si programe de tutorat/mentorat pentru cresterea si
consolidarea afacerilor;

— sprijinpentrureintoarcereinsistemul de educatie a tinerilor care au parasitacestsistem;

— Incurajarea participarii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii ale viitorilor
absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de bazid si transversale, dar si pentru
dezvoltarea acelor competente necesare in sectoarele economice cu potential competitiv /domeniile de
specializare inteligent;

— consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, autoritati si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanentd a managementului
scolar;

— formarea profesionala a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul dezvoltarii si furnizarii unor
programe relevante de invatare la locul de munca;

— dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de afaceri.

o ANALIZA LOCURILOR DE MUNCA DECLARATE DEANGAJATORI

in anul 2024 topul ocupatiilor cu cele mai multe locuri de munci declarate vacante de angajatori,
la nivelul judetului Iasi, se prezintd dupa cum urmeaza:

Total locuri
Denumire de munca

declarate

muncitor necalificat

2829
Sofer autoturisme 688
dulgher 707
Conducator auto 624
Ajutor bucatar 483
Fierar betonist 475
Vanzitor 423
Lucrator comercial 284
Agent curatenie cladiri 271
Zidar 270
Sudor 250
Curier 234
Femeie de serviciu 215
Lucrator bucatarie 207
Bucatar
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Analiza distributiei locurilor de munca vacante, declarate in anul 2024 pe ocupatii, indica faptul ca
cele mai multe oferte au fost in constructii. Intabelul de mai sus au fost trecute primele 15 de ocupatii
pentru care angajatorii au solicitat fortd de munca calificata sau necalificata.

In anul 2024 angajatorii au declarat in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd cu modificarile si
completarile ulterioare, 15451 locuri de munca vacante.

Locuri de muncd vacante pe domenii de activitate

PERSOANE OCUPATE PE DOMENII DE
ACTIVITATE

Alte domenii
9%
Sdndtate
5%

Agricultura
5%

Industrie
15%

BServicii

B Confectii

) Constructii
B industrie

Bl Agriculturd
)sanatate

B Alte domenii

Servicii
44%

Constructii
18% Confectii
4%

Locuri de munca VACANTE

. ALTE DOMENII
SANATATE si 11%

ASISTENTA SOCIALA

4%

= SERVICII = CONFECTII
= CONSTRUCTII = INDUSTRIE
= AGRICULTURA = SANATATE si ASISTENTA SOCIALA

Numdr persoane ocupate pe domenii de activitate
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2.1.4 Descrierea grupurilor de interes

Principalele constatari la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul tehnologic
—ruta directa.

Profilul tehnic a inregistrat evolutii contradictorii, prin cresterea locurilor de muncé in paralel cu
cresterea somajului. Balanta locuri de munca-someri este deficitara in majoritatea judetelor.

Cresterea numarului de someri in ciuda cresterii locurilor de munca vacante in cazul profilului tehnic ar
putea ar avea drept cauza nepotriviri intre exigentele angajatorilor si competentelor persoanclor aflate in
cautarea unui loc de munca.

Pentru profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde concluzii solide datorita
numarului irelevant (mic) de Inregistrari in evidentele AJOFM atét in cazul locurilor de munca vacante, cat si in
cazul somerilor, observandu-se totusi cd numarul de locuri de muncad este sensibil mai mic decat cel al
inregistrarilor in soma;.

invitimantul profesional se organizeazi pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei muncii,
identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si locale, pe baza
unui contract de pregatire practicd, incheiat intre unitatea de invatamant, operatorul economic si elev.

Invatimantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

- Invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIll-a, ca parte a
invatdmantului secundar superior, pe baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si
operatorii economici implicati in formarea profesionala a elevilor;

- Invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIlI-a, ca parte a invatamantului
secundar superior, pe baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori
economici sau intre o asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de invatdmant si unitatea
administrativ-teritoriald pe raza careia se afld unitatea scolara. unui contract de pregatire practica, incheiat
intre unitatea de invatamant — agentul economic si elev;

In invatimantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatimantul obligatoriu si modulele de
pregdtire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeazd cu examen de
certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale dobandesc certificat
de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al
certificatului, conform Europass.

Intr-o acceptiune generala, in jurul scolii se formeaza grupuri de interese. Principalele grupuri de
interese, a caror pozitie si evolutie poate fi evidentiata, sunt centrate pe:

- elevi;

- périnti;

- comunitate locala.

Din studiile realizate pe aceasta tema se desprind urmatoarele concluzii:

» Elevii astepta de la liceu:

- caprin educatie si poatda dobandi un statut In comunitate;

- un curriculum scolar cat mai putin incércat, tintit pe deprinderile si dezvoltarea aptitudinilor necesare

in specializarea urmata;

- conditii cat mai bune de invatare.

» Liceul solicita de la elevi:

- sa fie receptivi, sd manifeste interes si sa-si dezvolte personalitatea;

- sd cunoasca si sa respecte regulamentul gcolar;

- sa faca cunoscut numele liceului in momentul atingerii performantei.

» Parintii asteapta de la liceu:

- sa le fie respectate optiunile;

- sa-i pregateasca pe elevii pentru insertie sociala;

- unitatea de invatamant sa gaseasca si sd adopte coordonantele personalitdtii fiecarui elev si sa

actioneze in directia realizarii lor;
» Liceul solicita de la parinti:
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- colaborare;

- sprijin;

- receptivitate;

- implicare in rezolvarea problemelor liceului.

Comunitatea asteapta de la liceu:

- cetateni educati, adaptati si adaptabili,

- receptivitate la nevoile sale;

- recunoasterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar;
- ambianta pozitiva de intelegere si respect.

Liceul asteapta de la comunitatea locala:

- implicare si receptivitate in realizarea obiectivelor liceului;
- recunoasterea importantei unitatii in viata comunitatii;

- popularizarea rezultatelor bune.

2.1.5 Analiza mediului extern - Analiza P.E.S.T.E.

Cand ne referim la mediul extern, avem in vedere urmatorii factori: policiti, economici, sociali,

tehnologici si ecologici.

Activitatea oricdrei entitafi economico-sociale este influentatd intr-o mare masurd de factorii politici,

economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se manifestd din mediul in care aceasta isi desfiasoara
activitatea.Performanta institutionald este stimulatd sau atenuatd semnificativ de conjunctura politicd si de evolutia
economica la nivel local, regional, national §i international, de progresul social intern si de integrarea instructurile
economice §i culturale ale Uniunii Europene.

Obiectivul prioritar al procesului de reformd traversat de invatimantul profesional si tehnic

preuniversitar il reprezinta realizarea formarii profesionale la nivelul celei din tarile Uniunii Europene, adaptata
la cerintele unei societati democratice, in concordanta cu evolutia pietei muncii din Romania.

Factori politici

Procesul de armonizare dupa integrare;

Fenomenul de descentralizare;

Apropierea scolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzdtoare in administratie si
finantare;

Deplasarea interesului de la control la evaluare si consiliere;

Liberalizarea unor sectoare, practici si domenii, in general (piata manualelor, piata programelor de
formare, etc.);

Adaptarea sistemului romanesc de Invatamant la standardele europene.

Oferta politicd a Guvernului Romaniei in domeniul educatiei este concentratd in jurul urmatoarelor

obiective:

v

AN

AN

Apropierea unitatii de nvatdmant de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in
administratie si finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorifica potentialul unitatilor de
invatamant;

Deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluare, evaluare si consiliere;
Liberalizarea unor sectoare si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la nivel
guvernamental cu impact in activitatea educationald (piata cartii si manualelor, achizitiile de material
didactic, programe de formare a personalului);

Existenta unor strategii de adaptare a sistemului de Invataimant roménesc la standardele europene si
internationale;

Descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;

Sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de invatdmant prin proiecte si
programe finantate de statul roméan sau de citre organismele europene - programele de dotare a
laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, imbunatatirea fondului de carte;
Finantarea de catre stat a programelor de asistenta sociala pentru elevi;
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AN

Existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu finalitati de
educatie si formare profesionald;

Politici integratoare pentru elevii cu cerinte educationale speciale si elevilor apartindnd categoriilor
defavorizate;

Existenta Programului National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS), cu finantare din
Planul National pentru Redresare si Rezilientd pentru sprijinirea unitatilor de invatdmant cu risc ridicat
de abandon scolar, existenta Programului ,Invitare remediald", destinat elevilor cu decalaje in
dobandirea competentelor-cheie, celor care se incadreaza in risc de abandon scolar si/sau parasire
timpurie a scolii si copiilor romani veniti din afara granitelor tarii;

Existenta Programului ,,Scoala dupd Scoala”, Programului national ,,Masa sanatoasa";

Adoptarea Strategiei Nationale privind educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 — 2030.

Noile programe scolare faciliteaza aplicarea unor metode moderne, astfel structurate incat interesul sa se

focalizeze pe elevi. Ativitatile educative desfasurate cu elevii au ca scop realizarea idealului educational
intemeiat pe valorile democratice si pe traditiile umaniste, dar tinand cont si de aspiratiile societatii romanesti si
activitatile scolare si extrascolare stimuleaza si cultivd demnitatea, spiritul tolerantei si schimbul liber de opinii.

Nevoile interne ale unitatii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeaza in:

asigurarea calitatii educatiei - o cerintd imperativa a timpului pe care il trdim;

promovarea ofertei educationale a liceului tindnd cont de realitatile economice si nevoile comunitatii
locale;

proiectarea unei imagini pozitive a unitatii realizata printr-o publicitate constant i coerent sustinuta;
recunoagterea publicd a meritelor si recompensarea elevilor care au obtinut premii in cadrul
concursurilor scolare si extrascolare, de culturd generala si tehnica;

atragerea administratiei publice locale 1n vederea dezvoltarii,

actiuni pentru dezvoltarea capacitatii institutionale, de elaborare, planificare si implementare de
programe de studii sau programe de calificare profesionald si prin care se urmareste asigurarea
increderii beneficiarilor ca sunt indeplinite standardele de calitate de catre furnizorul de educatie in
vederea obtinerii rezultatelor optime ale Tnvatarii, cultivarii excelentei, reducerii abandonului scolar, a
reducerii analfabetismului functional.

Factori economici

Valoarea procentului alocat invatdmantului din PIB;
Posibilitatea atragerii unor fonduri nerambursabile;
Descentralizarea mecanismelor financiare;

Finantarea unitétii prin donatii si sponsorizari,

Apropierea dintre scoald, mediu economic si de afaceri;
Orientarea spre o culturd a proiectelor interne si internationale.

Analiza economica a mediului extern releva urmatoarele aspecte:
— Nevoile scolilor au fost multa vremeneglijate, dar prin trecerea institutiilor de invatamant in grija

Consiliului Local, fondurile alocate pentru satisfacerea nevoilor acestora s-au Imbunatéatit considerabil;
Primaria aloca fonduri pentru intretinerea si repararea cladirilor, pentru consolidarea, precum si pentru
modernizarea acestora;

Descentralizarea sistemului de invatdimant inseamna implicit si cresterea influentei comunitatii locale
asupra unitatilor scolare: unitatea isi va elabora oferta educationald pe baza nevoilor si a cererii de
educatie exprimata de comunitate;

Atragerea agentilor economici in formarea initiald a fortei de munca prin incheierea parteneriatelor cu
scopul de a asigura locuri de munca dupa ce elevii termina pregatirea profesionala in cadrul unitatii,
Instruirea practica se face la agentii economici cu care s-au incheiat conventii de parteneriat.

Analiza economicd a mediului intern aduce 1n prim plan realizarea resurselor extrabugetare prin:
— Realizarea contractelor de parteneriatcu agentii economici care manifesta interes in directia dezvoltarii

resurselor umanc;
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—

Organizarea cursurilor de reconversie profesionala.

Factorisociali

Fluctuatii demografice;

Modificari pe piata muncii si sistemul de absorbtie profesionald;

Schimbari privind asteptarile comunitatii fata de scoala;

Cerere crescanda pentru invatarea adultilor si pentru programe de invatare pe tot parcursul vietii;
Parteneriat social in crestere;

Intirirea rolului societitii civile.

Analiza contextului social pune in evidenta urmatoarele aspecte:

—
—

L

l

Diversitatea mediilor familiale din care provin elevii;

Pozitii diferite fatd de problematica educatiei, existdnd si grupuri de interes care nu recepteaza scoala
ca pe un adevarat mijloc de promovare sociald, nu investesc in viitorul copiilor lor;

Rata ridicata a somajului;

Posibilitatile de gasire de noi locuri de munca este limitata la societitile noi infiintate;

Un numar mare de familii au plecat la munca in strainatate;

Eforturile unitatii si ale comunitatii se indreaptd pentru sprijinirea elevilor cu situatii materiale deficitare
in vederea evitdrii pericolului de abandon scolar;

Potentialul economic scézut al familiilor din care provin elevii

Analizand din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din unitate se releva urmatoarele:

—

—

—

Profesorii trebuie sa fie motivati, trebuie recladita demnitatea dascdlului incepand cu plasarea
substantial ameliorata in grila de salarizare, continudnd cu reconstituirea timpului pentru lectura,
pregatire profesionald si incheind cu accesul la modalitatile moderne de formare continua;

Se constata o instabilitate pe post a personalului didactic tanar;

Relatiile interumane din liceu sunt in general bune; climatul in unitate este benefic colaborarii, lucrului
in echipa.

Factori tehnologici

Réspandirea tehnologiilor moderne de comunicare;

Generalizarea unor practici educationale inovatoare;

Redimensionarea sistemului de formare profesionala initiala a cadrelor didactice;

Disponibilitate redusa a agentilor economici fatd de transferul de tehnologie in vederea modernizarii
dotarilor.

Tehnologia are un rol foarte important in asigurarea calitatii si a eficientizarii procesului de invatamant.
Forma cea mai importanta a contextului tehnologic o reprezinta tehnologia informatica.

Se pot contura urmatoarele observatii:

—

—

—

Informatizarea unitatii este foarte buna: existd cabinete de informaticd dotate cucalculatoare
performante, conectare la conexiune Internet de mare viteza, dar miscarea rapida din industria IT nu ne
permite racordarea permanenta la noutatile aparute iIn domeniu;

Internetul cu posibilitatile sale de informare multiple este utilizat in unitate pentru informare si
documentare;

Utilizarea sistemului informatizat AEL permite desfasurarea lectiilor interactive ceea ce se reflectd in
centrarea demersului didactic pe elev ca factor direct implicat in procesul de predare — invatare;
Utilizarea platformelor educationale;

Predarea interactiva cu ajutorul mijloacelor moderne: laptop, videoproiector, table interactive.

Factoriecologici

Activitatea unitatii nu afecteazd mediul;
Educarea tinerilor in spirit responsabil, prin discipline de studiu/module si activitati scolare si
extrascolare tematice;
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» Exista proiecte de educatie ecologica care se deruleaza la nivel de localitate si la care participa si elevii
scolilor.

Educatiei pentru mediu i se cuvine un rol foarte important, in conditiile in care spatiu este afectat in
permanenta de poluare.

Schimbarile climatice si degradarea mediului sunt probleme cu care ne confruntdm la nivel national si
international. Schimbadrile climatice constituie provocari majore, care vor marca generatiile viitoare. Abordarea
acestora trebuie sa aiba in vedere schimbari radicale atat la nivel economic, cat si la nivel social. Educatia este
unul din pilonii imbunatatirii raspunsului la schimbarile climatice, prin schimbarea comportamentului uman, in
vederea protejarii naturii si a resurselor, fiind recunoscut faptul cd educatia pentru clima joacd un rol
fundamental 1n adaptarea comportamentala si mentala a societdtii la schimbarile climatice.

Liceul Tehnologic Harlaupromoveaza educatia pentru mediu prin desfasurarea activititilor in cadrul
Programului ,,Saptdmana verde”, prin dezvoltarea unui plan de mentenantd sustenabild a unitatii, prin
intermedierea de sponsorizari sau colaborari cu specialisti, prin dezvoltarea de parteneriate cu ONG-uri de
mediu pentru proiecte comune.

2.1.6 Concluzii din analiza invatamantului profesionl si tehnic

Fluctuatia ratei de ocupare, rata somajului, somajul ridicat al somerilor tineri directioneaza sistemul iPT
catre:

- anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

- abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, invatarea pe parcursul vietii;

- implicarea in programe active pentru ocuparea fortei de munca, oferirea unor noi calificéri tinerilor
care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii;

- parteneriate active cu agentii economici, AJOFM, autoritati si alte organizatii;

- planificarea pe termen lung a ofertei de calificare;

- planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor si perspectiva dezvoltarii
acestora;

- masuri sistematice pentru cresterea generala a calitdtii invatamantului;

- disponibilitatea la schimbare gi la mobilitate profesionala;

- capacitatea de comunicare;

- abilitati antreprenoriale;

- crearea si administrarea profilului de munca.

Resurse umane in iPT
Analiza asupra profesorilor de discipline tehnice si a maistrilor instructori, realizatd din datele furnizate
de Inspectoratul Scolar a vizat urmétoarele aspecte:
— concordanta dintre specializarile cadrelor didactice si tendintele pe termen lung a calificarilor relevante
in regiune, cadre didactice cu a doua specializare;

analiza specializarilor pe grupe de varsta, specializari excedente si deficitare;

se observa o scadere a numarului de cadre didacticetehnicesi in special a maistrilorinstructori.

— aceastd analizd ne ofera date precise pentru formarea continud a cadrelor didactice. Este necesara
optimizarea calificarii acestora si construirea unei oferte educationale moderne si diversificate centrata
atat pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cat si pe nevoile specifice comunititii locale, care sa
corespunda standardelor nationale de calitate. De asemenea, cadrele didactice au nevoie de stimulare si
sprijin in construirea unei oferte educationale care sa fie in concordanta cu cerintele pietii muncii;

— programele/stagiile de formare ale cadrelor didactice realizate n colaborare cu agenti economici sunt
inca insuficient dezvoltate.

1l

Se impune planificarea unor masuri vizand ajustarea ofertei educationale in raport cu nevoile de
calificari pe termen lung, asigurarea accesului la educatie si formarea profesionald, precum si optimizarea
resurselor, toate acestea fiind monitorizate de Inspectoratul Scolar.
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Resurse materiale si conditii de invatare
Analiza datelor furnizate de Inspectoratul Scolar releva urmdtoarele aspecte:

— majoritatea unitatilor scolare IPT din mediul urban asigura elevilor baza materiald necesara desfasurarii
in conditii satisfacatoare a procesului instructiv-educativ (dispun de laboratoare, ateliere scoald, internat,
cantind, rampe de acces pentru elevii cu cerinte educationale speciale);

— constatirile privind situatia bazei materiale din IPT, din perspectiva normelor obligatorii de siguranta,
igiend si confort a elevilor, standardelor de pregatire si exigentelor unui Invatimant centrat pe elev,
conduc la necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii si de dotare cu
echipamente de laborator si instruire practica. Este necesard sustinerea materiald din partea
administratiilor locale in Tmbunétitirea conditiilor de invatare pentru asigurarea accesului la educatie
pentru toti absolventii de gimnaziu, atat din mediul urban cat si din mediul rural;

— sunt necesare parteneriate cu comunitatile locale, cu agentii economici in obtinerea de suport, pentru
realizarea unei baze materiale corespunzatoare in unitatile de invatamant prin accesarea fondurilor de
dezvoltare;

— este necesard implicarea unitatilor de invatamant in accesarea fondurilor Erasmus + si fondurile
structurale, care sa le permita perfectionarea corpului de cadre didactice si completarea bazei materiale;

— desi s-au inregistrat progrese in dotarea cu echipamente IT, este necesard cresterea numarului de retele
de calculatoare in unitatile de invatamant si facilitarea accesului elevilor si a cadrelor didactice la
internet si utilizarea calculatorului in procesul educational;

— accesul la informatie este Inca slab reprezentat in mediul rural §i se impune implicarea comunitatilor
locale in asigurarea conectarii la internet a unitatilor de invatdmant din mediul rural.;

— avand in vedere evolutiile prognozate ale ocuparii se impune o analizd a structurii invatamantului
profesional si tehnic in sensul dezvoltarii retelei de invatamant pentru a acoperi cererea de forta de
muncd in acele sectoare unde se estimeaza a fi cresteri ocupationale si de asemeni pentru a acoperi
eventualele deficite de fortd de munca aparute din iesiri naturale de pe piata fortei de munca.

Asigurarea calititii in IPT
in IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calititii in educatie s-a generalizat pentru toate unitatile
de invatamant. Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea unitatii,
confruntatd cu evaluarea externd (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi set de indicatori
(descriptori de performantd).Rezultatele evaluarii se regdsesc in planurile de imbunatatire a calitatii.
Introducerea unui sistem de asigurare a calititii in IPT va furniza pentru procesul de planificare
strategicd la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set de
indicatori standard care sa faciliteze decidentilor comparatiile In cadrul sistemului si compatibilizarea intre
cerere si ofertd. Conducand la cresterea transparentei fatd de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitatii
vor avea un impact decisiv In motivarea si implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei si a strategiilor
de Tmbunatatire.
Concluzii desprinse:

» Pentru a sprijini dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic este necesard cresterea preocuparii
unitatii de invatdmant de diversificare a surselor de finantare prin atragerea de resurse extrabugetare,
prin desfasurarea de activitati de atragere de fonduri de la nivel comunitar, prin proiecte de parteneriat
cu agentii economici si prin accesarea fondurilor structurale care si contribuie la cresterea calitatii
procesului educational.

> Pentru dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie luate masuri in ceea ce priveste
actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile organizationale
din mediul economic. De asemenea, trebuie avute in vedere si competentele metodice si cele aferente
noilor calificari cerute pe piata muncii.

» Introducerea unor masuri specifice de sustinere si motivare, intdrirea intrdrilor in sistem, autonomie
institutionala completd 1n definirea normei didactice si de cercetare, facilitarea si impulsionarea
procesului de perfectionare de-a lungul carierei profesionale.

» Elaborarea unui program la nivel national care sd includa masuri la toate nivelurile: administrativ-
managerial, al formarii si dezvoltarii profesionale, al promovarii, al conditiilor si relatiilor de munca, al
profesionalizarii carierei didactice.
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» Pentru a beneficia de sisteme de educatie si formare de calitate, se impune modernizarea infrastructurii
educationale si de formare, inclusiv prin dotarea cu echipamente scolare si tehnologia informatiei si
comunicatiilor.

» Sunt necesare investitii In resurse materiale si umane pentru a transforma unitatea in adevarat centru
comunitar de invatare.

> Intirirea capacititii manageriale nu numai la nivelul unititii, ci si al autoritatilor locale, deoarece firi o
pregatire adecvata a autoritatilor si dezvoltarea unor departamente bine pregatite pentru problematica
educationald, nu putem vorbi de o buna functionare in sistemul descentralizat.

» Consolidarea autonomiei unitdtii de invatdmant, prin accelerarea procesului de descentralizare, cu
stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al resurselor umane, precum si de
managementul financiar.

» Dezvoltarea unui sistem corespunzator de informare, consiliere si orientare, integrat si corespunzator,
pentru potentialii beneficiari de invatare de toate varstele si din toate mediile si cresterea gradului de
acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere cu privire la numarul de ore de
consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in alegerea
carierei, respectiv a traseului de pregétire.

» Asigurarea accesului si a participarii la educatie/servicii educationale de calitate pentru toti in special
pentru elevii din mediul rural si pentru cei proveniti din medii dezavantajate.

» Asigurarea dezvoltarii competentelor cheie ca parte integranta a tuturor proceselor de invatare
Ameliorarea proceselor de predare invatare prin redefinirea standardelor educationale si promovarea
instruirii centrate pe elev, cat si promovarea excelentei.

» Necesitatea adoptarii unui sistem unitar de monitorizare a insertiei absolventilor prin incheierea de
protocoale de colaborare intre Inspectoratul Scoalr si AJOFM-uri, monitorizarea administrativd a
insertiei absolventilor prin parteneriatul Inspectoratul Scolar-AJOFM, realizarea de proiecte privind
insertia absolventilor, compatibilizarea datelor din somaj cu noile trasee si finalitati ale sistemului de
educatie si formare profesionald. De asemenea, sunt necesare realizarea periodic a unor sondaje in
randul absolventilor si a angajatorilor care sd vizeze insertia profesionald, gradul de utilizare a
competentelor si alte informatii utile privind finalitdtile sistemului de educatie si formare profesionala.

2.1.7 Implicatiile pentru IPT

In cadrul Regiunii Nord - Est, judetul Iasi ocupa primul loc din punct de vedere al
produsului intern brut pe locuitor si si-a continuat cresterea reald a PIB inultimii 9 ani.

Cele mai importante sectoare industriale ale judetului sunt industria constructiilor de masini,
industria alimentard, farmaceutica, metalurgica, textila, producerea si furnizarea de energie
electrica, gaze, apa calda.
Zona metropolitana lasi poate reprezenta un rezervor de mana de lucru profesionald specializata.
Multe persoane fac naveta in acest spatiu, contribuind in acest fel si la aspectul comercial al zonei i ar
nivelul salarizarii este scazut in comparatic cu media nationald. Evolutia pozitivd a economiei
judetului Tagi din ultimii ani, cresterea volumului exporturilor, precum si tendinta de crestere pozitiva
a comertului si serviciilor demonstreaza importanta judetului ca spatiu al rutelor comerciale din Vest
spre Est si din Nord spre Sud.
In agriculturd se pune accent pe investitiile in exploatatii agricole care si mareasci gradul de
mecanizare §i sa creasca productivitatea.
Alta directie In domeniul agricol este dezvoltarea si diversificarea activitdtilor economice care si
genereze activitafi multiple si venituri alternative. Si punerea in valoare a sectorului agro-alimentar si
a produselor traditionale reprezinta un obiectiv al urmaétorilor ani alaturi de promovarea agriculturii
ecologice.
Sunt necesare proiecte integrate, de exemplu parcuri agro-industriale cu linii de productie si centre
suport pentru afaceri care sd mareasca eficienta utilizarii si valorificarii produselor agricole.
Un element interesant ca perspectiva de dezvoltare este diversificarea tipurilor de turism care ar putea
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atrage mai multi vizitatori. Pe langa turismul de agrement, turismul de evenimente precum si cel de
afaceri incepe sa aiba tot mai multe oportunitati

Implicatii pentru invatdmtantul professional si tehnic

[l Adaptareaofertei de formare la cerintelepieteimunciiinfunctie de potentialul economic al judetului

[l  Crestereapopulatiei cu nivelridicat de educatie, in special inmediul rural, princrestereaofertei
deformarecontinua

"1 Dobandirea de competenteprinasigurareainstruirii practice la agentiieconomici

[1  Analiza cererii pe piatafortei de munca a calificarilor de perspectivapentrudezvoltareajudetului

"I Promovareaformariiprofesionale pe tot  parcursulvietii ca domeniu major de
interventieinrestructurareasidezvoltareasistemelor de educatiesiformare, asigurareacompetentelorcheie

| Imbunatatireaaccesuluisiparticiparii la educatiesiformareprofesionald a persoanelorprovenind din
grupuri/comunitati/mediidezavantajate,  vulnerabile din punct de vedere socio-economic
siexpuseriscului de excluziunesociald (in special minoritatearroma, tinerii care parasescsistemul de stat
de protectie a copilului, populatia cu venituriscazute, persoane cu cerinteeducationalespeciale, populatia
din mediulrural,etc.)

"I Promovareaspirituluisiculturiiantreprenorialeineducatiainitiala, astfelincatantreprenoriatulsadevind o
optiune de carierdpentrutoti

[1 Oferirea de alternative prinforme de invatare (a douasansa, dual, seral, frecevantaredusa,
invatarealadistanta)

[1  Consiliereaelev - parinteinalegereacariereisiinformareaprivindtendinteleinregistrate pe
piataforteidemunca

[0 Realizareaunuisistem de selectieinformare, pe bazaaptitudinilorelevilorsiaachizitiiloranterioare.

In acest sens,

* Planurile de scolarizare trebuie si reflecte, prin structura ofertei si proportional cu nevoile pietei
muncii ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta constructiilor si
nevoile de dezvoltare a agriculturii.

= Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate ocupationala sporita

(inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind doua directii de actiune la nivel local:
-aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala
-adaptariprin curriculum indezvoltarelocalda (CDL)

= Realizarea unor campanii de constientizare privind beneficiile aduse de formarea profesionald a
adultilor promovata de structuri educationale consacrate cu potential ridicat de pregétire.

= Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o
mobilitate ocupationala sporitd (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca.

-Se desprind doua directii de actiune la nivel local:

-Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala

-Adaptari prin curriculum in dezvoltare locald (CDL)

= Dezvoltarea IMM reclami din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de
adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin

-Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide

-Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei de piata

(competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.)

-Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti

= Parteneriatul scoald-agenti economici —pentru toate domeniul de pregdtire, trebuie sa reflecte:
-diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de activitati
producatoare de bunuri si servicii
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-asistarea specializata prin tutori a sagiilor de practica

-desfasurarea stagiilor de practica in ateliere special amenajate la angajator si/sau in sectii de productie in
conditii cit mai apropiate de cele reale

-atragerea de operatori economici pentru organizarea invatidmantul dual

= (Ca raspuns la schimbirile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si cerintele de
competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

-Cresterea nivelului de calificare

-Importanta competentelor cheie

-Limbile straine

-Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare

-Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu: tehnice si

comerciale/economice, tehnice — artistice — IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

-Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile

= (Caraspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:
-Calitate in pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie mediului pe baza
standardelor de mediu ale UE
= Realizarea unor campanii de constientizare privind beneficiile aduse de formarea profesionald a
adultilor promovata de structuri educationale consacrate cu potential ridicat depregétire
Analizand graficele de mai sus se observa o crestere a locurilor de munca disponibile relevante pentru
pregitirea prin IPT in regiunea Nord-Est.

Proiectia cererii potentiale de fortd de munca pentru regiunea Nord-Est, in ipotezele scenariului
moderat pe activititi economice(persoane)

In regiunea Nord-Est, proiectiile cererii potentiale in ipoteza scenariului moderat indica o usoarta crestere
per ansamblu pana in anul 2024. Totusi, anumite sectoare economice inregistreaza cresteri ce cerere pentru
forta de munca. Se estimeaza cresteri ale cererii potentiale de fortd de munca pe parcursul intervalului de
prognoza, in mod deosebit 1In industria prelucritoare, comert, constructii, hoteluri si restaurante si in
invatamant iar, cu anumite fluctuatii, in energie electrica si termica, gaze si apa, sanatate si asistentd sociala.
Scaderi pe ansamblul intervalului de prognoza sunt proiectate pentru agriculturd, dar si pentru industria
extractiva, transport, depozitare si comunicatii.

Pentru zona Harlau, in urma efectudrii unui studiu la nivelul pietei muncii, se impun urmatoarele:

adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic al judetului,

cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural,zonele limitrofe orasului

Harlau, prin cresterea ofertei de formare continua;

dobindirea ce competente prin asigurarea instruirii practice la agenti economici,

analiza cererii pe piata fortei de munca a calificarilor de perspectiva pentru dezvoltarea judetului;

Oferirea de servicii de orientare si consiliere din intrarea in sistemul de formare;

Recalificarea cadre didactice pentru calificari solicitate pe piata muncii;

Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de interventie in

restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor cheie;

Imbunatatirea accesului si participarii la educatie si formare profesionald, a persoanelor provenind din

grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-economic si expuse

riscului de excluziune sociala (in special minoritatea roma, tinerii care pardsesc sistemul de stat de

protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu cerinte educationale speciale, populatia

din mediul rural, etc.);

» Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiala, astfel incat antreprenoriatul sa
devina o optiune de cariera pentru toti;

» Stabilirea de parteneriate active cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de absorbtie a

absolventilor;

Utilizarea noilor tehnologii in procesul de formare profesionala

Oferirea de alternative prin forme de invatare (seral, frecevanta redusa,invatarea la distanta);

Colaborare sistem IPT — AJOFM, in vederea identificarii calificarilor pentru autorizare unitatilor IPT ca

Furunizor FPC si a grupurilor tintd pentru formarea continua;

YV VVVVV VY

YV V
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munca;
>
>

Identificarea unor potentiali
invatimantului de tip dual.

operatori

economici

2.1.7.1.Numirul actual si asteptat de tineri in zona
Judetul Iasi are populatia cea mai numeroasa din tara.

in zona Harlau

b

Consilierea elev — parinte in alegerea carierei informarea privind tendintele inregistrate pe piata fortei de

Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor anterioare

in vederea organizarii

Populatia tanara (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativa in perioada 2019-2060, de aproape 1,6
milioane personae 1n varianta cu migratie si de 1,5 milioane personae in variant fard migratie (ponderea
tinerilor in totalul populatiei se vadiminua de la 15,9% in 2011 la 12,1%-12,5% 1n 2060). Scaderea continua
a populatiei are aceeasi tendinta si pentru populatia de varstd scolara, 7-14 ani, dar si pentru populatia de
varsta scolara 15-24 ani, care poate continua procesul de invatimant in licee, scoli profesionale, colegii si
universitati (acestea se vor reduce 1n perioada 2011-2060 cu cate 49,4%)).

Invatamant gimnazial
in intervalul 2010-2024, numarul elevilor cuprinsi in invataméantul gimnazial in judetul lasi a scizut cu

18,82% in 2024, fata de anul 2010.

Evolutianumaruluideelevicuprinsiininvatamantulgimnazialla
nivelul judetului lasi
41000
30000 38577
37000 - 36686
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In ceea ce privestemediul de rezidenta al elevilor de gimnaziu pentru judetul lasi, se constatd ci in
anul 2024, numarul elevilor din mediul rural a scdzut comparativ cu mediul urban, care este intr-o crestere
continua, incepand cu anul scolar 2014-2015.
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Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locatia scolii) aelevilor
cuprinsi in invatamantul gimnazial din zona Harlau

Urban Rural
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Invatamént liceal

Din analiza evolutiei numarului de elevi inscrisi la invatdmantul liceal la nivelul judetului Iasi intre
anii 2010 — 2025, se constata ca a avut loc o crestere in anulscolar 2011-2012, generata de desfiintarea formei
de invatamant SAM, perioadd ce a fost urmata de o scadere continud pana in 2024, inacest an scolar
inregistrandu-se o crestere usoard a numdrului de elevi Inscrisi la acestnivel de invatamant. In anulscolar
2025/2026 sunt inscrisi un nr 25718 elevi.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul liceal la nivelul
judetului lasi

36000 34447
34000 -
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22000 -
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23682 24011

Din datele privind mediul de rezidenta (locatia scolii) al elevilor din invatamantul liceal, pentru judetul
lasi, se observa cresterea constantd a ponderii scolarizarii elevilor in mediul urban pentru nivelul liceal.
Astfel, in anul 2025-2026, 94% din numirul elevilor inscrisi in invatimantul liceal urmeaza cursurile
in mediul urban.

Invitimantul profesional (inclusi 1

Asa cum a rezultatsi din analiza anterioard, anul 2011 a insemnat o pierdere importantd pentru

invatamantul profesional prin desfiintarea SAM, scoli infiintate preponderent In mediul rural cu scopul

elimindrii disparitatilor si oferirii de sanse egale copiilor dezavantajati din mediul rural.
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Invatimantul profesional s-a dezvoltat odata cu infiintarea scolii profesionale de 3 ani, avand un punct
culminant in anulscolar 2017-2018. In acest an scolar numarul elevilor cuprinsi ini nvitamantul profesional
este de 5460, in crestere usoara fatd de 2023-2024. In anul scolar 2025/2026, sunt inscrisi 5183 elevi, in
sciadere usoara fata de anul scolar precedent.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi ininvatamantul
profesional la nivelul judetului lasi

000 6723 6818 6636 6594 (479

PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA

Evolutia ponderii elevilor din invatdmantul liceal tehnologic si invatadmantul profesional, Inscrisi in
intervalul 2010-2024, a inregistrat la nivelul judetului lasi o scadere de aproximativ 3%, in anul scolar 2013-
2014, apoi o usoara crestere in perioada 2015-2020. Inperioada 2020-2021 s-a constat o scadere usoara in
jurulvalorii de 53,9%, iar in ultimii doi ani reprezinta 60%, respectiv 59%.

La nivel regional judetul lasi se situeaza pe locul I ca dimensiune a invatamantului liceal tehnologic si
invatamantului profesional, peste nivelul national de 49,8 %

in concluzie se poateaprecia ca filiera tehnologici in judetullasi, are un trend ascendent ca
urmarea implementarii strategiilor din documentele de planificare PRAIL, PLAIL, PAS, si monitorizarii
metodologiei de fundamentare a cifrei de scolarizare, care impreund au contribuit la cresterea
dimensiunii iPT.

1 Populatia Romdniei pe grupe mari de varsta, varianta constanta

Grupe de varsti| 2011 2020 2030 2060

mii mii mii mii

persoan % persoan % | persoan | 9%, persoan | %,

e e e e
Cu migratie
externa
Total 20121,6 100 | 19330,6 100 | 18047 100 | 12946,7 100
0- 14 ani 3189,6 15,9 | 2850,2 14,7 | 2397,6 13,3 | 1567,8 12,1
15 - 64 ani 13684,3 68 12808,4 66,3 | 12099,1 67 79219 61,2
65 ani si peste 3247,7 16,1 | 3672 19,0 | 3550,3 19,7 | 3457 26,7
Fara migratie
externa
Total 20121,6 100 | 19360,5 100 | 18121,9 100 | 13232,7 100
0- 14 ani 3189,6 15,9 | 28739 14,8 | 2441 13,5 | 16594 12,5
15 - 64 ani 13684,3 68 12814,4 66,2 | 12131,5 66,9 | 8116,1 61,3
65 ani si peste 3247,7 16,1 | 3672,2 19 | 3549,4 19,6 | 3457,2 26,2
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Pentru judetul Iasi prognoza realizata indica o scidere a populatiei prescolare si scolare de cca.
9,2% pana in anul 2030 si cu 34,5% pana in 2060, respectiv o scidere valorica de aproximativ

18000 persoane pentru 2030 si 67500 de persoane pana in 2060
Prognoza populatiei de varsta scolara si prescolara din Regiunea NORD-

EST-
Grupe de 2015-2005 2025-2005
i 202
varsta 2L 2015 025 Abs. % Abs. %
3—6ani 40.8 39.9 32.2 -0.9 ] -2.2% 8.6 -21.1%
7-14 ani 78.6 79.3 73.6 0.7 0.9% -5 -6.4%
15-24 ani 142.9 97.6 97.6 -453 | -31.7% -453 | -31.7%
Prognoza populatiei din grupa de varsta 3-6 ani
2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025 Abs. % Abs. %
Romaénia 867.4 831.3 663 -36.1 -4.2% | -204.4 | -23.6%
Regiunea
Nord Est 182.9 165 139.4 -179 | -9.8% -43.5 | -23.8%
Jud lasi 40.8 39.9 32.2 -0.9] -2.2% -8.6 | -21.1%
Prognoza populatiei din grupa de varsta 7-14 ani
2015-2005 2025-2005
2005 2015 2025 Abs. % Abs. %
Romania 1872.8 | 1692.5| 15453 | -1803 | -9.6% | -327.5| -17.5%
Regiunea
Nord Est 374 339.2 310.4 -34.8 | -93% -63.6 | -17.0%
Jud Iasi 78.6 79.3 73.6 0.7 0.9% -5 -6.4%
Prognoza populatiei din grupa de varsta 15-24 ani
2015-2005 2025-2005
201 202
2005 015 025 Abs. % Abs. %
Romania 33454 | 2308.8 | 2105.5] -1036.6 | -31.0% | -1239.9 | -37.1%
Regiunea
Nord Est 607.3 457 4114 | -1503 ] -247% | -1959| -32.3%
Jud lasi 142.9 97.6 97.6 -453 | -31.7% 453 -31.7%
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2.1.7.20FERTA UNITATILOR SCOLARE DIN iPT - CUPRINDEREA ELEVILOR iN
INVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC SI iNVATAMANTUL PROFESIONAL iN ANUL
SCOLAR2024-2025

Conform datelor existente la nivel national, cele mai solicitate domenii pentru liceu, filiera
tehnologica, invatdmant de zi, sunt: 20% economic, 15-16% turism si alimentatie, 14 % mecanica, 8%
electronica si automatizari, 7% electric,5-6% protectia mediului,4-5% industrie alimentard,4%
agricultura, 2-3% industrie textila, 2,5% constructii, 2% estetica si electromecanica, 1% silvicultura si
fabricarea produselor din lemn, 0-1% chimie industriala si productie media.

In ce priveste, evolutia numarului de elevi pe profile, aceasta este foarte variata de la an la an. Daci in
anul scolar 2011-2012, numarul elevilor inscrisi la profilul Tehnic era 3196, in anul scolar curent, acest
numar este 2193 elevi, adicd o pierdere de 31,3% pe acest profil. Fatd de anul scolar precedent, la
profilulTehnic, reducerea este de cca 6,7 %. La profilul Servicii, se constatd o crestere a cifrei de
scolarizarefata de anulscolar precedent. La profilulResursenaturalesiprotectiamediului, se constatd oscadere
de 16,56 % fata de anulscolar precedent.

Analizind ponderea numairului de elevi inscrisi pe profile la nivel judetean inclasaa IX-a, cel
mai solicitat profil este profilulTehnic — 48,81%, urmat de profilul Servicii — 39,31%, respectiv
profilul Resurse naturale si protectia mediului —11,89%.

2.1.7.3.ASIGURAREACALITATII iNiPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si formare
profesionald, care sd garanteze aplicarea riguroasd a standardelor de pregétire si satisfactia beneficiarilor, a
condus la adoptareal.egii nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

In anul 2020 s-au aprobat noi standarde de autorizare de functionare provizorie, standarde de
acreditare si de evaluare externa periodicd, aprobate prin HG nr. 994/2020.

Tot in anul 2020 s-a aprobat Metodologia de evaluare institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si
evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, prin HG nr. 993/2020.

La nivel national, activitatile privind asigurarea calittii in sistemul national de invatdmant sunt coordonate
de catre cele doud agentii — ARACIP (pentru invatdmantul preuniversitar), respectiv. ARACIS (pentru
invatamantul superior).

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea scolii,
confruntatd cu evaluarea externa (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi set de indicatori
(descriptori de performantd). Rezultatele evaluarii se regasesc in rapoartele si planurile de imbunatatire a
calitatii.

Introducerea sistemului de asigurare a calititii in IPT a furnizat pentru procesul de planificare
strategicd la toate nivelurile (planurile regionalesi locale, planurile de actiune la nivelul scolii) un set de
indicatori standard (benchmark) care sa faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul sistemului si
compatibilizarea in trecerere si oferta.

Conducand la cresterea transparentei fatd de beneficiari, mecanismele de asigurare a
calitatiivoraveasiinviitor un impact decisivinmotivareasiimplicareapartenerilorsocialiinplanificareaoferteisi a
strategiilor de imbunatatire.

La nivelulregiunii de dezvoltare Nord-Est, rezultateleimplementariisistemului de asigurarea a calitatii,
prinimplementarea, monitorizarea PRAI, PLAI, PAS, a datrezultatedintrecelemaibune,
astfelponderilerealizateprinoferta de formare/planul de scolarizare, pe domenii sunt foarteaproape de
tintelerecomandatein PRAI. Acest aspect esterezultat al politicilorinspectoratelorscolare din regiune care au
respectatrecomandarile din documentele de planificarestrategica.
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CONCLUZII DIN ANALIZAIPT
CONTEXTULEDUCATIONAL

Schimbarile din ultimii ani insistemul de IPT privind traseele de pregitire cu finalitati specifice pana
la nivelul 5 de calificare pe fiecare rutd, avantajele unui sistem deschis cu o mobilitate crescuta pe orizontala
si pe verticala, introducerea creditelor transferabile si a portofoliului personal pentru formarea continua,
relevanta sporita a noilor standarde de pregétire profesionald (SPP), introducerea invatamantului DUAL, etc.
— favorizeazd o mai bunad adaptare a ofertei la nevoile beneficiarilor (inclusiv prin posibilitatea unor
parcursuri individualizate).

Inpractici, se constatd o promovare usor deficitard a traseului progresiv de profesionalizare, confundat
adesea de beneficiari (si chiar de catre scoli) cu nivelul de calificare al primei trepte (nivelul 1, acum
lichidat), ignorandu-se relevanta calificarilor care pot fi obtinute pana la nivelul 4 (ciclul
superior al liceului) pe aceastd ruta sau nivel 5. Constatarea implicd nevoia unor masuri adecvate, atit in
planificarea ofertei cét si In orientarea si consilierea elevilor, avand in vedere implicatii severe ale scaderii
demografice, In deosebi a populatiei scolare, in paralel cu fenomenul de imbatranire demografica, de care
trebuiesa se tind cont in planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe termen lung.

La nivelul judetului Iasi s-au inregistrat cele mai mari valori mari ale numarului elevilor din
invatamantul profesional, la nivelul Regiunii NE, pe toata perioada, aproape dublu fatd de toate celelalte
judete ale regiunii.

Pentru anul 2024-2025 judetul Iasi scolarizeazi in invataméantul profesional dual, 185 de
eleviinclasaa IX-a, respectiv 151 de elevi in clasa a X-a si 126 elevi in clasa a XI-a.

RESURELE UMANE DINIPT

Gradul de acoperire cu profesori i maistri calificati este bun, dar se constata dificultati in acoperirea
cu titulari n unele domenii cum ar fi: profesori si maistri 1n constructii, industric alimentard,
agricultura/veterinar/zootehnie, electronica si automatizari — situatie care genereaza adesea o fluctuatie mare
a personalului Incadrat pe posturile respective.

Miasurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie sa vizeze:
e Competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbirile introduse prin reformele din IPT)
e Actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic.

Ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de activitate pe
fondul reducerii populatiei scolare obliga la identificarea si planificarea unor masuri adecvate (mobilitate in
cadrul sistemului, reconversie profesionala, etc.).

Gradul de acoperire cu profesori i maistri calificati este bun, dar se constata dificultati in acoperirea
cu titulari in uneledomenii cum ar fi: profesori §i maistri in constructii, industrie alimentara,
agricultura/veterinar/zootehnie, electronica § iautomatizari — situatie care genereaza adesea o fluctuatie mare
a personalului Incadrat pe posturile respective.

Miasurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie sa vizeze:
e Competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbirile introduse prin reformele din IPT)
e Actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic.

Ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de activitate pe
fondul reducerii populatiei scolare obliga la identificarea si planificarea unor masuri adecvate (mobilitate in
cadrul sistemului, reconversie profesionala, etc.).
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Organizarea si functionarea invatamantului profesional, este conditionata de existenta
solicitarilor formulate de operatorii economici; in acest context gradul de satisfacere a solicitarilor
operatorilor economici este 0 componenta importanta in relatia de parteneriat a unitatilor scolare cu
operatorii economici. De dimensiunea si viteza de raspuns a unitatilor scolare la solicitarile pietei fortei
de munca si de acuratetea raspunsului depinde o buna colaborare si o crestere a calitatii invatamantului
profesional cu impact pozitiv asupra mediului economic.

Ca urmare a solicitarilor operatorilor economici, pentru anul scolar 2025-2026, au fost prevazute
78 de clase cu 1873 locuri din care 10,25 clase invatamant dual.

Propunere plan de Scolarizare invatimant profesional
Nivel de invatimant
Invatamant profesional de stat 67,75 1626
247
Invatamant profesional DUAL 10,25
TOTAL 78 1873

La finalul etapelor de admitere au fost ocupate 1392 locuri si au ramas neocupate 495 locuri, din care
68 1n Invatamantulprofesional dual.
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2.1.8.Factorii implicati si asteptarilelor

Consultarea elevilor:
Conform unui sondaj realizat in randul elevilor s-a constatat ca 75% doresc sd urmeze studiile pentru
obtinerea nivelului de calificare superior-nivel4.
Conform studiului realizat in randul absolventilor de gimnaziu, in anul 2024, care doresc sa-si continue studiile
pe domeniul tehnic,din regiunea Harlau, s-au constatat urmatoarele:
-36% doresc sa continue studiile Tn dom. Turism si alimentatie;
-9% doresc sa continue studiile in dom. Industrie alimentara;
-37% doresc sa continue studiile Tnh dom. mecanica
-18% doresc sa continue studiile la dom. Constructii,
Deoarece, LICEUL TEHNOLOGIC Harlau va fi singura scoald din zona care ofera formarea elevilor din toata
regiunea si din judetul Botosani, in domenii diverse:industrie alimentara, turism si alimentatie publica,textile-
pielarie, mecanica, constructii, prelucrarea lemnului, consideram ca prin oferta propusa vom reusi sa asiguram
cererile in aceste domenii.

Consultarea agentilor economici:

Pentru realizarea ofertei educationale a scolii au fost consultati agentii economici din Harlau. S-a constatat:
*aprecierea calitatii pregatirii absolventilor Liceului Tehnologic Harldu;
*cererea de pregatire pentru nivelul 4;
*au fost propuse meserii, precum: mecanic-auto, brutar-pentru Invatamant profesional si tehnician in
gastronomie, industrie textila si pieldrie pentru nivelul 4.

Activitatea celorlalte scoli si a furnizorilor privati de instruire din zona

Reteaua de invatdmint tehnic-profesional in anul scolar 2024/2025 din regiunea Harlau cuprinde
urmatoarele categorii de unitati scolare: liceu teoretic, liceu tehnologic.

Zona ocupationala Harlau

Zona Licee Liceu Scoala
tehnologic Profesionala

Hirlau 1 1 -

Belcesti 1 1 -

Cotnari - 1

TOTAL 2 2 1

Din studiul proiectelor planurilor de scolarizare pentru anul scolar viitor s-a constatat:

-Liceul Tehnologic Hirlau acopera scolarizarea elevilor din toata regiunea, scolarizand elevi in domenii diverse.
-liceele tehnologice din zond au oferte de formare profesionald doar in domeniul agricol;

-Liceul Tehnologic Harldu formeaza absolventi pentru nivelele 3 si 4 de calificare.

-Din chestionarele aplicate elevilor inscrisi in clasa a VIII-a, reiese preferina acestora de a-si continua studiile la
Liceul Tehnologic Harlau.

-Pentru toate domeniile s-au propus meserii atractive( ospatar, brutar, tehnician designer vestimentar, mecanic-
auto), cautate pe piata fortei de munca si care nu se regasesc in ofertele celorlalte scoli din zona ocupatinala Harlau.
-In anul scolar 2025/2026, ca de altfel in fiecarea an scolar, s-a realizat planul de scolarizare 90%.

-Liceul Tehnologic Harlau a fost dotat, pe langa reteaua de calculatoare, si cu echipamente de ultima generatie
pentru domeniile turism si alimentatie si industrie textila si pieldrie, prin proiectul PHARE TVET 2004/2006.
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-Modernizdm permanent baza materiala a scolii la toate domeniile de pregatire;

-Toate clasele sunt dotate cu echipamente moderne TIC-laptop/calculator, camera tip video conferinta,
videoproiectoare in 15 sala de clasa. Ateliere si laboratoare;

-Existenta sistemului de supraveghere video pentru toate cele 4 corpuri de cladire, asigurandu-se astfel siguranta
elevilor si personalului;

-Dotarea pentru 10 sali de clasa cu mobilier nou, prin PNNR;

-Colaborarea cu agentii economici locali, sunt cateva motive pentru care absolventii claselor gimnaziale opteaza
pentru scoala noastra.

-Un punct slab il constituie nivelul scizut de cunostinte al elevilor proveniti de la scolile din mediul rural si de la
elevii proveniti din familii dezorganizate, si nu in ultimul rand neimplicarea parintilor in viata scolii.;

-Un alt punct slab este accesul elevilor care au medii la evaluarea nationala sub 5, la clase deinviatimint
liceal.

2.1.6. Performanta scolii comparativ cu reperele regionale si locale

e Buna pregitire pe care o asigura scoala este dovedita si de rezultatele obtinute la examenele pentru
certificarea competentelor(98%).

e Premii obtinute la concursurile discipline tehnlce-faza judeteana.(vezi anexa 18)

e Promovabilitate (Vezi Anexa 9).-Machete PAS.

e Situatia socio-profesionald a absolventilor, nivel 3,4:continud studiile, incadrati in societati comerciale,
someri+plecati 1n strdinatate.(Vezi Anexa 7).

e Dorinta a unui numar cat mai apreciabil de elevi care continua studiile si finalizeaza cu examen de
bacalaureat.(Vezi Anexa 16)

e Conform studiului realizat, agentii economici parteneri apreciaza calitatea pregatirii pe care o ofera scoala.

e Antrenarea elevilor in activitati extrascolare.

e Au fost incheiate contracte de colaborare cu agenti economici din zona care asigura conditii optime pentru
pregdtirea practica a elevilor.(Vezi Anexa 5).

e Sunt asigurate conditii de pregatire pentru elevi pentru locurile de muncad specializate de pe fluxul
tehnologic al agentului economic.

e Atelierele din scoald au fost dotate cu utilaje obtinute prin donatii de la agentii economici.

e FElaborarea CDL-urilor se face in parteneriat cu agentii economici in functie de nevoile acestora.

e Realizarea unor proiecte de finantare externd , proiect Comenius, a unor proiecte in parteneriat cu diferiti
colaboratori.-Univ. ”Al. I. Cuza”, proiect POS-DRU-Antreprenoriat rural pentru dezvoltare sustenabila”.

e Derularea proiectului POCU/90/6.13/6.14-Multiplicarea metodelor de Educatie si a Competentelor prin
Adaptarea la Nevoile Industriilor Competitive-EMPLOZ MECHANICS, Cod SMIS 108847-pentru
dezvoltarea competentelor elevilor de la domeniul de pregatire-mecanica.

e Implicarea scolii in diferite proiecte de parteneriat, ca de exemplu:

Parteneri , cu Universitatea ”Gh. Asachi” lasi in derularea unui proiect care consta in pregaitire

suplimentara pentru examenul de bacalaureat.

Proiect ROSE.
Proiect transnational ”Educatie on-line fara frontiere”- Liceul Teoretic ”Onisifor Ghibu” Orhei
Proiect ” Start creativitatii, iscusintei si talentului”’- IP Centrul de Excelenta in Industrie Usoara
Proiect de educatie ”Deschidem poarta facultatii tale”- Asociatia Centrul Regional de Integrare Sociala Nord
Est

&9



Evolutii planificate si/sau estimate ale zonei

In anul 202, angajatorii din Harldu au estimat ca au nevoie de fortd de munca pentru domeniile:

servicii, constructii, agricultura, mecanica, ind. Usoara.
Analizand cerintele prevazute in acest capitol, rezultd urmatoarele:

1.
2.
3.

Rata somajului se mentine la un nivel ridicat fatd de media pe tara.

Numarul de barbati someri este mai mare decat cel al femeilor.

In functie de nivelul de educatie, se observa cd somerii cu o educatie medie au sanse scazute de integrare
in randul populatiei ocupate, intrucat oferta de locuri de muncd nu acopera oferta anuald de forte de
munca cu pregatire medie.

Aportul ofertei de locuri de munca al judetului Iasi este de 1%.

Cele mai multe locuri de munca sunt oferite la nivelul de pregatire de scoli profesionale, Tnvatamant
tehnologic. Cei de la alte nivele de pregatire sunt determinati sd accepte acest tip de locuri de munca
pentru a-gi asigura subzistenta.

O atentie deosebita trebuie acordata tinerilor pana la 25 de ani, pentru cd ei pot asigura o dezvoltare mai
accentuata a zonei.
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2.2. Analiza mediului intern
2.2.1. Predarea si invatarea
Scoala —centru de resurse educationale pentru comunitate

Liceul Tehnologic Harlauofera conditii egale de acces la programele de invatare si sprijind totielevii,
acestora fiindu-le puse la dispozitie informatii si indrumari despre toate programele de Invatare existente.

Toatd unitatea de invatdmant este preocupatd de Tmbunatatirea continud a calitatii programelor de invatare,
Elevii sunt implicati activ in procesul de predare — Invatare. Se tine cont de nevoile speciale ale elevilor, se
proiecteaza strategii de interventie si activitati de sprijin pentru elevii care au dificultati de invatare.

Predarea si invitarea

In anul scolar trecut toate cadrele didactice din unitate, au realizat o proiectare didacticd corespunzitoare,
conformd cu cerintele noi impuse de aplicare a curriculumului, prin aceasta urmarindu-se realizarea unui
invatamant formativ, eficient, centrat pe elev, aplicarea unor metode activ participative, crearea de competente
profesionale specifice meseriei.

In actul de predare insi se impune o schimbare a raportului dintre informativ si formativ, o reconsiderare a
tehnicilor si metodelor de invatare si evaluare, o pregatire continud si temeinica, o mobilitate mai mare 1n stabilirea
obiectivelor si strategiilor.

Din analiza datelor statistice, se observa ca in ciuda eforturilor majoritatii cadrelor didactice de a proiecta si
desfasura activitati didactice intr-o viziune modernd cu accent pe formarea capacitdtii intelectuale, a
disponibilitatilor afective si a deprinderilor practice, rezultatele nu sunt cele dorite. Putem exemplifica prin mediile
realizate.

Obiective ale politicii educationale promovate:

e Consolidarea rolului scolii ca principald institutie de educatie si crearea in scoald a unui climat de siguranta
fizica, psihica.

e Asigurarea egalitatii de sanse §i cresterea participarii la educatie.

e Formarea cadrelor didactice din scoala pentru utilizarea unor metode noi de predare, urmarind cresterea
calitatii actului didactic.

e Dezvoltarea la elevi a competentelor sociale si de comunicare in societatea moderna.

e Consolidarea culturii organizationale.

e Asigurarea sanselor egale in educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii.

e Educarea elevilor pentru conturarea aspirafiilor social-profesionale, formarea unei cariere si inserfia
absolventilor pe piata muncii.

e Modernizarea bazei materiale a scolii.

e Dezvoltarea unui parteneriat cu institutiile din comunitate.

e Asigurarea tuturor dispozitivelor necesare scenarului online.

In anul scolar 2024/2025 sistemul educational s-a adaptat la nevoile pietei fortei de munca locale, regionale. S-a
urmarit informarea paringilor si a elevilor cu privire la necesitatea si avantajele continuarii studiilor-clasa a XI-a,
obtinerea certificatelor de competentd nivel 3,4 1n perspectiva integrarii Romaniei in U.E. In acest sens exista si
clase deinvatamint liceal seral, dandu-le posibilitatea absolventilor de Invatamint profesional sd-si continue
studiile.

Obiectivul principal este evaluarea calitafii ofertei educationale si sprijinirea cadrelor didactice in
imbunatatirea calitatii educatiei.
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Pentru asigurarea calitatii procesului de invatdmant si a cresterii calitatii actului didactic s-a urmarit o
planificare corectd a activitatilor metodice la nivelul fiecarei catedre. De asemenea, s-a urmarit ca fiecare cadru
didactic sa-si intocmeasca corect si conform programei toate planificarile, avandu-se in vedere si noile
reglementari.

Pentru perioada de practicd comasatd, toate cadrele didactice si-au intocmit criteriile de evaluare, lista cu
echipamente de lucru.

Pentru Tnvatdmantul profesional si tehnic disciplinele tehnologice au o pondere mai ridicata fata de cele de
culturd generala.

Prin cultura generald se urmareste sd se asigure capacitati de analiza si de interpretare a unor fenomeme sociale si
culturale manifestate pe plan national, european si mondial, precum si educarea abilitatilor cheie:de comunicare,
antreprenoriale, de orientare profesionald, necesare pentru o posibild integrare a absolventului pe piata muncii.
Competentele de profesionalizare, prin care se urmareste obtinerea unor calificari de nivel 4, sunt dobandite printr-o
structura modulara a arieicurriculare tehnologii, din trunchiul comun al planului de Invatdmant, la care se adauga
module de aplicatii de laborator si de instruire practica.

Pregatirea este proiectatd Intr-un numar variabil de module, conditionate de numarul de credite prevazute de
unitatile de pregatire tehnica, generale si specializate, din SPP.

Eficentizarea procesului de invatimant
Prin programul managerial s-au propus masuri privind ridicarea calitatii demersului didactic prin cunoasterea de
catre toti profesorii a metodologiilor aferente Legii Educatiei nationale, dezbaterea lor in CP si in comisiile
metodice .

Planificarea calendaristica a materiei s-a facut respectand planificarile si instructiunile ME si ISJ Iasi. In colectivele
de catedra s-a discutat modul intocmirii planificarilor, a schitelor, a proiectelor de didactice, a planurilor de lectie, si
a portofoliilor.

S-au intocmit la toate comisiile metodice Planurile de activitati care au vizat domeniul curriculum, domeniul
formarii continue si domeniul evaluarii.

Prin asistente la ore a directorilor si a sefilor de comisii metodice s-a constatat cd materia a fost predata conform
planificarii, cu respectarea continutului stiintific.

S-au efectuat asistente la ore la cadrele didactice nou venite in scoala. Se observa o ameliorare a activitdtii acestora,
in timpul actului didactic si 1n acelasi timp apare clar disponibilitatea de a se adapta la noile metode folosite intru-
un Invatamant modern.

S-au aplicat teste initiale la fiecare disciplind. S-au analizat rezultatele obtinute la testele initiale si la prima
simulare a examenului de bacalaureat in cadrul Comisiilor metodice, CP, CA si sedintelor cu parintii si s-au stabilit
masuri de imbunatatire si planurile remediale

Trebuie insistat pe instruirea diferengiata a elevilor, folosindu-se toate mijloacele de invatamant de care dispunem
la aceasta ora, material didactic adecvat fiecarei ore, realizarea orelor dupa o programare in cabinete si laboratoare.
Recomandam sistemul de interasistente, pentru toate cadrele didactice dar 1n special pentru cele debutante.
Monitorizarea de catre sefii de catedra a cadrelor didactice debutante.

Fenomenul regresului scolar, a corigentelor si a mediocritatii se interpreteaza din doud perspective:

> ca forma de manifestare la nivel individual

> ca fenomen de masa, fiind determinat de:

- dezinteres din partea elevului

- comunicare deficitara a parintelui cu dirigintele si profesorii clasei

-dificultatile de adaptare la noile tipuri de cerinte depasesc uneori capacitatea de asimilare si& intelegere a elevilor
supraincarcarea programelor

- conditiile materiale precare de care dispun numeroase familii ce au copii in scoala

- numarul mare de absente chiar dacd sunt motivate.
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Consilierea si orientarea oferita elevilor

Din analiza rezultatului sondajelor efectuate privind optiunile elevilor, se constatd ca se mentin procente
ridicate in optiunile elevilor pentruliceul teoretic, urmat de liceul tehnologic, invatamantul profesional neprezentand
interes ridicat pentru elevi.

Referitor la informarea elevilor, Liceul Tehnologic Harlauare propria politicd de promovare aimaginii
unitdtii, prin prezentarea ofertei de scolarizare la ,,Targul ofertelor educationale”, in cadrul lectoratelorcu parintii,
prin mass — media, prin publicitate la posturile locale de televiziune.

Consilierea si orientarea elevilor se asigurd in mod permanent de catre profesorii diriginti, implicand in
acest sens parteneri externi ca: agenti economici, universitdti, fundatii, ONG—uri. Se desfasoara in acestsens mese
rotunde, vizite in unitati economice sau universitati cu ocazia ,,Zilei portilor deschise”, programe departeneriat.
-Activititi de sustinere socio — emotionala cu elevii, inclusiv in cadrul orelor de dirigintie;

e Sustinerea socio-emotionald a elevilor si parintilor are loc prin activititi de consiliere pe
problematica mentionata, activitati in parteneriat cu dirigintii, ateliere cu parintii, oferirea de
resurse educationale etc.

e Consilierea psihopedagogica:

e se vor organiza, cu prioritate, activitdti de sustinere socio-emotionald a elevilor si parintilor din
mediul rural care nu beneficiaza de servicii specializate de asistenta psihopedagogica;

e se vordesfagura, cu prioritate, activitdti de sustinere socio-emotionaldaelevilorsiparintilor din
unitateascolara;

Aceste materiale suport vor fi distribuite de cétre profesorul consilier scolar, la cerere.

-Sedinte online cu parintii/ tutorii legali ai elevilor in fiecare luna sau ori de citeori se impune;

e Sedinte online cu parintii/ tutoriilegali ai elevilor cu participareadirectorului/diradjinfiecarelunasauori de

cateori se impune;

e Instruireapdrintilorpentruimplicareainactivitati de invatare la distanta, la solicitareaacestora.

-Intalniri/consilii profesionale/ sedinte cu personalul angajat al unititii scolare;

e TransmitereainformatiilorpeGrupul de Whatsapp al scolii, comunicarea cu
profesoriipermanentainscopulidentificariisiludriimasurilor de ameliorare/eficientizareaaccesului,
participariisicalitatiiacestuia

e Intilnirisiptimanale cu profesorii pe domeniicurricularepentruadaptareadocumentelorscolare de
proiectaredidactica la mediile de Invatare online cu respectarearecomandarilor M.E.;

¢ Consiliiprofesionalepentrucentralizareainformatiilor din scoala,
privindorganizareasidesfasurareaprocesului de invasare,

-Pentru consiliere si sprijin in vederea realizarii activititilor de sustinere socio — emotionale-psihopedagogul
scolii;

e Activitati de sustinere socio-emotionaldpentruelevisiparinti,pentrudomeniile:
Autocunoastere/Intercunoasteresidezvoltarepersonala
Comunicaresirelationareinterpersonala
Managementulinformatieisi al invatarii
Planificareacarierei
Educatieantreprenoriala
Managementulstilului de viata
Servicii specializate oferite de profesorul consilier;

e Activitati de sustinere socio-emotionaldpentruprofesori:
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Asistentasiconsiliereametodologicd a  cadrelordidacticeprin:  facilitareacces la  continutuleducational
(resursedigitale) de specialitate; postare/ transmitere de materialesimijloace de invatdmant cu
valoaredesuportmetodico-stiintific

-Interventii concrete pentru sprijinirea familiilor aflate in dificultate;
o Consiliereasiactivitatilor de sustinere socio — emotionale a familiiloraflateindificultaterealizatd de
catreconsilierulscolar din scoald-Tomulesei Adrian
e Informareaparintilor/ tutorilor cu privire la: serviciilesiresurseleoferite la distanta;
prevenireasidiminuareafactorilor care determinatulburaricomportamentale, comportamente de
riscsautulburaripsihice; adaptareaelevilor la educatia la distantd, adaptareascolii la nevoileelevilor.

-Postarea pe site-ul unititii de invatidmant a tutoror informatiilor de interes public;
e Transmitereanoutdtilor legislative catrecadreledidacticesielevi, la rubrica Noutati-pe site ul liceului

-intalnire cu elevii/parintii in vederea evaluirii calititii procesului de predare-invatare desfasurate
e Toti dirigintiisi-au planificatintalniri cu pdrintii, intalnirice au avut loc fizic, on line, sau pe
grupurileclaselor, pentruaevaluacalitateaprocesului de predare-invatare.
e Parintii sunt permanent instiintati cu privire la situatiile la invatatura, nr de absente, eventual
abateridisciplinare, prininstiintariscrise.

Activitatea Consiliului de Administratie

Documentele manageriale(directii de actiune, planuri Operationale, Planificarea tematicii sedintelor
Consiliului de Administratie si Profesoral, plan de activitati la nivelul catedrelor) sunt adecvate specificului
scolii si intocmite la timp, respecta directiile de actiune ale ISJ si legislatia in vigoare.

Toate documentele sunt avizate in Consiliul de Administratie al scolii din 24.09.2024.
Existd documentele de proiectare-planificare(programe manageriale inregistrate cu nr.3034/23.09.2024, plan
operational inregistrat cu nr. 3035/23.09.2024 aprobate in Consiliul de Administratie din data de 24.09.2024,
rapoarte semestriale- dezbatute 1n Consiliul Profesoral din 17.09.2024, planificarea tematicii sedintelor
Consiliului de Administratie si Profesoral, plan de activitati la nivelul catedrelor) sunt adecvate specificului
scolii si intocmite la timp, cu respectarea L198/2023 si ROUIFP.
-tematica Consiliului de Administratie si tematica Consiliului Profesoral, sunt aprobate in Consiliul de
Administratie din data de 24.09.2024.

Exista documente de proiectare la nivelul tuturor compartimentelor si o bazd de date a documentelor
justificative puse in aplicare.
Exista proiect privind activitatea extracurriculara avizat in Consiliul de Administratie din 24.09.2024.
Existd Oferta educationala si o strategie de marketing, stabilita la inceputul fiecdrui an scolar cu respectarea
legislatiei Tn vigoare LEN 198/2023, L 87/2006, dezbatuta si aprobata in Consiliul de Administratie.

In cadrul comisiilor sunt proiectate activitdti si organizate cf. Planificarii.

La nivelul scolii s-a creat si dezvoltat o cultura organizationald care promoveaza munca, spiritul de echipa,
initiativa.

In cadrul Consiliului de Administratie s-a discutat si aprobat un plan de masuri ce are ca obiectiv cresteea
calitatii actului didactic, dar si un plan de masuri dupa examenul de simulare bacalaureat/teste initiale
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PLAN DE MASURI REMEDIALEPRIVIND CRESTEREA CALITATII ACTIVITATII DE
PREDARE-INVATARE-EVALUARE

debutant de catre cadre
didactice cu experientd
metodica si stiintifica.

Nr. | obijective Directii de actiune Orizontul | Coordonator/ | Rezultate asteptate
Crt. | generale de  timp/ | parsoana
Durata/ responsabild
Perioada
1. imbunitiﬁrea 1. Stagii de formare a | Permanent Director Cresterea calitatii
calitatii cadrului didactic procesesului de predare-
procesului invatare-evaluare
instructiv- 2. Diseminarea bunelor | Permanent Director, Sporirea calitatii
educativ §i a | practici prin prezentarea Responsabil personalului didactic
prestatiei noilor metode, abilitati, comisie formare
cadrului cunostinte acumulate 1in
didactic la clasd | urma participarii la cursuri
de formare didactica
3. Atragerea si | Permanent Director Cresterea
titularizarea pe post de profesionalismului actului
personal calificat didactic
4. Stimularea cadrului | Permanent Director Responsabilizarea
didactic in scopul personalului didactic
implicarii in activitatea pentru calitatea procesului
unitatii. educational
5. Imbunatitirea activitatii | Permanent Responsabil Cresterea
de proiectare si planificare Curriculum profesionalismului actului
didactica a  coerentei didactic
unitatilor de  invatare,
conceperea si utilizarea
acestora ca instrumente
utile de lucru
6. Monitorizarea si | Permanent Responsabil Imbunatatirea
evaluarea interna a calitatii comisie formare | performantelor  cadrului
activitatii cadrului didactic didactic
2024- Obligativitatea Permanent Responsabil Imbunitatirea
thtocmirii Curriculum performantelor  cadrului
. . . didactic
proiectelor didactice
de catre profesorul
suplinitor Si
profesorul fara
grade didactice
8. Consilierea cadrului | Permanent Director, Cadre | Imbunatitirea
didactic  suplinitor  sau didactice performantelor
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Incurajarea 1. Interventii/activitati la | Permanent Director, Imbunititirea calitatii
cadrului nivel extracurricular Consilier activitdtilor educative
didactic de a se educativ, Cadrul
implica in didactic
desfasurarea 2. Interventii/activitati | Permanent Director, Imbunititirea calitatii
unor  proiecte | privind resursa umana Consilier activitatilor educative
scolare si educativ, Cadrul
extrascolare didactic
3. Activitati de proiect Permanent Director, Imbunititirea calitatii
Consilier activitdtilor educative
educativ, Cadrul
didactic
Eficientizarea 1. Plan sdptamanal al | Permanent Director Eficientizarea activitatii
activitatii de | directorului
indrumare i | - sedintd  operativa
control saptdmanala;
- grafic de asistentd la ore
-2 activitati/ cadru
didactic;
2. Analiza  situatiei | Lunar Director Cunoasterea
claselor la care preda managementului clasei
cadrul didactic
3. Rezolvarea  cu | Permanent Director Crearea  unui  climat
operativitate si primitor de munca
obiectivitate a  tuturor
tensiunilor dintre angajatii
unitdtii sau dintre acestia si
comunitate
4. Completarea fisei de | inceputul Director Evaluare  obiectivd a
evaluare cu noi criterii de | anului scolar activitatii cadrului didactic
evaluare a  activitatii
cadrului didactic
5. Analize si evaluari in | Lunar Director Solutii la  problemele
Consiliul de Administratie identificate
pe diferitele probleme
identificate
6. Aplicarea instrumentelor | Conform Responsabilul Evidentierea problemelor
de evaluare de catre | graficului comisie formare | existente, gasirea de solutii

membrii CEAC

ameliorative
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Asigurarea calititii in educatie

Obiectivul principal este evaluarea calitatii ofertei educationale si sprijinirea cadrelor didactice in
imbunatatirea calitatii educatiei.

Intreaga activitate din scoald a urmdrit atingerea unor finalititi speifice privind invitarea si dezvoltarea
personald, cultivarea capacitatii de integrare pe piata muncii, pe baza formarii profesionale in domeniile
ocupationale pe care le pregiteste scoald. Accentele ar trebui deplasate mai mult spre dimensiunea aplicativa,
practica a cunostintelor dobandite, spre asigurarea calitatii si eficientei actului educational.

Asigurarea calitatii in educatie a fost promovatd pe parcursul Modulului 1 prin imbunatatirea competentelor
cadrelor didactice, prin activitati de formare continua si dezvoltare profesionala.

Pentru asigurarea calitdtii procesului de Invatimant si a cresterii calitatii actului didactic s-a urmarit o
planificare corecta a activitatilor metodice la nivelul fiecarei catedre. De asemenea, s-a urmarit ca fiecare cadru
didactic sd-si intocmeascd corect si conform programei toate planificérile, avandu-se in vedere si noile
reglementari.

Ca metoda de evaluare a lectiilor, au fost efectuate asistente la ore, in numar de 38, obtinandu-se
calificativele:F.B., B.

Functionarea comisiei de asigurare a calitatii la nivelul scolii, conform Legii nr. 87/2006, privind
asigurarea calitatii in educatie, Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului Intern
Managerial al entitatilor publice

- asigurarea standardelor de functionare ale unitagii

- urmarirea si evaluarea continud a rezultatelor invatarii

- intocmirea rapoartelor RAEI

eElaborarea rapoartelor privind activitatea de asigurare a calitatii ofertei educationale si a
programelor de imbunéatatire a calitatii educatiei, cu respectarea Legii nr. 87/2006 privind
asigurarea calitatii in educatie

a nivelul scolii functioneazd Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, care monitorizeazd permanent
calitatea actului didactic., comisie constituita prin decizia nr. 19/24.09.2024.Exista o planificarea a asistentelor
la ore. Fiecare cadru didactic este asistat la ore de catre echipa manageriala si memebrii CEAC. S-au efectuat
asistente la ore la cadrele didactice debutante.

Membrii CEAC au efectuat asistente, completand fisele de observatie, cadre didactice obtinand calificative intre
1 si 3. Periodic, conform calendarului ARACIP, membrii CEAC au elaborat fise de monitorizare interna,
precum si Raportul de evaluare internd a calitatii nr. 3325/15.10.2024, aprobatin Consiliul de Administratie.

In graficul unic de control pe compartimente, elaborat la inceputul fiecarui an scolar este prevazuta si

verificarea dosarelor comisiilor metodice, aceasta realizandu-se pe module, chiar daca metodologia nu mai
prevede constituirea catedrelor.

Au fost elaborate si aplicate chestionare tuturor celor implicati in educatie: elevi, parinti,cadre didactice, agenti
economici, cu privire la calitatea actului educational.
Intocmirea rapoartelor anuale de activitate a unitaitii scolare. Fiecarea comisie isi elaboreaza raport anual
de activitate, raportul privindactivitatea din scoald fiind intocmit la inceputul fiecadrui an scolar, raport nr.
3156/10.09.2024, care este dezbatut in Consiliul Profesoral si aprobat in Consiliul de Administratie.
Existenta planurilor de masuri si imbunaitétire a deficientelor

Rezultatele elevilor sunt analizate permanent in comisii metodice, dupd fiecare etapa, evaluare initiald,
simulare examene nationale, rezulatet la concursuri si olimpiade. Sunt elaborate masuri de Tmbunatatire pentru
ameliorarea si Tmbundtdtirea situatiei la invatatura, masuri stabilite la nivelul fiecdrei catedre si aprobate in
Cosiliul Profesoral. Sunt efectuate pregatiri suplimentare la disciplinele de examen(bacalaureat), activitati
remediale pentru elevii care sustin ex de bacalaureat.
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Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din Liceul Tehnologic Harlausi-a proiectat
activitatea pentru anul scolar 2024-2025 pe baza documentelor proiective ale echipei manageriale avand ca
obiective strategice:

1. Dezvoltarea unui sistem de invitamant la standarde europene

2. Modernizarea procesului de invatamant

3. Asigurarea unor sanse egale la educatie

4. Eficientizarea activitatii comisiilor si compartimentelor pentru obtinerea unui invitamant de calitate

5. Cresterea sanselor de reusita sociala si profesionala

6. Realizarea unui climat socio-profesional afectiv

7. Dezvoltarea unor strategii de parteneriat calitativ
In ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfasurat conform planului operational si planului managerial
al CEAC, respectandu-se termenele proiectate.

Reusite ale actului managerial:
> Activitatea de predare Invatare s-a desfasurat punandu-se accent pe realizarea unui invatamant de calitate;

> Monitorizarea, consilierea si evaluarea procesului instructiv-educativ in scopul dimensionarii valorii formative
nou adaugate;

>Elaborarea si aplicarea testele initiale la fiecare disciplind de studiu;

> Valorificarea informatiile de la evaluarea initiala, intocmirea planurilor remediale de catre fiecare cadru didactic
la fiecare disiplina de studiu;

> Aplicarea unor masuri pentru imbunatatirea frecventei elevilor; la finalul semestrului s-a inregistrat un nr. mai
mic absente nemotivate per elev, fatd de aceeasi perioada a nului scolar anterior;
> Aplicarea masurilor disciplinare
>Organizarea simularii examenului de Bacalaureat
> Dezvoltarea relatiilor comunitare in scopul unei bunei gestionari a resurselor financiare;
Analiza institutionala a unitatii scolare
Au fost constate urmatoarele:
Aspecte pozitive:
>cadre didactice care respecta programa scolara
>documentele de proiectare sunt intocmite cf. Metodologiei in vigoare.
>exista instrumente de evaluare
>elevi antrenati in autoevaluare
> la unele discipline se folosesc tehnologii moderne de comunicare si informare
>organizarea orelor, atmosfera din clasa si relatiile interpersonale create au fost bune, stimulative pentru actul de
predare-invatare-evaluare.
>prin intermediul activitdtilor de OSP elevii primesc sprijin pentru continuarea studiilor pe nivele superioare de
calificare;
>se realizeazd programe de sprijinire (pregatire suplimentard, burse, sedinte de consiliere)pentru elevii care
intampina dificultati;
>dotarea scolii cu aparatura care sa permita invatarea on line.
Dificultati /zone deficitare
> Utilizarea strategiilor didactice traditionale in detrimentul celor activ participative
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> Rezultate slabe la teste initiale
> Rezultate slabe la prima simulare a examenului de bacalaureat
> Regandirea planurilor de invatare
> neconcordantd intre programa scolara si planificarea lectiilor
> Folosirea insuficienta a instruirii diferentiate a elevilor
> Informarea si comunicarea cu parintii
> Comunicarea cu elevii si consilierea acestora in legatura cu absenteismul (cauze, discipline, profesori)
> Notarea ritmica/ nerespectarea graficului pentru sustinerea tezelor
> portofoliile elevilor si cadrelor didactice incomplete
>lipsa de continuitate a personalului didactic repartizat scolii
>lipsa echipamentelor la elevii proveniti din familii defavorizate si lipsa semnalului internet in unele zone din
apropierea Hirlaului.
Masuri:
Pentru ameliorarea situatiei existente sunt adoptate urmatoarle masuri:
l-acordarea unei atentii deosebite aspectului evaluativ al actului didactic, imbinarea metodelor traditionale cu cele
alternative, inregistarea rezulattelor, stabilirea unor masuri ameliorative, in vederea eficientizarii invatarii,
2-marirea numarului de asistente la ore-CEAC+responsabili com. Met.
3-extinderea parteneriatelor cu ONG-urile 1n realizarea programelor educationale de prevenire a consumului de
droguri, a traficului de fiinte umane, a delincventei juvenile;
4-implicarea scolii in activitafi de cooperare internationala.
5-Adaptarea ofertei de formare a scolii la cerintele pietii muncii si optiunilor elevilor din zona Harlau.
6-Reducerea ratei abandonului scolar.
7-Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor.
8-Aplicarea unor noi metode de predare-invatare si generalizarea invatarii centrate pe elev.
9- Monitorizarea numarului de absente zilnic, pe clase
10- Monitorizarea notdrii ritmice si sustinerea tezelor conform graficului
11-Colaborarea cu familia; » Intalniri periodice cu parintii
12-Aplicarea sanctiunilor, conform ROFUIP;
13-efectuarea de meditatii §i consultatii;se incearca o tratare diferentiatd a elevilor si in special se optimizeaza
demersul didactic pentru a reduce suprasolicitarea elevilor, adaptarea strategii didactice in functie de acestia.
14-Evaluarea se face continuu si sumativ, pornindu-se de la testul initial la fiecare disciplina de studiu.
15-Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continud, perfectionare, pentru a contribui la creserea
calitatii actului didactic.
16-Adaptarea si consolidarea structurii de formare profesionala in contextul concurentional, pentru a se forma tineri
competitivi in spatiul european.
17-Promovarea imaginii scolii in societate prin redimensionarea managementului scolii si raportarea permanenta la
politicile educationale, la cerintele societatii si la standardele europene.
18-Dotarea atelierelor si laboratoarelor cu utilaje si echipamente moderne,utilizarea acestor echipamente de catre
toate cadrele didactice.
19-Extinderea parteneriatului cu toti agentii economici din zona Harldu pentru asigurarea locurilor de instruire
practica, dar si pentru angajarea celor mai competenti absolventi.

In cadrul Consiliul de Administratie s-a discutat si aprobat un 5 5
PLAN DE MASURI REMEDIALE PRIVIND CRESTEREA CALITATII ACTIVITATII DE PREDARE-
INVATARE-EVALUARE
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2.2.2.Rezulatate la invatatura
SITUATIA LA INVATATURA A ELEVILOR

Analiza rezutatelor la teste, evaludri, simulari si propuneri de Tmbunatatire.

Rezultatele la testele initiale, simulari, sunt discutate in fiecare comisie metodica, fiecare cadru didactic
elaborand un plan de imbunatire, adaptandu-si strategiile in functie de nivelul clasei, particularitatile
elevilor.Planurile de imbunétitire sunt discutate in Consiliul Profesoral si aprobate in Consilul de
Administratie.

Analiza rezultatelor obtinute la bacalaureat/examene de certificare a acompetentelor profesionale
Rezultatele scolare obtinute la examneul de simulare bacalaureat, examenul de bacalaureat/examene de certificare
a acompetentelor profesionale sunt analizate periodic in comisii, in consiliile Profesorale, in Consiliul de
Administratie. In urma analizei, pe baza propunerilor de la fiecare disciplina se intocmesc planuri de masuri
care cuprind activitati ce au ca scop imbunatirea situatiei la invatatura, cresterea procentului de promovare
a scolii, a examenului de bacalaureat si nu in ultimul rand, reducerea abandonului scolar.

v" Bacalaureat:
e Numadr de elevi inscrisi in clasele a XII-a/ a XIII-a la inceputul anului scolar 147
e Numadr de elevi promovati 140, corigenti - si nr. elevi declarati repetenti 4; 3 retrasi.
e Numdr de elevi inscrisi in examen 48 seria curenta+12 seria anterioara.
e Promovabilitate 25% seria curenta; 28% total( seria curenta+ seria anterioara)
v Examene de competente (absolventi profil tehnic) clasa a XII-a/ a XIII-a:
e Numar de elevi inscrisi in clasele a XII-a/ a XIII-a 147
e  Numar de elevi inscrisi la examen 118
e Promovabilitate 93,22%
v Examene de absolvire scoala profesionala:
e Numar de elevi inscrisi in clasele terminale 111
e  Numar de elevi inscrisi in examen 111
e Promovabilitate 93,96%.
v .REZULTATE FINALE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2024

Nr.crt. | Nr. elevilor | Nr. Elevi | Nr. Nr. elevil Nr. Elevi Procent de
inscrisi  la [ /promovati | elevilor  |absenti promovati promovabilitate
inc an inscrisi
scolar

1. 69+27 72 63 17 26 41,27 %

v' REZULTATE FINALE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2025
Nr.crt. | Nr. elevilor finscrigi | Nr. Nr. elevil Nr. Elevi Procent de
la inc an scolar elevilor absenti | promovati [promovabilitate
inscrisi
1. 140(zi+seral) 60 12 21 35%
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PLAN DE MASURI REMEDIALE PENTRU SUSTINEREA EXAMENULUI NATIONAL DE

BACALAUREAT clasele a XII-a si a XIII-a seral

Nr. Indicatoridemonitorizaresievaluare
crt. | Obiective Masuri—Actiuni | Termen Indicatori de Indicatori derezultate
realizareimediata(out
put)
Analiza Martie |Analizd statisticd aConstientizarea
rezultatelor lag 2025 |participariisi candidatilor asupraj
nivelul fiecarei rezultatelor elevilor lastadiului  de  pregatire
clase si elaborarea simularea examenuluipentru sustinerea si
planului de masuri de bacalaureat promovarea examenului de
Analiza sispecific. Un plan de masuribacalaureat 2025.
diagnoza remedialepentru
rezultatelor Ia] imbunatatirea
simularea rezultatelor elevilor
examenului de| Analiza comparativa
bacalaureat cu ex de simulare dec
2025, analizal 2024
comparativa cu| Participarea  la] Martie |Procesul verbal alConstientizarea parintilor]
ex de simulare| sedintele cu 2025 [sedintei cu paringii asupra stadiului de
dec 2024. parintii, pregdtire a elevilor pentryl
organizate de susfinerea $i promovarea
catre  dirigintele examenului de bacalaureat|
clasei, 2025.
pentrucomunicare
a rezultatelor la
simularea
examenului  de
bacalaureat,
precum si
comunicarea
masurilorremedia
lepropusepentru
imbunatatirea
rezultatelor la
simularea
examenului  de
bacalaureat
Solicitarea
acordului
parintilor.
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Monitorizarea
recapitularii

materiei  de
catre fiecare
elev in ritm|
propriu,difere
ntiat

Folosirea de
materiale
suplimentare
pentru:
-exercitii de
recapitulare pe
capitole;
exercitiile vor|
cuprinde  notiuni
teoreticecu 0
abordare
progresiva, pe
niveluri de
invatamant/
dificultate;
-exercifii tip|
bacalaureat
corespunzatoare

fiecarui capitol cu
modele de
rezolvare;

Permanent

Corectarea temelor si
aplicarea observatiilor
individuale

Pregitirea adecvatd 4
candidatilor pentru
sustinerea  probelor laj

examenul de bacalaureat
2025.
Aplicarea unor tehnici de

lucru axate pe
individualizare si
diferentiere eficiente, 1in|

cadrul orelor de pregatire
suplimentara.

- sarcini de lucru

tip fise;
- discutii  de
consiliere;
- corectarea
temelor si
observatii
individuale.
-functie de| Lista de prezenta
Pregatire orarul profl Proecse-verbale
suplimentard  1n| si elevilor

fiecare saptamana
la disciplinele: 1b)
romana,

matematica,

geografie,

biologie

Elaborarea INumar teste

itemilor de rezolvate/elev Posibilitatea rezolvarii
Formarea laautoevaluare Numar itemi corect| subiectelor de catre toti
elevi asistructurarea  lor Aprili rezolvati/elev elevii  participan{i  laj
deprinderilor [in teste PITIC  Numir de  variante| examenul de bacalaureat.

[unie 2025

de a rezolvaRezolvarea de rezolvate
subiecte de tipmodele de Numar de variante]
bacalaureat |subiecte tip| rezolvate corect
2025 examende bac
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succes a elevilor
la examenenul de

de examen.

Continuarea activitatii de

Nr. Obiective Masuri/actiuni pentru Responsabili Termen
crt.| educationale realizare
1. |Analiza IAdministrarea testelor initialel Prof. de Ib roméana,
progresului scolardupa modele elaborate deCentrull matematica,
alelevilor, National pentru Curriculum si| biologie, geografie | Pe tot parcursul anului
comparatia Evaluare si analiza rezultatelor scolar
notelor obtinuteprin  identificareadeficientelor,
pe parcursulelaborarea unui plan de masuri
scolarizarii curemediale.
cele de laUrmarirea progresului scolar al
simularea elevilor, realizarea unor analize
examenului comparative:
national der note testare initiala
bacalaureat. -nota obtinutda la Simularea
Examenului National de
Bacalaureat
2. [Parcurgerea Diseminarea  si  prelucrarea Prof. de Ib romana, Pe tot parcursul anului
integrala aprevederilor metodologiei  del matematica, scolar
programei scolareexamen elevilor si parintilor. biologie, geografie
in vedereaParcurgerea integrala a
prezentarii cuprogramei scolare si a programei

bacalaureat. pregatire suplimentara cu elevii.
Familiarizarea siDiferentierea  subiectelor  pe
mai  bine anivele de dificultate si formarea
elevilorcu unor grupuri de lucru de nivel
cerintele injomogen.

vigoare ale)

examenului.

3. [Tratarea Elaborarea riguroasd a unor fisel Prof. de 1b romana,| Pe tot parcursul anului
diferentiata side lucru individuale specifice matematica, scolar
individualizarea [categoriilor la care elevul biologie, geografic
predarii —prezintd lacune. Aprofundarea
invatarii —acelor puncte slabe la care elevii
evaludrii  astfelau facut dovada slabei pregatiri.
incat sa se asigureOrganizarea activitatii de
progresul scolarfinvatare pe grupe de elevi, in
al tuturor elevilor.[functie de valentele educative, in
Cresterea functie deposibilitatile
procentului  defintelectuale diferite ale elevilor,
elevi carefin functiec de nivelul de
abordeaza cunostinte al elevilor.
cerintele lerarhizarea  si  diferentierea
subiectului Il sijsarcinilor didactice.

111

4. |Asigurarea unuiStabilirea orarului pentru orele de| Prof. de 1b roméana, Saptamanal
program depregatire suplimentard de la matematica,
activitati disciplina matematica. biologie, geografie
remediale/pregiti [Desfasurarea orelor de pregatire
reeficienta asuplimentara dupd o tematica
elevilor, pe totbine stabilita.
parcursulanului
scolar
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Cresterea

procesul invatarii

invatarii prin desfasurarea unor
activitati didacticecomplexe care
sd stimuleze interesul pentru
invatare — folosirea metodelor
activ-participative, asigurarea
unui cadru propice invatarii,
sistem echitabil de recompense /
sanctiuni pozitiv.

nivelului de

intelegere de|

catre elevi a

cerintelor

subiectului de

examen

Monitorizarea  |Activitai de monitorizare a Prof. de 1b romana, Pe tot parcursul anului
frecventei frecventei elevilor atat la orele de| matematica, scolar
elevilor sicurs, cat si la orele de pregatire| biologie, geografie
motivarea suplimentara.

acestora  pentruMotivarea elevilor pentru

implicarea lor infimplicarea lor in  procesul

Asigurarea  uneilmplicarea parintilor in procesul | Prof. de 1b roména, Pe tot parcursul anului
bune colaboraride invatare prininformare mai matematica, scolar
cu familia eficientd a acestora cu privire la | biologie, geografie
Responsabilizare fregresul elevilor, efectuarea
a parintilor pentrutemelor si a sarcinilor de lucru,
monitorizarea  |participarea activa a elevilor la
participarii ord.
elevilor la orelenformarea lunara a parintilor
de pregatirejprin intermediul dirigintelui, in
suplimentara legatura cu numarul de prezente
ale elevilor la orele de pregatire
suplimentara.
-numarul elevilor promovati
An scolar TOTAL NR. PROMOVATI %
ELEVI
2012/2013 1033 872 84,41
2013/2014 | 979/934 ramasi la sf 887 94,96
anului
2014/2015 1019/ 872 87,63%
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2015/2016 978 877 89,77%
2016/2017 1016 712 70%
2017/2018 1044 742 71,03%
2018/2019 955 813 87%
2019/2020 947 288-liceu 86,16%
528-profesionald
2020/2021 959 891 92,90%
2021/2022 928 319-liceu 87,82%
496-profesionala
2022/2023 922 770 83,51%
2023/2024 944 845 89,51%
2024/2025 933 902 96%
Promovabilitatea

m 2018/2019
m 2019/2020
2020/2021

Scaderea motivatiei invitarii, reflectatd in rezultatele mai slabe inregistrate la unele nivele
de scolarizare, poate avea drept cauze:
-dificultati in relationarea cu cadrele didactice, neadaptarea strategiilor didactice la nivelul
agteptarilor grupului de elevi;
-slaba comunicare intre parinti si elevi;
-influenta negativa a utilizarii in exces a mijloacelor de comunicare si informare.
Aceste cauze au aparut pe fondul unor fenomene care se acutizeaza in mediul social cum ar fi:
-plecarea parintilor in strainatate, care determind efecte negative asupra evolutiei copiilor,
marginalizare, intrare in grupuri stradale;

Comisia de monitorizare a absenteismului are urmatoarele atributii: urmareste
aplicarea ROFUIP pentru absente cu aplicarea acelorasi masuri disciplinare pentru toti elevii,
are ca scop, cunoasterea de citre elevi si profesori a ROFUIP ( articole referitoare la
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frecventa elevilor), monitorizeaza activitatea profesorilor diriginti in ceea ce priveste
gestionarea absentelor si aplicarea regulamentelor in vigoare. Pe parcursul anului scolar am
verificat cu atentie dosarele cu scutiri ale elevilor precum si cererile de invoire acordate de
Regulamentul de Ordine Interioara al scolii si s-au monitorizat demersurile intreprinse de
conducerea scolii, consilierul educativ, psihopedagogul scolii si profesorii diriginti pentru
combaterea absenteismului si a abandonului scolar.

Instrumentele de lucru au fost urmatoarele: ROFUIP, Regulamentul de ordine
interioara al scolii, cataloagele, mapele dirigintilor, dosarele cu scutiri si invoiri pentru
fiecare elev in parte.

Ca urmare a numadrului mare de absente nemotivate pe parcursulelevii au fost
sanctionati dupa cum urmeaza: mustrari scrise, preavize de exmatriculare la clasele a —-XI
—a si a —XII- a .Aceste sanctiuni au fost inregistrate la secretariatul scolii, consemnate in
cataloagele scolare, au fost trimise prin posta parintilor si Primariilor comunelor unde au
domiciliul elevii in cauza.

GRAFIC REPREZENTARE SITUATIE ABSENTE
Anscolar2024-2025

1 2024-2025 IX 15437, 11478
2 2024-2025 X 10688 7342
3 2024-2025 XI 14895 10819
4 2024-2025 XII 1694 1267
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An scolar Nr. | TOTAL ABSENTE ABSENTE Nr abs/nr
elevi NEMOTIVATE elevi
2021/2022 928 34336 25664 37abs/elev
2022/2023 922 56774 41307 61,58abs/elev
2023/2024 944 52702 35089 55abs/elev
2024/2025 933 42714 30906 33abs/elev

SIT ABS -TOTAL, NEMOTIVATE, NR ABS/ELEV, 2021-2025

60000
50000
40000
30000
20000
10000
0
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
MW total abs M abs nemotivate nr abs/elev

Comisia de monitorizare a absenteismului isi propune sd continue activitatea de
urmarire a absenteismului, de prevenire a abandonului scolar si de imbunatatire a activitatii cu
tot ceea ce implica aceasta. Una dintre masurile principale pe care si le propune aceasta
comisie este aceea de prevenire a absenteismului elevilor prin: elaborarea unui program de
prevenire a absenteismului, completarea fiselor de monitorizare impreuna cu profesorii
diriginti, aplicarea de chestionare elevilor si parintilor in clasele unde absenteismul este
ridicat, solicitarea psihopedagogului scolii.

Cu toate ca personalul didactic al liceului impreuna cu responsabilii comisiei, au monitorizat
numarul absentelor si au luat masuri precum
o (instiintarea Primiriilor cu privire la numirul de absente inregistrate de elevii aflati in
cadrul invatiméntului obligatoriu, pentru a sanctiona parintii elevilor cu absente, in
speranta ca ,aceasta masura de constrangere cnf. legii , 1i va face pe respectivii parinti sa
-si trimita copii la scoala ;

e Instiintarea parintilor prin adrese trimise periodic la domiciliu de citre profesorii
diriginti ,fenomenul de abandon scolar continua sa fie ingrijorator in cadrul Liceului
Tehnologic Harlau.
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In scopul prevenirii si combaterii esecului scolar, s-a initiat un plan de méasuri:

-implicarea fam.in viata scolii;

-atragerea elevilor problema in viata scolii;

-dezvoltarea programelor de combatere si prevenire a delicventei juvenile, a consumului de
droguri, a traficului de fiinte umane si a violentei familiale;

-Intarirea legaturii cu politistul de proximitate;

-dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu factori de decizie ai comunitatii locale, cu agentii
economici care ar absorbi absolventi calificati;

-cunoasterea de cétre elevi a propriilor aspiratii, interese si aptitudini;

fortei de munca;

-consilierea elevilor problema-programari psiholog scolar;

-organizare de ore de pregatire suplimentard pentru elevii cu lacune mari.

-organizarea serviciilor de sprijin educational de catre CJRAE

-sustinerea invatamantului profesional prin acordare de burse speciale si sprijin material;
-continuarea programelor sociale;

-obtinerea de programe cu finantare nerambursabild;

***Rezultatele la examenele nationale 2024 — 2025:

v’ Bacalaureat:
e Numar de elevi inscrisi in clasele a XII-a/ a XIII-a la inceputul anului scolar 147
e Numar de elevi promovati 140, corigenti - si nr. elevi declarati repetenti 4; 3

retrasi.

e Numar de elevi inscrisi in examen 48 seria curenta+12 seria anterioara.
e Promovabilitate 25% seria curenta; 28% total( seria curenta+ seria anterioara)

v" Examene de competente (absolventi profil tehnic) clasa a XII-a/ a XIII-a:
e Numir de elevi Inscrisi in clasele a XII-a/ a XIII-a 147
e  Numar de elevi inscrigi la examen 118
e Promovabilitate 93,22%

v Examene de absolvire scoala profesionala:
e Numar de elevi inscrisi in clasele terminale 111
e  Numar de elevi inscrisi in examen 111

Promovabilitate 93,96%.

***Rezultatele obtinute la concursuri pe meserii, si OLIMPIADE-DISCIPLINE
TEHNICE de la infiintarea scolii si pana in 2024(Anexa 17,18)

2.2.3.Informare, consiliere si orientarea elevilor

Consilierea elevilor s-a realizat in parteneriat cu: ISJ, CJAPP, Consiliul reprezentativ al
parintilor, Consiliul elevilor.

Prin activitatile propuse se urmareste cresterea gradului de insertie profesionald a
absolventilor si reducerea abandonului scolar.

In anul scolar 2023/2024 au fost organizate diferite actiuni in vederea orientarii si consilierii
elevilor. Astfel, au fost consiliati elevii claselor a IX a-invatimant liceal, a XI- Tnvatamant
profesional, in vederea informarii acestora cu privire la necesitatea si importanta continuarii
studiilor. In modului 4 s-a realizat:
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-consilierea elevilor din clasele a VIII-a de la scolile din zona Harlau;
-organizarea zilelor portilor deschise- Editia a-XXIII-a, actiune organizata de responsabil
OSP, cu participarea cadrelor didactice din scoald. Un numar de peste 350 de elevi de la
scolile gimnaziale din zona au vizitat scoala, au participat la lectii deschise, au intrat in tainele
meseriei pentru care au optat, rezultatele acestei activititi fiind realizarea planului de
scolarizare in prop de 100% anv profesional.

Abandonul scolar si nescolarizarea sunt fenomene care, desi in regres in ultimii ani,
persista datorita unor factori obiectivi:
-socio-economici-mediul de rezidenta, familii dezorganizate, fara venit sau cu venituri foarte
mici, , nivelul de dezvoltare a zonei;
-factori de mediu familial-nivelul de educatie al parintilor, gradul de comunicare in familie,
imigrarea parintilor in strainatate; situatia financiara.
-factori socio-psihoindividuali-starea de sanatate si psihica, anturajul, intrarea timpurie pe
piata muncii, folosirea copiilor la diferite munci, capacitatea de utilizare a internetului si
computerului, comunicare defectuoasa-scoala-familie-comunitate
-factori scolari-rezultate scolare, absenteism, calitatea relatiilor cu profesorii si elevii

2.2.4. SITUATIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR DE LICEU
ANUL SCOLAR 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024,
2024/2025(Anexa 7)

b
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2.2.5.Resurse materiale si umane
Resurse de inviatare
Baza materiala
Liceul Tehnologic Harlau dispune de:
4 corpuri de cladire

CORP A-anul constructiei 2006 -8 sali de clasa + birouri + cancelarie-cladire
construita prin Banca Mondiala-valoare 7 miliarde lei;

CORP B-anul constructiei 1904-11 sali de clasa si laboratoare, o sala de sport;
CORP C — anul constructiei 1977-2 sali de clasa + birouri administratie;
CORP D- 7 ateliere + laboratoare-cladire construita prin Programul Phare-Tvet
2004/2006-coeziune economica si sociala-267000 euro;

16 sali de clasa, din care 12 sali sunt dotate cu mobilier nou;
2 laboratoare de informatica cu 52 de calculatoare conectate la internet
1 laborator de chimie-fizica cu dotat cu mijloace didactice corespunzatoare;
1 cabinet tehnologic unde se desfasoara orele de laborator tehnologic —domeniul
mecanica;
1 cabinet specializat-industrie textila
1 sala amenajata ca sala de sport, dotatd cu echipament sportiv;
O biblioteca cu 3656 volume de carte scolara;
7 ateliere si laboratoare
-2 ateliere mecanica
-1 ateliere textile-pieldrie dotate cu echipamente prin programul Phare-TVET
-1 ateliere prelucrarea lemnului
-1 atelier constructii
-latelier turism si alimentatie-dotat cu echipamente prin programul Phare-TVET
-latelier industrie alimentara-dotat cu echipamente prin programul Phare-TVET
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ASPECTE DE LA PREGATIREA PRACTICA SI TEORETICA

Echipamente si utilaje:
Echipamentele de baza si specializate pentru dotarea atelierelor si laboratoareleor
prin Programul Phare-Tvet sunt in valoare de -355.88SEURO

Echipamente tehnologice(masini, utilaje);

Echipamente de birotica;

Echipamente de protectia muncii;

Materiale si mijloace didactice pentru desfasurarea orelor de chimie, fizica,
biologie, matematica;

Echipamente specifice pentru desfagurarea orelor de educatie fizica;
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