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Baza legală privind asigurarea serviciului educațional 
La baza întregii activităţi ce se va desfășura în unitatea de învăţământ se va respecta: 

 Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare; 
 Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare; 
 Ordinul nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului; 
 Ordinul nr. 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimula ctelor de studii şi al 

documentelor şcolare gestionate de unităţile de învăţământ preuniversitar; 
 Ordinul nr. 4457/2016 privindaprobareaplanurilor de învăţământ şi a programelor şcolare pentru 

cultura de specialitate şi pregătirea practică săptămânală din aria curricularăTehnologii, precum şi 
pentru stagiile de pregătire practică - curriculum în dezvoltare locală CDL, pentru clasele a IX-a, 
învăţământlicealfilieratehnologicăşiînvăţământprofesional; 

 Ordinul nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregătireprofesională (SPP) pentru 
calificări profesionale de nivel 3 şi 4 ale Cadrului naţional al calificărilor, pentru care se asigură 
pregătirea prin învăţământul profesional şi tehnic; 

 Ordinul nr. 3152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de învăţământ pentru învăţământul 
profesional de stat cu durata de 3 ani, claselea IX-a, a X-a şia XI-a, cu modificările și completările 
ulterioare; 

 Ordinul nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea 
curriculumului în dezvoltare locală (CDL), pentru claselea IX-a şi a X-a, ciclul inferior al liceului, 
filiera tehnologică şi învăţământul profesional; 

 Ordinul nr. 3915/2017 privind aprobarea planurilor de învăţământ şi a programelor şcolare pentru 
cultura de specialitate şi pregătirea practică săptămânală din aria curricularăTehnologii, precum şi 
pentru pregătirea practică comasată/stagiile de pregătire practică - curriculum în dezvoltare locală - 
CDL, pentruclasele a X-a, învăţământ licealfiliera tehnologică şi învăţământ profesional; 

 Ordinul nr. 3500/2018 privind aprobarea planurilor de învăţământ pentru cultura de specialitate, 
pregătirea practică şi stagiile de pregătire practică din aria curricularăTehnologii pentruclasele a XI-
a şi a XII-a ciclul superior al liceului – filiera tehnologică; pentru pregătirea practică din aria 
curriculară Tehnologii şi stagiul de pregătire practică - curriculum în dezvoltare locală CDL 
pentruclasa a XI-a învăţământ profesional; pentru stagiile de pregătire practică de 720 ore 
(dupăclasa a X-a ciclul inferior al liceului – filiera tehnologică); 

 Ordinul nr. 3501/2018 privind aprobarea Programelor școlare pentru cultura de specialitate, pentru 
pregătirea practică din aria curriculară Tehnologii pentru clasa a XI-a învățământ profesional; 

 Ordinul nr. 3502/2018 privind aprobarea Orientărilor metodologice generale pentru elaborarea 
curriculumului în dezvoltare locală pentru cls a XI-a învățământ profesional; 

 Ordinul nr. 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea și intervenția integrată în 
vederea încadrării copiilor cu dizabilități în grad de handicap, a orientării școlare și profesionale a 
copiilor cu dizabilități și/sau cerințe educaționale speciale, precum și în vederea abilitării și 
reabilitării copiilor cu dizabilități și/sau cerințeeducaționalespeciale; 

 Ordinul nr. 4959/2016 cu privire la aprobarea unor măsuri privind recunoaşterea autorizării, 
respectiv a creditării unităţilor de învăţământ profesional şi tehnic pentru calificări profesionale de 
nivelurile 3 şi 4 ale Cadruluinaţional al calificărilor; 

 Hotărârea nr. 513/2025 pentru aprobarea formatului şi conţinutului Cadrului naţional al calificărilor. 
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REZUMAT 
 
 
 

                      Planul de actiune al școlii reprezintă un document de planificare strategică a ofertei de 
formare profesională prin învățământul profesional și tehnic în perspectiva anului 2032. Poate fi utilizat 
pentru identificarea nevoilor de formare profesională și în scopul îmbunătățirii cortelării dintre oferta școlii 
și cererea socială. 
Structura PAS 2025-2032și modalitățile de realizare ale acestuia se bazează pe recomandările   formulate în 
Planul regional de acțiune pentru dezvoltarea învățământului profesional și tehnic (PRAI), Planul local de 
acțiune pentru învățământul profesional și tehnic (PLAI,2025-2027), Manualul privind efectuarea de 
analize economice necesare planificării în învățământul profesional și tehnic. 
 
În baza nevoilor identificate, cât și a elementelor surprinse de analiza SWOT, au fost 
propuse următoarele direcții strategice pentru perioada 2025-2032: 
 
1. Adaptarea planului de școlarizare și a ofertei de formare profesională inițială la cerințele pieței muncii 
și opțiunilor elevilor. 
2. Creșterea ponderii populației cu grad ridicat de pregătire/calificare din mediul urban sau rural. 
3. Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și creșterea gradului de includere a elevilor cu cerin-țe 
educaționale speciale în învățământul tehnic. 
4. Dezvoltarea activității de consiliere și orientare profesională bazată pe un mecanism local 
de date prelucrate și diseminate necesare orientării profesionale. 
5. Dezvoltarea activității de mentorat în vederea creșterii ratei de absolvire și de tranziție la 
nivel local. 
6. Adaptarea și consolidarea structurii de formare profesională în contextul concurențial. 
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CAPITOLUL 1 
 
 

CONTEXTUL 
 

1.1   Misiunea şcolii, viziunea școlii 
 
          Liceul Tehnologic Hârlău urmărește dezvoltarea socială şi profesională a elevilor,formarea 
personalității acestora, asigurând o pregătire de calitate, bazată pe cunoștințe si competențe profesionale, 
care să le permita integrarea socio-profesională  si continuarea învăţării de-a lungul vieţii. 
 

Viziunea școlii 
 

Liceul Tehnologic Hârlău va fi întotdeauna locul unde eleviiîși vor defini și dezvolta personalitatea, vor 
dobândi cunoștințe aprofundate în domeniile  legate de carieră, competente necesare inserției sociale,vor fi 
capabili de adaptare într o societate a cunoașterii, părintii vor gasi un partener de calitate în educatie, iar 
dascălii vor oferi tuturor știinta de a reuși. 
ÎncadrulLiceului Tehnologic Hârlăuse urmareștepregătireatinerilorpentruviitor, prineducație de 
calitateșiadaptarea la nevoilecomunitățiiși lacerințeleindividualeși de grupîncontextulereidigitale, stabilirea 
de relații de parteneriat cucomunitatealocalăși cu școli din țarăși din UniuneaEuropeană. 

Unitatea noastră va fi recunoscută pe plan local şi nu numai, pentru: 
 înaltăcalitateşi un profesionalismdeosebit al activităţiiinstructiv – educative desfăşurate; 
 climatintelectualoferit ca suportpentruelevişicadredidactice; 
 dezvoltarea de relaţiimutuale cu diverse ramuri ale economieişiagenţi economici; 
 unitateaîșipropunecreareaacelorcondiții care săasigure o buna 

formareaelevilorîndomeniilealese,domenii care permit oriundeșioricânddezvoltareauneicariere de 
succes. 

 

 

Valori şi principii 
 

Pentru realizarea acestei misiuni Liceul Tehnologic Hârlău îşi fundamentează întreaga activitate 
pe următoarele valori şi principii fundamentale:  

Competenţă profesională-Personalul angajat pe diferite poziţii, trebuie să dovedească prin CV şi 
prin activitatea desfăşurată cunoaşterea domeniului respectiv, deschiderea către învăţare şi perfecţionare 
continuă, asigurarea calităţii şi urmărirea excelenţei. 

 Demnitatea-Personalul va trata cu respect şi consideraţie toţi purtătorii de interese din educaţie: 
cadre didactice, elevi, părinţi, reprezentanţi ai comunităţii locale.  

 Responsabilitatea-Fiecare persoană din echipa şcolii trebuie să-şi asume responsabilitatea pentru 
succes şi eşec, pentru faptele, cuvintele şi atitudinile manifestate şi să accepte cu demnitate consecinţele. 

Cooperarea– a arăta grijă şi compasiune, prietenie şi generozitate faţă de ceilalţi. 

Respectul– a arăta consideraţiefaţă de oameni, faţă de autorităţi, faţă de proprietate şi, nu în ultimul 
rând, faţă de propria persoană 

 Integritatea-În toate activităţile derulate, personalul şcolii trebuie să dovedească cinste şi 
corectitudine şi să ofere exemple demne de urmat de cei din jur. 
            Îmbunătăţirea continuă a serviciilor oferite. 
Liceul Tehnologic Hârlău va urmări îmbunătăţirea continuă a serviciilor oferite prin: 
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 evaluarea continuă a activităţii cadrelor didactice şi personalului pentru asigurarea 
profesionalismului, a calităţii şi a integrităţii 

  consultarea tuturor actorilor  implicaţi în  procesul  de  educaţie  (cadre didactice, elevi, părinţi, 
comunitatea locală) cu privire la toate demersurile care au în vedere creşterea calităţii serviciilor 
educaţionale  

  comunicarea eficientă şi sistematică cu reprezentanţii a elevilor, părinţilor şi comunităţilor locale 
în vederea obţinerii informaţiilor relevante ce au legătură cu serviciile educaţionale oferite de 
şcoală 

  realizarea de rapoarte semestriale şi informarea publicului cu privire la activitatea şcolii, a stării 
învăţământului  

  realizarea de parteneriate şi colaborări cu instituţii similare din ţară şi din Europa, cu instituţii non 
guvernamentale, cu reprezentanţi ai autorităţilor naţionale, regionale şi locale 

  implicarea cadrelor didactice în programe de formare continuă, în proiecte europene şi în cercetare 
 
Într-o societatedemocraticăceposedă o economie de piaţăîn dezvoltare, 
sistemuleducaţionalîşipropuneidealulformăriiuneipersonalităţilibere, creatoare, întreprinzătoare. 
Educareaunui om nu se rezumădoar la transmiterea de informaţii, ci presupuneșiformarea de convingeri, 
concepţiicorespunzătoarecerinţelorsocietăţiiîn care trăieşteşivaurmasămuncească.Procesulinstructiv - 
educativ esteprinexcelenţăunul de comunicare, de realizare a unui dialog real, sincer, deschis, fărănici un 
fel de inhibiţii, de reţinerisaublocajenejustificate. 
 

1.2 CULTURA ORGANIZAȚIONALĂ A Liceului Tehnologic Hârlău 
 

Cultura organizațională a unei școli este formată din valorile atitudinile, credințele, normele 
tradițiile și obiceiurile formate de-a lungul timpului într-o unitate de învățământ, care se transmit din 
generație în generație, celor care fac parte din unitatea de învățământ. 

Preocupările liceului nostru privind creşterea calităţii în educaţie şi formare profesională au fost 
întărite în ultimii ani de dezvoltarea şi valorizarea colaborării în plan educaţional la nivel european. 
Considerăm că este foarte important ca elevii noştri să dobândească competenţe profesionale, competenţe 
generale, dar în acelaşi timp să-şi formeze valori şi atitudini care să le permită să se adapteze unei societăţi 
aflate în plină evoluţie, să muncească şi să trăiască într-un mediu multicultural. 

Obiectivul general al PAS-ului vizează creşterea calităţii educaţiei şi formării profesionale 
iniţiale şi continuă pentru adaptarea la cerințele pieței muncii și la nevoile beneficiarilor direcți, în 
sprijinul creşterii economice în contextul dezvoltării societății bazate pe cunoaştere. 

 
În acest sens obiectivele strategiceau fost compatibilizate cu cerinţele educaţionale şi de formare 

conturate la nivel European. Acestea sunt: 
 Formarea/îmbunătăţirea la elevi a competenţelorcheieşi a competenţelorprofesionale la 

nivelulstandardelorprevăzuteîn SPP din alteţărieuropene; 
 Dezvoltarea la elevi a competenţelorpentrusocietateacunoaşterii; 
 Acordarea de şanseegaletuturorelevilorindiferent de mediul din care provin( urban/ rural), sex, 

religie, naţionalitate, statut social, statutfinanciar; multiculturalitate, diversitate; 
 Creareaunuimediudeschispentruînvăţareformală, nonformalăşiinformală; 
 Dezvoltarearesurselorumane, promovareaînvăţării pe tot parcursulvieţii. 

Toate aceste obiective sunt avute în vedere atât prin activitatea curentă cât şi prin dezvoltarea 
colaborării, parteneriatului şi programelor promovate. 

Răspunzând cerinţelor şi nevoilor societăţii româneşti actuale, comunităţii locale şi politicilor de 
reformă promovate de minister, personalul didactic, nedidactic şi didactic auxiliar al unității îşi propune 
formarea iniţială şi continuă a tuturor elevilor pentru a fi capabili să facă faţă progreselor şi dinamicii 
actuale a activităţilor specifice domeniilor pentru care sunt şcolarizaţi. 

Aplicând tehnici moderne de muncă intelectuală, dezvoltând parteneriatul activ cu agenţii 
economici de profil şi o ofertă educaţională adaptată nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor şi 
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absolvenţilor noştri să fie deschişi unei formări continue care să-i facă apţi să se încadreze în societatea 
viitorului, societate racordată la valorile europene. 
Învățământul profesional şi tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educației: economic 
şi social. Prin urmare IPT nu poate răspunde, în sens restrâns, cerințelor imediate ale unui loc de muncă, el 
trebuie să asigure pregătirea pentru o carieră de succes care presupune integrare socio - profesională. În 
aceste condiții învățământul profesional şi tehnic trebuie văzut ca o etapă în procesul învățării pe parcursul 
întregii vieți. 

 
 

1.3 Scurt istoric al învățământului din orașul Hârlău 
Oraşul Hârlău este situat în partea de nord-vest a judeţului  Iaşi,  
unde la mică distanţăde aici se află vestitele cariere de piatră de la 
Deleni , vestitele podgorii de la Cotnari , iar la mai puţin de 20 km 
se află remarcabile descoperiri arheologice de la Cucuteni , ceea 
ce dovedesc o străveche civilizaţie pe aceste locuri , o străveche 
existenţă a strămoşilor noştri . Drept mărturie ne stau Cetatea 
traco-getică de la Cătălina Cotnari , datând din secolele IV – III 
î.Hr. , precum şi urmele de vieţuire descoperite recent pe dealurile 
Basaraba , Dealul lui Vodă , Dealul lui Cireş – forme de relief 
care străjuiesc această localitate . 
Hârlăul a fost încă din secolul al XIV-lea  unul din cele mai importante centre economice şi politice ale 
Moldovei . 
 Aici , se afla la data de 1 mai 1384 Curtea Doamnei Margareta Muşat , mama domnitorului Petru I 
Muşat , dată când se dovedeşte şi prima atestare documentară a Hârlăului , printr-un act dat însuşi de Petru 
I pe care îl încheie „ … am dat această carte în Curtea prea iubitei noastre mame “ şi datat 1 mai 1384 . 

Experienţa unei curţi domneşti, a unei organizări administrativ-militare presupune şi existenţa unui 
focar de cultură laică. 

În vremea Doamnei Margareta Muşat, forul tutelar al Hârlăului era vornicia de târg, iar mai târziu 
pârcălăbia. Acestea au presupus dieci de cancelarie, înregistrări în catastife, consemnări de protocol, deci 
ştiinţă de carte. 
Dovezi există şi merită a fi menţionate. Prima dintre ele se referă la faptul că în registrul matricol al 
Universităţii din Cracovia (Polonia) figura la sfârşitul secolului al XIV-lea şi începutul secolului al XV-lea 
şi un Matei din Hârlău, iar în lista studenţilor moldoveni ai aceleiaşi universităţi se găseşte numele unui alt 
student hîrlăoan, Petru Iacobi de Byrglow (Hârlău). La Hârlău, Alexandru Lăpuşneanu  înfiinţează, în 
timpul primei sale domnii (1552-1561), un Colegiu care va fi prima şcoală laică de grad mediu din 
Moldova, la care se formau adevăraţi erudiţi. Programa şcolară prevedea cunoaşterea limbii latine, a 
scriitorilor clasici latini, matematicile, logica şi morala.După incendierea localităţii, Despot Vodă mută 
Colegiul de la Hârlău la Cotnari, continuându-se desfăşurarea învăţământului în limba latină. 

O activitate spirituală bogată desfăşoară, după 1780, episcopul Amfilohie, retras vreme îndelungată 
la Schitul din Zagavia, ale cărui cărţi vor fi tpărite mai târziu de Mitropolia Iaşilor. Este vorba de primul 
manual de geografie şi primul manual de aritmetică, traduse din limba italiană. 

Oficial, prima şcoală la Hârlău este înfiinţată în anul 1856, dar abia în 1881 i se va construi un local 
de sine stătător. 

Şcoala primară de băieţi “Ştefan cel Mare” funcţionează aici din 1881 până în 1944. Actul de naştere 
al şcolii este reconstituit după o parte a drapelului tricolor, cu prilejul serbărilor jubiliare din 1906. Pe 
drapelul care acum se găseşte în custodia Muzeului de istorie Hârlău se găsea scris: ”1906 – al 50 – lea an 
de la înfiinţarea şcolii”. Localul pentru această şcoală s-a construit în grădina bisericii Sf. Dumitru, avea 
trei săli de clasă, o locuinţă a directorului şi anexele necesare bunei gospodăriri. 

Pe actuala fundaţie a localului vechi al Şcolii generale din Hârlău, În anul 1868 a luat fiinţă  Şcoala 
Profesională de Fete, prima din judeţ cu o secţie de croitorie, condusă de maistra Melania Costăchescu, iar 
în 1894 i s-a adăugat şi o sectie de lenjerie.     

Pe actuala fundaţie a localului vechi al Şcolii generale din Hârlău, spre sfârşitul secolului XIX ia 
fiinţă Şcoala de fete cu două săli de clasă. 
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In anul 1888 se va turna fundaţia pentru patru săli de clasă, cu un singur nivel, iar în anul şcolar 
1927/1928 se inaugurează alte patru săli de clasă, la etaj, cum se poate vedea şi astăzi. 

Existenţa minorităţii evreieşti, determină înfiinţarea în anul 1904 a Şcolii israelito-române pe actualul 
fundament pe care se află atelierele, mai întâi ale Liceului industrial, apoi ale Şcolii Profesionale. 

In perioada interbelică, Hârlăul cunoaşte o adevărată efervescenţă culturală, prin existenţa unor 
cluburi şi societăţi culturale, formaţii artistice, biblioteci, a unui cinematograf, etc. 

Reforma învăţământului din 1948 şi creşterea demografică au determinat înfiinţarea în anul 1949 a 
Şcolii generale de 7 ani, iar în anul şcolar 1952/1953 ia fiinţă, în actualul local vechi al şcolii generale, 
Şcoala Medie Mixtă cu clasele I-X. 

Anul şcolar 1955/1956 este anul primei promoţii  care susţine examenul de bacalaureat la Hârlău. 
Incepând din anul şcolar 1955/1956 se extind lucrările practice  în cele zece clase ale Şcolii Medii, numărul 
orelor de practică ajungând la 6 săptămânal. 

In anul 1958 Ministerul Invăţământului prelungeşte durata şcolii medii de la 10 la 11 clase.  
In anul 1959 se dă în folosinţă noua clădire destinată Şcolii Medii de la Hârlău, clădire numită de cei 

de azi, clădirea veche a liceului. 
In conformitate cu hotărârile Ministerului de resort, în anul 1965 Şcoala Medie este transformată în 

liceu de cultură generală. 
Procesul de industrializare impune desfiinţarea liceelor real-umaniste şi apariţia liceelor industriale. 

Aşadar, în 1971 ia fiinţă la Hârlău  liceul industrial patronat de Ministerul Industriei Chimice care va 
cuprinde clase cu profil de chimie industrială, mecanică şi mai târziu se vor adăuga noi profile: industrie 
uşoară, industria lemnului, agrobiologie. Această nouă configuraţie a învăţământului din Hârlău a 
determinat ca din anul 1995 să ia fiinţă o nouă instituţie de învăţământ preunuversitar, Şcoala 
Profesională, care a preluat întreaga activitate de pregătire teoretică şi practică. 

 
Istoricul școlii 
Înfiinţată în iunie 1995, Şcoala Profesională Hârlău vizează, ca obiectiv fundamental, crearea tuturor 

condiţiilor didactice, tehnice şi materiale pentru ca absolvenţii claselor gimnaziale să-şi însuşească meserii 
care să răspundă actualelor cerinţe ale economiei de piaţă şi ale agenţilor economici din localitate privind 
ocuparea forţei de muncă . 

În toamna aceluiaşi an (1995), şcoala îşi deschide porţile pentru un important număr de 
gimnazişti(369), cuprinși în 14 clase, care s-au format în meseriile: confecţioner îmbrăcăminte, găuritor-
filetator, lenjer, dulgher, lăcătuş-mecanic, mecanic-auto, tâmplar.  

În următorii ani şcolari aria specialităţilor profesionale s-a diversificat, a cuprins o populaţie şcolară 
de peste 550 de elevi, baza didactico-materială s-a îmbogăţit, un aport substanţial aducându-şi şi corpul de 
cadre didactice alcătuit din profesori, ingineri şi maiştri-instructori, încât unitatea noastră şcolară se 
transformă tot mai vizibil într-un adevărat centru de educare şi formare profesională . 

 În anul 2003 Şcoala Profesională se transformă în Şcoală de Arte şi Meserii, având un număr de 27 
de clase şi domenii diversificate de pregătire, cum ar fi: mecanică, construcții și lucrări publice, prelucrarea 
lemnului, industrie textilă și pielărie, turism și alimentație. Elevii au fost școlarizați prin învățămant 
profesional și școală de arte și meserii. 

În anul 2006, prin OMEdC nr. 3557/10.04.2006, Școala de Arte și Meserii devine Grup Şcolar 
Tehnic, intrând într-o nouă etapă de dezvoltare, prin înfiinţarea clasei de liceu tehnologic seral. Rezultatele 
obținute de elevii din seriile anterioare, perspectivele ce se ofera dupa finalizarea, determina inscrierea unui 
numar cât mai mare de elevi, astfel încât, în anul școlar 2006/2007, au fost înscriși 771 de elevi în 29 de 
clase. 

Perspectivele de medie şi lungă durată ce i se deschid, îi conferă Grupului Şcolar Tehnic Hârlău 
statutul de formator şi modelator al viitoarei forţe de muncă, transformând profilurile şi meseriile în 
adevărate “brăţări de aur”. 
         În anul 2007, Grupul Școlar Tehnic Hârlău organizează învăţământ liceal tehnologic, prin înfiinţarea a 
două clase, a IX-a, ruta directă şi învăţământ liceal-ruta progresivă, prin SAM. În anul şcolar 
2007/2008sunt înscrişi 927de elevi repartizaţi în 34 de clase:2 clase liceu tehnologic-zi,  2 clase liceu 
tehnologic-seral, 24 de clase-şcoală de arte şi meserii, 6 clase liceu tehnologic –ruta progresivă. 
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Dezvoltarea bazei materiale cu echipamente şi utilaje moderne, reabilitarea întregii clădiri prin 
programul PHARE-TVET, noua clădire a şcolii, crează condiţiile unui învăţământ de calitate şi  
permit o mai bună pregătire a tinerilor în diverse domenii 

    În anul 2008- prima promoţie a absolvenţilor de liceu cu examen de bacalaureat. 
În anul şcolar 2008/2009, şcoala cuprinde 38 de clase:23 de clase prin şcoala de arte şi meserii, 4 clase 
liceu tehnologic –ruta directă  şi 9 clase liceu tehnologic-ruta progresivă, 2 clase învăţământ liceal-seral. 

   Şcoala are un personal didactic format din 55 de cadre didactice, 6-personal administrativ, 2-personal 
auxiliar. Dintre cadrele didactice, 26 sunt titulari, ceilalţi suplinitori calificaţi şi necalificaţi, în componenţa 
căruia sunt profesori, ingineri, maiştri-instructori 
         Domeniile de bază în care se asigură pregătirea elevilorsunt: mecanică, industrie textilă şi pielărie, 
construcţii civile, prelucrarea lemnului, industrie alimentară, turism şi alimentaţie. Având în vedere că este 
singura şcoală din zonă care asigură o instruire de specialitate de nivel 3 în domeniile mecanică şi industrie 
textilă şi pielărie, ea recrutează elevi din toată regiunea. 
           În anul şcolar 2009/2010, sunt şcolarizaţi elevi în 39 de clase:  
13 clase prin şcoala de arte şi meserii, 14 clase liceu tehnologic –ruta directă  şi 10 clase liceu tehnologic-
ruta progresivă, 2 clase învăţământ liceal-seral. 
          Şcoala are un personal didactic format din 74  cadre didactice, 8-personal administrativ, 2-personal 
auxiliar. Dintre cadrele didactice, 26 sunt titulari, ceilalţi suplinitori calificaţi şi necalificaţi, în componenţa 
căruia sunt profesori, ingineri, maiştri-instructori. Cadrele didactice din şcoală dispun de o bună pregătire 
metodică şi de specialitate, participând frecvent la cursuri de perfecţionare. 
          În anul şcolar 2010/2011, sunt şcolarizaţi 1069 elevi în 36 de clase:  
 23 clase liceu tehnologic –ruta directă, 7 clase liceu tehnologic-ruta progresivă, 1 clasă învăţământ liceal-
seral, 5 clasa-an de completare. Şcoala are un personal didactic format din 65  cadre didactice, 8-personal 
administrativ, 2-personal auxiliar. Dintre cadrele didactice, 30 sunt titulari, ceilalţi suplinitori calificaţi şi 
necalificaţi, în componenţa căruia sunt profesori, ingineri, maiştri-instructori. 
          De-a lungul anilor,  unitatea şcolară a reuşit să-şi contureze în Hârlău, cu aportul unor oameni de 
valoare imaginea unei şcoli care oferă, pe lângă o educaţie de calitate şi perspectiva dezvoltării profesionale 
şi integrării socio-profesionale a absolvenţilor săi. 

     În anul școlar 2011/2012, datorită ofertei scolare foarte buna, a popularizării scolii, a dorintelor 
elevilor de a se forma în anumite domenii, au fost incrisi in clasa a –IX-a, 384 de elevi în 13 clase, în total 
fiind un numar de 1113 elevi repartizați în 39 de clase: 28 clase învățământ liceal și 7 clase învățământ 
profesional. 

     În anul 2012, Grupul Școlar Tehnic își schimbă denumirea în Liceul Tehnologic Hârlău, Instituție 
Publică cu personalitate juridică, prin decizia 1417/27.09.2012 emisă de Inspectoratul Școlar al 
Județului Iași. 

     În anul scolar 2012/2013 , au fost scolarizati 1083 de elevi, curpinsi în 38 de clase, 31 învățământ 
liceal și 7 clase învățământ profesional. 
           În  anul școlar 2013/2014 au fost scolarizați 979 de elevi, înscrisi în 35 de clase: învățământ liceal și 
învățământ profesional :9 clase –a IX-a-învățămînt liceal, 12 clase –a X-a- 7 învățământ liceal și 5 
învățământ profesional, 10 clase –a XI-a-7 învățământ liceal și 3 învățământ profesional, 4 clase –a 
XII-a-învățămînt liceal 
            În anul școlar 2014/2015 sunt școlarizați 1019 elevi cuprinși în 36 de c lase, 20 de clase învățământ 
liceal, 16 clase învățământ profesional. In anul școlar 2015/2016 sunt înscrisi 980 de elevi în 35 de clase: 
17 clase învățământ liceal, 18 clase învățământ profesional. 
          În  anul școlar 2015/2016 sunt scolarizați 978 de elevi, înscrisi în 35 de clase: învățământ liceal și 
învățământ profesional : 
-11clase –a IX-a-4-învățământ liceal și 7 clase învâțământ profesional 
-10clase –a X-a- 4 învățământ liceal și 6 învățământ profesional 
-8 clase –a XI-a-3 învățământ liceal și 5 învățământ profesional 
-6 clase –a XII-a-învățământ liceal 
         În  anul școlar 2016/2017 sunt scolarizați 1016de elevi, înscrisi în 35de clase: învățământ liceal și 
învățământ profesional : 
-11clase –a IX-a-2-învățămînt licealși 9 clase învâțământ profesional 
-11clase –a X-a- 4 învățământ liceal și 7învățământ profesional 
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-10clase –a XI-a-4 învățământ liceal și 6 învățământ profesional 
-3clase –a XII-a-învățămînt liceal 
        In anul şcolar 2017/2018au fost scolarizați 1044 de elevi, înscrisi în 36 de clase: învățământ liceal și 
învățământ profesional : 
-11clase –a IX-a-3-învățămînt licealși 7 clase învâțământ profesional 
-11clase –a X-a- 2 învățământ liceal și 9învățământ profesional 
-10clase –a XI-a-4 învățământ liceal și 7 învățământ profesional 
-4clase –a XII-a-învățămînt liceal 
        In anul şcolar 2018/2019au fost scolarizați 955 de elevi, înscrisi în 35 de clase: învățământ liceal și 
învățământ profesional : 
-10clase –a IX-a-3-învățămînt licealși 7 clase învâțământ profesional 
-10clase –a X-a- 3 învățământ liceal și 7 învățământ profesional 
-11 clase –a XI-a-2 învățământ liceal și 9 învățământ profesional 
-4clase –a XII-a-învățămînt liceal 
      In anul şcolar 2019/2020 au fost scolarizați 947 de elevi, înscrisi în 33 de clase: învățământ liceal și 
învățământ profesional 
-10clase –a IX-a-2-învățămînt licealși 8clase învâțământ profesional 
-10clase –a X-a- 3 învățământ liceal și 7 învățământ profesional 
-11 clase –a XI-a-3 învățământ liceal –zi , 1 clasa învățămînt liceal seral și 7 învățământ profesional 
-2clase –a XII-a-învățămînt liceal 
      In anul şcolar 2020/2021 sunt scolarizați 959 de elevi, înscrisi în 33 de clase: învățământ liceal și 
învățământ profesional 
-9clase –a IX-a-3-învățămînt licealși 6clase învâțământ profesional 
-10clase –a X-a- 2 învățământ liceal și 8 învățământ profesional 
-10 clase –a XI-a-3 învățământ liceal –zi 7 învățământ profesional 
-4clase –a XII-a-învățămînt liceal 
      In anul şcolar 2021/2022 au fost scolarizați 928de elevi, înscrisi în 34 de clase: 12învățământ liceal și 
22învățământ profesional 
      În anul 2022/2023 sunt școlarizați 922 elevi, înscriși în 36 de clase: 

Nr.crt. Clasa Nr.clase Nr. Elevi 
1 a IX a 4L + 8P 281 
2 a X a 2L + 8P 235 
3 a XI a 2L(zi) +3L(seral)+ 6P 314 
4 a XII a 3L(2 zi+1seral) 92 
5 TOTAL 36 CLASE 922 

 În anul școlar 2023/2024, sunt scolarizati 944 de elevi în 38 de clase 
NUMĂR ELEVI  AN ȘCOLAR 2023/2024 

ÎNVĂȚĂMÂNT  LICEAL + PROFESIONAL 
Nr.crt. Clasa Nr.clase Nr. Elevi 

1 a IX a 4L + 7P 284 
2 a X a 4L + 7P 242 
3 a XI a 2L+ 8P 226 
4 a XII a/ XIII a 2L zi 

1L /XIII  
3L/XII seral  

68 
27 
93 

5 TOTAL 38 CLASE 944 
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In anul școlar 2024/2025, au fost scolarizati 933 de elevi în 37 de clase 
NUMĂR ELEVI  AN ȘCOLAR 2024/2025 

ÎNVĂȚĂMÂNT  LICEAL + PROFESIONAL 
Nr.crt. Clasa Nr.clase Nr. Elevi 

1 a IX a          4L+6 P 83L+159P 
2 a X a 4L+6P 96L+169P 
3 a XI a 4L+7P 

1L inv seral 
128L+274P 

4 a XII a 2L 52L 
5              a XIII-a 3L 96L 
6 TOTAL 37 933 

                                          In anul scolar 2025/2026, sunt scolarizati  
Nr.crt. Clasa Nr.clase Nr. Elevi 

1 a IX a    2L zi+2L seral+6P 254 
2 a X a 4L+6P 222 
3 a XI a 4L zi+2Lseral+7 P 332 
4 a XII a 4Lzi+1Lseral 135 
5 TOTAL 38 943 
Evoluție plan de școlarizare(vezi Anexa 2- plan de școlarizare) 

Anul școlar Număr  
de clase 

Număr 
 de elevi 

1995/1996 14 375 
1996/1997 14 369 
1997/1998 11 285 
1998/1999 16 402 
1999/2000 18 417 
2000/2001 18 399 
2001/2002 23 549 
2002/2003 23 584 
2003/2004 21 568 
2004/2005 25 678 
2005/2006 28 719 
2006/2007 29 771 
2007/2008 34 927 
2008/2009 38 963 
2009/2010 39 1103 
2010/2011 36 1069 
2011/2012 39 1113 
2012/2013 38 1083 
2013/2014 35 979 
2014/2015 36 1019 
2015/2016 35 987 
2016/2017 35 1016 
2017/2018 36 1044 
2018/2019 35 955 
2019/2020 33 947 
2020/2021 33 959 
2021/2022 34 928 
2022/2023 36 922 
2023/2024 36 944 
2024/2025 37 933 
2025-2026 38 943 
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1.4. Profilul actual al școlii-Școala azi 
 
        Liceul tehnologic Hârlău scolarizează elevi pentru filiera tehnologică, învățământ de zi-domeniul 
tehnic, resurse naturale și protecția mediului și învățământ profesional. 

1.4.1. Date de identificare ale unității 
 

Denumirea Liceul Tehnologic Hârlău 

Tipulunității liceu tehnologic 

Adresa Str. M. Eminescu, nr.14 

Telefon/fax 0232722010 

Email/web licth.hirlau@yahoo.com 

Nivel de învățământ Profesional, liceal 

Forme de învățământ Zi, Seral 

Filieră Tehnologică 

Profil Tehnic 

Domeniul/calificarea 

profesională Turismșialimentație 

Ospătar, (chelner), vânzătorînunități de 
alimentație 

Tehnicianîngastronomie 

Construcții, 
instalațiișilucrăripublice 

Zidar-pietrar-tencuitor 

Dulgher-tâmplar-parchetar 

Mecanică 
Tehnicianmecanicpentruîntreținereșireparații 

Mecanic auto 
  

Industrie 
textilășipielărie 

Tehnician designer vestimentar 
Confecționerproduse textile 

Industrie alimentară 
Brutar-patiser-preparator produsefăinoase 

Tehnicianînmorărit, 
panificațieșiprodusefăinoase 

Construcții, 
instalațiișilucrăripublice 

Tehniciandesenatorpentruconstrucțiișiinstalații 
 

Limba de predare Română 
Număr de clase 
(înanulșcolar 2025-2026) 

38 

Număr de elevi 
(înanulșcolar 2025-2026) 

943 
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1.4.2. Oferta educațională a școlii 

OFERTA EDUCAȚIONALĂ PENTRU 
ANUL ȘCOLAR 2025-2026 

Clasa a IX-a – ÎNVĂȚĂMÂNT LICEAL - 2 CLASE 
Nr.crt

. 
PROFILUL SPECIALIZAREA Nr. Clase/Nr.Locuri 

1. 
TEHNIC 

 
Tehnician mecanic pentru 

întreținere și reparații 
1/24 

3. SERVICII Tehnician  în gastronomie 1/24 

 
  Clasa a IX-a - ÎNVĂȚĂMÂNT PROFESIONAL de 3 ani - 7CLASE 

Nr.crt. DOMENIUL 
CALIFICAREA 

PROFESIONALĂ 
Nr. clase/Nr. locuri 

1. Industrie textilă 
și pielărie 

 Confecționer produse 
textile 1/24 

2. 
Construcții, 
instalații și 

lucrări publice 
 Zidar-pietrar-tencuitor 2/48 

3. Mecanică  Mecanic-auto 1/24 

4. 
Turism și 

alimentație 

 Ospătar (chelner), 
vânzător în unități de 
alimentație publică  

2/48 

5. Industrie 
alimentară 

 Brutar- patiser- 
preparator produse 
făinoase 

1/24 

Oferta educaţională a Liceului Tehnologic Hârlăua fost și este corelată cu cerințele pieței muncii și 
a fost elaborată prin studierea Planului Local de Acțiune pentru Învățământ (PLAI) și a Planului Regional 
de Acțiune pentru Învățământ (PRAI). 

 
Liceul Tehnologic Hârlău are în vedere îndeplinirea îndeplinirea următoarelor obiective și asigurarea 

finalităților de mai jos. 
Obiective: 
– Însușirea cunoștințelor și calităților din sfera culturii generale; 
– Dobândirea cunoștințelor și deprinderilor fundamentale corespunzătoare calificării; 
– Desăvârșirea personalității adolescentului, formarea capacității de a reflecta asupra viitorului lui; 
– Dezvoltarea personală a elevilor din perspective învăţării permanente; 
– Formarea unui profil moral corespunzător valorilor europene. 
Finalități: 
– Dobândirea certificatului de competență profesională la nivel de tehnician (nivel 3 de calificare în 

normativele Uniunii Europene); 
– Încadrarea în câmpul muncii și exercitarea profesiei. 

 
Oferta noastră educaţională este adecvată contextului socio-economic în care funcţionează unitatea, 

dotării şi resurselor umane existente.  
 
Principiile pe care se fundamentează oferta noastră educaţională sunt următoarele:  

 facilitareaaccesuluielevilor la o gamălargă de oportunităţi de învăţarerelevanteşi de înaltăcalitate; 
 îndrumareaşisprijinireatuturorelevilorînatingereascopuriloreducaţionale;  
 formareacompetenţelornecesareînvăţării pe parcursulîntregiivieţiînscopulîmbunătăţiriiabilităţilor, 

dezvoltăriipersonaleşireconversieiprofesionale; 
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 promovareaformării continue a profesorilorşi a personalului didactic auxiliar 
învedereaîmbunătăţiriiabilităţilorşiaptitudiniloracestora; 

 asigurareaunuimediumai bine organizat, bazat pe coordonareşicooperare care 
săsatisfacănevoileelevilor, comunităţiişi ale angajatorilor.  

 
Evaluarea ofertei educaționale și a performanțelor educaționale se face pe baza indicatorilor de 

performanță stabiliți prin proiectul de curriculum sau prin proiectele de dezvoltare realizate în urma 
diferitelor forme de inspecție.  
 

Modalități de promovare a ofertei educaționale  
Pentru Liceul Tehnologic Hârlău promovarea ofertei educaționale este o preocupare permanentă. Nu 

este suficient ca oferta unității să fie cunoscută, ci ea trebuie să fie înțeleasă, îndeosebi de părinți și elevi. 
Pentru cunoașterea în comunitatea locală și în școlile gimnaziale din județ a ofertei educaționale a Liceului 
Tehnologic Hârlăus-a aplicat următoarea strategie:  

Obiective specifice pentru promovarea ofertei educaționale:  
1. Informarea publicului/ comunității cu privire la activitatea liceului.  
2. Informarea părinților și elevilor cu privire la specificul liceului și oferta educațională.  
 
Strategia de promovare a fost construită pe două direcții, și anume:  
A) promovare indirectă, prin:  
 articoleîn presa scrisă, undeunitateași-a făcutcunoscutestrategiile de 

derulareșidezvoltareaoferteieducaționale; 
 prinintermediulmediului online: site-ul liceului, pagina Facebook a unității, alteportale. 
B) promovare directă, prin:  
 organizareaunuiturneupublicitarprinmajoritateașcolilorgimnaziale din zona Hârlău. S-au 

distribuitmaterialepublicitare, elevilor li s-a prezentatofertaeducațională, 
aspirațiileșipreocupărilenoastrepentruviitor, rezultateledeosebiteobținute; 

 organizareaactivtății ”ZiuaPortilordeschise”, ediția a XXIII-a 
 
În paralel, promovarea unității se realizează prin activitățile deosebite în care elevii și profesorii 

noștri s-au implicat în cadrul unor parteneriate educaționale. Trebuie menținute și perfecționate aspectele 
prin care unitatea a obținut recunoașterea la nivel local și județean, printre acestea putând fi remarcate:  
 calificăriprofesionaleatractiveși solicitate înpiațamuncii; 
 calitateaserviciiloreducaționale; 
 competențacadrelordidactice; 
 gradul de satisfacție a beneficiarilor; 
 cadrulambiental; 
 resurselemateriale ale liceului; 
 mediulrelațional / de comunicarestabilitîntreliceușifamilie;  

 
 

1.5.Analiza rezultatelor 
 

O atențiedeosebită se acordăcreșteriicalitățiiprocesuluiinstructiv – educativ, 
asigurăriiunuiclimatsănătosîneducațiatinerilor, implicăriielevilor, părinților, cadrelordidacticeși a 
comunității locale înactivități educative extracurriculareșiextrașcolare, implicăriiliceuluiîn proiecte locale, 
naționale,internaționale, toateacesteaavând ca scop 
creștereainteresuluielevilorpentrumediuleducațional,reducereaabandonuluişcolar/părăsiriitimpurii a şcolii, 
cultivăriiexcelenţei, a reduceriianalfabetismuluifuncţional. 

Analiza rezultatelor din anul școlar 2024/2025 
Învăţământul profesional şi tehnic trebuie să contribuie prin oferta educaţională şi calitatea formării 

profesionale a absolvenţilor la realizarea unei cât mai bune inserţii a acestora pe piaţa muncii, la 
dezvoltarea durabilă a comunităţilor, în condiţiile asigurării coeziunii economice şi sociale.  
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De asemenea scopul strategiilor implementate pentru dezvoltarea învăţământului profesional şi tehnic  
trebuie să pună în valoare potenţialul material şi uman, folosirea resurselor existente şi identificarea altor 
surse capabile să producă o dezvoltare echitabilă a orasului, în sensul asigurării unui mediu sănătos, sub 
raport funcţional, economico-social şi cultural, în condiţiile păstrării echilibrului faţă de complexul de 
resurse al capitalului natural.  
Echipa manageriala a avut in vedere aceste deziderate, si nu in ultimul rand a avut           
ca priorităţi identificarea şi valorificarea unor surse care au contribuit la îmbunătăţirea bazei materiale şi la 
acoperirea necesităţilor de ordin educaţional. 
 

1.5.1 Principalele realizări  
 

►realizarea planului de școlarizare la învățământul liceal zi si seral 
►elaborarea  documentelor de proiectare-planificare cu respectarea prevederilor Legii educaţiei 
naţionale nr.198/2023, cu modificările și completările ulterioare şi a Regulamentului de organizare şi 
funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar şi ale ordinelor şi instrucțiunilorspecifice: 

- la nivelul şcolii: programe manageriale anuale, rapoarte  anuale, materiale de analiză 
- la nivelul compartimentelor: planuri de activitate, rapoarte  anuale, materiale de analiză 
- la nivelul comisiilor metodice: planuri anuale, rapoarte  anuale, materiale de analiză 

►revizuirea procedurilor operationale pentru fiecare  compartiment.  
►diversificarea parteneriatelor cu O.N.G.urile, agenti economici, institutii de educatie si cultura; 
► derularea unor proiecte judetene: 

 *FESTIVALUL JUDETEAN DE DANS ȘI TRADIȚII POPULARE ”MOSTENITE DIN BUNI-
STRĂBUNI”, Editia a II-a, aprobatprin adr.33/08.01.2025, pozitia 3 

 *PROIECTUL  JUDETEAN ” PATRULA ECO-DEZVOLTAREA DURABILĂ ȘI REALITĂȚILE 
MEDIULUI”,Editia a II-a aprobatprin adr-33/08.01.2025, pozitia 69 

 *PROIECTULJUDETEAN ”ANTIDOT PENTRU VIOLENȚĂ-STRATEGIE DE PREVENIRE ȘI 
INTERVENȚIE PRIVIND VIOLENȚĂ ÎN ȘCOLI”,Editia a II-a aprobatprin adr-33/08.01.2025, 
pozitia 86 

►participarea unor cadre didactice la diferite forme de perfeționare; 
►implicarea unităţiide învăţământ în proiectede parteneriat cu unităţideînvăţământsimilaredin  
UniuneaEuropeanăsaudin alte zone; 
►derularea unor proiecte cu finantare europeana; 

 derulareaproiectuluiERASMUS Project 101183203 — — G.R.E.E.N. Gambia — ERASMUS-
EDU-2024-CB-VET(înparteneriat cu OLANDA si GAMBIA). 

►organizarea evenimentului care a marcat aniversarea a 30 de ani de învățământ profesional și tehnic 
în orașul Hârlău;1995-2025 
►derularea proiectului PNNR-dotari Sali de clasa, laboratoare, ateliere -echipamente, mobilier pentru 
10 Sali de clasa, materiele didactice pentru lab de stiinte, cabinet psihopedagogie, sala de sport, prin 
PNNR. 
I9 si I13 Laboratoare de informatică 
I11Dotarea cu mobilierpentrusălile de clasă 
I11 Dotareacu mobilier+ materialedidactice a laboratoarelor-stiinte 
I11Dotarea cu echipamente specifice/mobilier a cabinetelor de consiliere și asistență 
psihopedagogică/multifuncționale (de sprijin, logopedice și alte terapii specifice) 
I.11Dotare cu echipamente si materiale pentru sala de sport 
►17 SĂLI DE CLASĂ SUNT DOTATE CU SISTEME ALL IN ALL. 
►construirea unei scene pentru desfășurarea în condiții optime a diverselor activități educative și 
extrașcolare; 
►achizitionare a 2 containere: materiale si manuale 
 
►rezultate obtinute la concursuri(Vezi Anexa) 
 

1. Rezultatele la examenele naționale 2023 – 2024: 
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Nr.crt. Nr. elevilor 
înscrişi la 
inc an 
scolar 

Nr. Elevi 
/promovati 
 

Nr. 
elevilor  
Inscrisi la 
ex de bac 

Nr. elevi 
absenti 
 

Nr. Elevi 
promovati 

            Procent de                 
promovabilitate 

1. 69+27 72 63       30   17         27% 
 
 Examene de competențe (absolvenți profil tehnic) clasa a XII-a/ a XIII-a:  

 Promovabilitate 98,61% 
 Examene de absolvire şcoala profesională: 

 Promovabilitate 96,49% 
 
2024/2025 

 Bacalaureat: 
 Număr de elevi înscriși în clasele a XII-a/ a XIII-a la începutul anului școlar  147 
 Număr de elevi promovați 140, corigenți - și nr. elevi declarați repetenți 4; 3 retrași. 
 Număr de elevi înscriși în examen 48 seria curenta+12 seria anterioară. 
 Promovabilitate 25% seria curenta; 28% total( seria curentă+ seria anterioară) 

 Examene de competențe (absolvenți profil tehnic) clasa a XII-a/ a XIII-a:  
 Număr de elevi înscriși în clasele a XII-a/ a XIII-a 147 
 Număr de elevi înscrişi la examen 118 
 Promovabilitate 93,22% 

 Examene de absolvire şcoala profesională: 
 Număr de elevi înscriși în clasele terminale 111 
 Număr de elevi înscrişi în examen 111 
 Promovabilitate 93,96%. 
 

 .REZULTATE FINALE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2025 
Nr.crt. Nr. elevilor înscrişi 

la inc an scolar 
Nr. 
elevilor  
inscrisi 

Nr. elevi 
absenti 
 

Nr. Elevi 
promovati 

            Procent de                
promovabilitate 

1. 140(zi+seral) 60  12 21         35% 

 
REZULTATE OLIMPIADE DISCIPLINE TEHNOLOGICE 

ANUL ȘCOLAR 2024//2025 
Nr. 
crt. 

DENUMIREA  
OLIMPIADEI 

NUME ȘI PRENUME 
ELEV 

CLASA PREMIUL PROF. 
COORDONATOR 

  ARIA 
CURRICULARA 
TEHNOLOGII-

INDUSTRIE 
TEXTILĂ ȘI 
PIELĂRIE 

CHEDICĂ IOANA a XI a A I-FAZA 
JUDEȚEANĂ 

Premiu 
special-faza 

NATIONALĂ  

COMAN 
MANUELA 

  ARIA 
CURRICULARA 
TEHNOLOGII-
CONSTRUCTII, 
INSTALATII ȘI 

LUCRĂRI 
PIBLICE 

SUMANARIU DENISA a X a C MENTIUNE-
FAZA ANĂ 

MITOCARIU 
ADRIANA 
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 REZULTATE CONCURSURI NAȚIONALE, REGIONALE, JUDEȚENE 
ANUL ȘCOLAR 2024//2025 

Nr. 
crt. 

DENUMIREA 
CONCURSULUI 

NUME ȘI PRENUME 
ELEV 

CLASA PREMIUL PROF. 
COORDONATOR 

1. 
2. 

Concurs 
LimbaEngleză-
etapajudețeanș 

URCACIU DELIA-
ANDREIA 

a X-a C III VULPE MONICA 

3. Concurs 
”Stiușiaplic” 

TUDOSE ȘTEFANIA 
MUSCALU ȘTEFAN 

a X a C 
 

III 
Mențiune 

MITOCARIU 
ADRIANA 

4. Concurs 
”Zircon”(biologie, 

fizică, chimie) 

PLĂCINTĂ CONSTNTIN 
 
 
SCRIPCARIU NICOLAS 

a X a C II-BIOLOGIE 
II-CHIMIE 

 
II-BILOGIE 
III-CHIMIE 

ACASANDREI 
IONELA 

IANCU PAULA 
LORELA 

5. Concurs de crație-
Facultatea de 
Geografie și 

Geologie -Univ. 
”AL. I. Cuza” Iași 

SU,ANARIU DENISA 
TUDOSE ȘTEFANIA 
MANOLE ȘTEFAN 

 I ANDON OLIVIA 

6. OLIMPIADA 
NAȚIONALĂ A 

SPORTULUI 
ȘCOLAR –OINĂ 
–Etapa de zonă 

ECHIPA LTH  MENȚIUNE MAFTEI IULIAN 

7. CUPA 
MĂRȚIȘORULUI 

LA OINĂ 

ECHIPĂ LTH  II MAFTEI IULIAN 

8. TÂRGUL 
NATIONAL AL 
FIRMELOR DE 
EXERCIȚII-ET. 

NAȚIONALĂ 
”PAȘI SPRE 

SUCCES” 

STEFĂNOAIA ANA-
MARIA 

GOLDUȚI ANDREEA 
GRÎDIBARIU IOANA 

PORUSNIUC SIMONA 
AVORNICESEI 
ALEXANDRA 

Echipaj 
LTH 

 MUNTEANU 
ANCUTA 

9. FESTIVALUL 
CONCURS 
”STEAM 

BRIDGE”, e da. 
IV a,  

Echipaj LTH  MENȚIUNE ROIU 
LĂCRĂMIOARA 
NĂSUI MIHAELA 
GHEORGHIESCU 

RODICA 
COSMINCU 

IULIA 
 CONCURS 

REGIONAL 
”CULINARIADA

”- ed. a V-a , 
Secțiunea 

“PREPARATE 
TRADIȚIONALE 

LOCALE ȘI 
ZONALE” 

ECHIPAJ LTH  
 

 
PREMIUL 
SPECIAL 

 
DIACONESCU 
ALEXANDRU 

PAVEL 
CRISTINA 
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11. 

Patrula Eco-
Dezvoltareadurabi
lățirealitățilemedi

ului 

CIOBANU DUMITRIȚA a XI-a I UNCIULEA 
CELENA 

12. Concurs 
Judetean”ZIUA 

NONVIOLENȚEI
-VIOLENȚA ÎN 

ȘCOALĂ” 

Echipaj LTH  I, II, III SCURTU 
MIRABELA 
MUNTEANU 

ANCUȚA 

13. Concurs ”Poveste 
de familie”, Ed, a 

VII-a, Sc. 
Gimnazială nr.6 
RîmnicuSărat, 

Buzău 

ApachițeiCosmina 
Urcaciu Delia 

FăgăteanuȘtefania 
ScripnniciucȘtefania 

Șerbănescu Odette 
Chiriac Roxana 

VlădeanuCodruța 

a X- a A 
a X a C 

a IX a J 
    a X a 
A 
a X a E 
a X a C 
a X a A 

II 
II 
III 
III 
III 

Mențiune 
mențiune 

CORLAT DIANA 
GALIȘ ANDREEA 

14. FESTIVALUL  
DE 

DANSPENTRU 
COPII SI 

TINERET, 
PAȘCANI 

ANSAMBLUL 
”RAPSODIA 

HÂRLĂULUI” 

 III CERNAT DAN 

15. FESTIVALUL 
JUD. 

TRANSFRONTA
LIER ”DANSUL 
de pe AMBELE 

MALURI ale 
PRUTULUI” 

ANSAMBLUL  
”RAPSODIA 

HÂRLĂULUI” 

 DIPLOMĂ 
DE 

EXCELENȚĂ 

CERNAT DAN 

16. 
 
 

CONCURS 
REGIONAL 

”CULINARIADA
”- ed. a VI-a , 

Secțiunea 
“PREPARATE 

TRADIȚIONALE 
LOCALE ȘI 
ZONALE” 

SLĂBUȚU BIANCA 
DELIANU DELIA 

 
a X-a D 

 
I 

 
NĂSUI MIHAELA 

ROIU 
LĂCRĂMIOARA 
GHEORGHIESCU 

RODICA 
 
 

  
GRĂDINARIU IOANA 

PORUȘNIUC COSMINA 
 

a XI-a D 
 
I 

17. 

CONCURS 
NAȚIONAL 

“IDENTIFICARE 
DE PRODUSE 

TRADIȚIONALE
”- Secțiunea 

PREPARATE DE 
BAZĂ 

ADUMITROAEI 
IULIANA 

IACOB LAURA 
 

UNGUREANU MIHAI 
UNGUREANU ALESIA 

 
a XI-a I 

 
II 
 
 

Certif. 
participare 

 
GHEORGHIESCU 

RODICA 
 

DIACONESCU 
ALEXANDRU 
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18. 

CONCURS 
INTERJUDETEA

N ”STUDENT 
PENTRU O ZI”-
UNIV .”STEFAN 

CE L MARE” 
SUCEAVA 

FERARIU FLORIN 
UNGUREANU GABRIEL 

a XII a 
A 

Premiu 
special 

 

 
 
 

19. 

 
FESTIVALUL 
PRIETENIEI –
SECȚIUNEA 

DANS 

 
ANSAMBLUL 
“RAPSODIA 

HÂRLĂULUI” 

 
 

ECHIP
A 

 
PREMIUL 
SPECIAL 

 
IANCU LORELA 
NĂSUI MIHAELA 

20. TÂRGUL 
FIRMELOR DE 

EXERCITIU “FII 
ANTREPRENOR, 

CREATOR DE 
VIITOR” 

Secțiunea “CEL 
MAI BUN 

CATALOG” 

 
ECHIPAJ LICEU 
TEHNOLOGIC 

 
a X-a J 

 
a XI a J 

 
 
I 

 
MUNTEANU 

ANCA, IANCU 
PAULA-LORELA 

 
 

21. 
 

 
TÂRGUL 

REGIONAL AL 
FIRMELOR DE 
EXERCIȚIU – 

Secțiunea“CELE 
MAI MULTE 

TRANZACȚII” 

 
 

ECHIPAJ 

 
 

a X-a J 

 
 

II 

 
MUNTEANU 

ANCA, IANCU 
PAULA-LORELA 

 
 

22. 
 

TÂRGUL 
REGIONAL AL 
FIRMELOR DE 
EXERCIȚIU – 
Secțiunea“CEA 

MAI BUNĂ 
PREZENTARE 

PPT” 
 

TÂRGUL 
REGIONAL AL 
FIRMELOR DE 

EXERCIȚIU- 
Secțiunea 

“SLOGAN” 

 
ECHIPAJ 

  
 

MENȚIUNE 
 
 

MENȚIUNE 

 
MUNTEANU 

ANCA, IANCU 
LORELA 

 
MUNTEANU 

ANCA, IANCU 
PAULA-LORELA 

 
 

ECHIPAJ 

 

  
  

 
Total premii anul școlar 2024/2025: 
-premiul I: 5 
-Premiul al II-lea:9 
-premiul al III-lea:8 
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-mnețiuni:7 
-premiu special-4 
-premiu de excelență:1 

 
         Calitatea procesului instructiv-educativ este certificată de numărul absolvenților înscriși la scoli 
postliceale și instituții de învățământ superior-tehnic, cât și de rezultatele la examenul de certificare a 
competențelor profesionale(100% promovabilitate), cât și rezultatele la concursuri, olimpiade, competiții. 
De la înființarea școlii și până în prezent au fost obținute premii și mențiuni: 

 Rezultatele obţinute la concursuri pe meserii și OLIMPIADE-DISCIPLINE TEHNICE de la 
înfiinţarea şcolii şi până în 2024: 

-premiu I-2-faza națională 
-premiul I:9 
-premiul II:21 
-premiul III:31 
-menţiune:42, premii obţinute de elevii pregătiţi în meserii din domeniile:mecanic, industrie textilă şi 
pielărie, prelucrarea lemnului, industria alimentară, turism şi alimentaţie. 
 Alte rezultate la concursuri,festivaluri judetene, nationale(vezi Anexa 17) 
 -premiul I:71+5=76 
 -premiul II:54+9=63 
 -premiul III:369+8=377 
 -mențiune:51+7=58 
 -diplomă de merit:20 
 -diplomă de excelență:5+1=6 
 -Premiu special:10+4=14 

 
 Realizarea unor parteneriate eficiente cu agenţii economici din zonă; 
 Realizarea unor parteneriate cu diferite fundaţii, ong-uri, universităţi. 
 Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali şi cu familia, în vederea evitării abandonului 

şcolar, precum şi pentru monitorizarea şi oferirea de consiliere elevilor proveniţi din mediu familial 
dezorganizat sau mono-parental 

 Derularea  cu elevii de activităţi şcolare şi extraşcolare-Campanii de informare, prevenire si 
constientizare privind consumul de alcool, tutun, droguri, substante etnobotanice 

 Implicarea unităţii de învăţământ în proiecte de parteneriat cu unităţi de învăţământ similare 
din Uniunea Europeană sau din alte zone: 

 » La nivelulşcolii a fostconstituităcomisiaresponsabilăpentruelaborareaproiecteloreuropene. Au 
fostidentificatenevoileşcoliişi ale comunităţiişisursele de finanţare.Aufostdepuseaplicatiipentru:  

 -suntemparteneriînproiectulProject 101183203 — G.R.E.E.N. Gambia,  
 -coordonator CINOP BV (CINOP BV), PIC 887612469, established in STATIONSPLEIN 14, S 

HERTOGENBOSCH 5211AP, Netherlands, 
       THE GAMBIA COLLEGE (Gambia College), PIC 886964315, established in BRIKAMA 
 CAMPUS BRICAMA TOWN, BANJUL 00000, The Gambia, 
 Ministry of Youth and Sport (GSI (GSI)), PIC 875791564, established in Quadrangle, Banjul N/A, The 

Gambia, 
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REZULTATE LA  CONCURSURI AN ȘCOLAR 2009/2025(vezi Anexa 17) 
 

***REZULTATE CONCURSURI NAȚIONALE, REGIONALE, JUDEȚENE 
ANUL ȘCOLAR 2023//2024 

Nr. 
crt. 

DENUMIREA 
CONCURSULUI 

NUME ȘI PRENUME ELEV CLASA PREMIUL PROF. 
COORDONAT

OR 
 
 

1. 

 
 

PROIECT 
TRANSFRONTALIER 

“Start creativității, 
iscusinței și talentului” 

CONCURSUL  
INTERNAȚIONAL 

“Realizarea produselor 
Handmade din deșeuri 

textile” 

CIREȘ LAURA 
VIȚELARU IULIA 
SCÎRȚU DENISA 

ONOFREI DUMITRIȚA 
CIOBANU ANA-MARIA 

 
 
 

a XI-a  C 
 
 
 

 
 
 
I 
 
 
 

 
 
 

HORTOPAN 
DELIA 

 
 

- BORTĂ NARCISA 
- CHEDICĂ IOANA 

- COMANDARU ANA-
MARIA 

- HRISCU GEORGIANA 
- MATECIUC BIANCA 

 
 
 

a X-a A 

 
 
 

MENȚIUNE 

 
 
 

COMAN 
MANUELA 

 
2. 

 
CONCURSUL 

INTERNAȚIONAL 
“DE VORBĂ CU 

OMUL DE ZĂPADĂ” 

ULMANU DANIELA 
 

IFRIM ANDREEA 
 

MIHALACHE MARIA 
 

OLARU ANDREEA 

a X-a A 
 

a X-a A 
 

a X-a A 
 

a X-a A 

I 
 

II 
 

III 
 

MENȚIUNE 

 
 
 

COMAN 
MANUELA 

 
 

 
 
 

3. 

 
CONCURSUL 

INTERNAȚIONAL 
“DE VORBĂ CU 

OMUL DE ZĂPADĂ” 

SCÎRȚU DENISA 
 

CIREȘ LAURA 
 

JEROEA BIANCA 
 

ONOFREI DUMITRIȚA 

 
 
 
 

a XI-a C 

I 
 

III 
 

MENȚIUNE 
 

MENȚIUNE 

 
 
 

HORTOPAN 
DELIA 

 
 
 

4. CONCURSUL DE 
CREAȚIE “GAIA”- 

SECȚIUNEA 
FOTOGRAFII, 

SCHIȚE, PICTURI 

DELEANU ANA-MARIA 
 

PLEȘCUȚĂ ANTONIA 

 
a XI-a A 

II 
 

MENȚIUNE 

 
SCURTU 

MIRABELA 

 
 

5. 
 

 
FESTIVALUL 
PRIETENIEI –

SECȚIUNEA DANS 

 
ANSAMBLUL “RAPSODIA 

HÂRLĂULUI” 

 
 

ECHIPA 

 
PREMIUL 
SPECIAL 

 
IANCU 

LORELA 
NĂSUI 

MIHAELA 
 
 

6. 
 

FESTIVALUL 
PRIETENIEI –

SECȚIUNEA MUZICĂ 

- GEORGIANA AILENEI 
- BEATRICE RADU 

-ADUMITROAEI 
MARIANA 

- CHITAN IULIA 

 
 

a XI-a A 
 
 

 
 

PREMIUL 
 

SPECIAL 
 
 
 

 
 

NĂSUI 
MIHAELA 

- MURARIU VALENTINA 
- DIMITRIU GEORGIANA 

 
a IX-a D 

7. FESTIVALUL 
CONCURS “LA 

CURȚILE 
HÂRLĂULUI”- 

SECȚIUNEA MUZICĂ 

ADUMITROAEI 
MARIANA 

AILENEI GEORGIAN 
RADU BEATRICE 

 
a XI-a A 

 
I 

COMAN 
MANUELA 

SCURTU 
MIRABELA 
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8. FESTIVALUL 
CONCURS “LA 

CURȚILE 
HÂRLĂULUI”- 

SECȚIUNEA 
FOTOGRAFIE 

SCURTU CONSTANTIN 
 

DELEANU ANA- MARIA 
 

ADUMITROAEI 
MARIANA 

 
CHITAN IULIA 

 
a XI-a A 

I 
 
 

II 
 

III 
MENȚIUNE 

 
SCURTU 

MIRABELA 

9. 
 

CONCURS 
NATIONAL-”STIU ȘI 
APLIC”-Securitatea și 
Sănătatea în Muncă se 
deprind de pe băncile 

școlii 

 
TUDOSE ȘTEFANIA 
MUSCALU ȘTEFAN 

 
a X-a C 

 
III 

 
MITOCARIU 

ADRIANA 

10. 
 

OLIMPIADA 
NAȚIONALĂ A 

SPORTULUI ȘCOLAR 
–OINĂ –Etapa de zonă 

 
ECHIPA 

 
 

III 
 

MAFTEI 
IULIAN 

 
11. 

OLIMPIADA 
NAȚIONALĂ A 

SPORTULUI ȘCOLAR 
FOTBAL–CUPA ISF-
U16 etapa județeană 

 
 

ECHIPA 
 

  
MENȚIUNE 

 
ACASANDREI 

IONUȚ 

12. 
 

OLIMPIADA 
NAȚIONALĂ A 

SPORTULUI ȘCOLAR-
Etapa județeană – 
TENIS DE MASĂ 

 
DUMITRIU DELIA 

 
a X-a A 

 
MENȚIUNE 

 
ACASANDREI 

IONUȚ 

 
13. 

OLIMPIADA 
NAȚIONALĂ A 

SPROTULUI ȘCOLAR 
–ȘAH –Etapa județeană 

 
CIOBANU DUMITRIȚA 

 
a X-a A 

 
MENȚIUNE 

 
ACASANDREI 

IONUȚ 

14. CONCURS 
“GASTROPAN” 

CATEGORIA 
PANIFICAȚIE-

PATISERIE 

 
ADAMACHE MIHAI 

 
LAVRIC PETRU 

 

 
 

a X-a K 

 
MENȚIUNE 

 
MENȚIUNE 

 
 

PAVEL 
CRISTINA 

15. FESTIVALUL 
CONCURS STEAM 

Bridge- Secțiunea ARTĂ 
CULINARĂ/PROVOC
ĂRI AL CREIERULUI 

-AILENEI GEORGIANA 
-ȘTEFĂNOAEI ANA-

MARIA 

a XI-a A 
 

a IX-a J 

 
 
I 

MUNTEANU 
ANCA 

GHEORGHIES
CU RODICA 

NĂSUI 
MIHAELA 

16. 
 
 

CONCURS REGIONAL 
”CULINARIADA”- ed. 

a V-a , Secțiunea 
“PREPARATE 

TRADIȚIONALE 
LOCALE ȘI ZONALE” 

AILENEI GEORGIANA 
CERNESCU ANDREEA 

 
a XI-a A 

 
PREMIUL 
SPECIAL 

 
NĂSUI 

MIHAELA 
GRĂDINARIU IOANA 

PORUȘNIUC COSMINA 
 

a X-a D 
 

PREMIUL 
SPECIAL 

 
ROIU 

LĂCRĂMIOA
RA 

ȘTEFĂNOAEA ANA-
MARIA 

PANCU VASILE 
 

 
a IX-a J 

PREMIUL 
SPECIAL 

GHEORGHIES
CU RODICA 
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17. CONCURS NAȚIONAL 
“IDENTIFICARE DE 

PRODUSE 
TRADIȚIONALE”- 

Secțiunea PREPARATE 
DE BAZĂ 

 
 

ADUMITROAEI IULIANA 
IACOB LAURA 

 
UNGUREANU MIHAI 
UNGUREANU ALESIA 

 
a XI-a I 

 
II 
 
 

Certif. 
participare 

 
GHEORGHIES

CU RODICA 
 

DIACONESCU 
ALEXANDRU 

18. 
 

TÂRGUL FIRMELOR 
DE EXERCITIU “FII 

ANTREPRENOR, 
CREATOR DE 

VIITOR” 
Secțiunea “CEL MAI 

BUN CATALOG” 

 
ECHIPAJ LICEU 
TEHNOLOGIC 

 
a IX-a J 

 
 
I 

 
MUNTEANU 

ANCA, IANCU 
PAULA-
LORELA 

 
19. 

 

 
TÂRGUL REGIONAL 

AL FIRMELOR DE 
EXERCIȚIU – 

Secțiunea“CELE MAI 
MULTE 

TRANZACȚII” 

 
 

ECHIPAJ 

 
 

a IX-a J 

 
 

II 

 
MUNTEANU 

ANCA, IANCU 
PAULA-
LORELA 

 
20. 

 
 
 

TÂRGUL REGIONAL 
AL FIRMELOR DE 

EXERCIȚIU – 
Secțiunea“CEA MAI 

BUNĂ PREZENTARE 
PPT” 

 
ECHIPAJ 

  
 

MENȚIUNE 

 
MUNTEANU 

ANCA, IANCU 
LORELA 

 
21. 

 

 
TÂRGUL REGIONAL 

AL FIRMELOR DE 
EXERCIȚIU- Secțiunea 

“SLOGAN” 

 
 

ECHIPAJ 

  
 

MENȚIUNE 

 
MUNTEANU 

ANCA, IANCU 
PAULA-
LORELA 

22. COMPETIȚIA 
“FIRMA DE 

EXERCIȚIU, RAMPĂ 
DE LANSARE ÎN 

CARIERĂ” - 
VÂNZĂTOR 

 
ECHIPAJ 

 PREMIUL 
SPECIAL 

MUNTEANU 
ANCA, IANCU 

PAULA-
LORELA 

 

23. CONCURS UL 
REGIONAL 

INTERDISCIPLINAR 
“FIRMA DE 

EXERCIȚIU, O 
RAMPĂ DE LANSARE 

ÎN CARIERĂ”- 
Secțiunea “CEL MAI 

BUN CATALOG” 

 
 
 

ECHIPAJ 

  
 
 

II 

 
 
 

MUNTEANU 
ANCA 

 
 

24. CONCURSUL 
REGIONAL 

INTERDISCIPLINAR 
“FIRMA DE 

EXERCIȚIU, O 
RAMPĂ DE LANSARE 

ÎN CARIERĂ”- 
Secțiunea 

“CEA MAI BUNĂ 
PAGINĂ WEB” 

 
 
 

ECHIPAJ 

  
 
 

MENȚIUNE 

 
 
 

MUNTEANU 
ANCA 
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25. 

 

PROIECT JUDEȚEAN 
”AVANPREMIERĂ 

PENTRU CARIERĂ” – 
FILM “START ÎN 
ȘCOALA MEA” 

 
 

ECHIPAJ 

  
PREMIUL  
PENTRU 

DINAMISM 

TOMULESEI 
ADRIAN 

UNCIULEAC 
ELENA 

CIUBOTARU 
MARIAN 

 
26. PROIECT EDUCATIV 

“OBICEIURI ȘI 
TRADIȚII LA 

ROMÂNI” 
Secțiunea “OBIECT 

AUTENTIC 
STRĂMOȘESC” 

 
ECHIPA 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
PREMIUL 
SPECIAL 

 
 

 
GHEORGHIES

CU RODICA 
 

 
 
 

27. 

PROIECT EDUCATIV 
“OBICEIURI ȘI 
TRADIȚII LA 

ROMÂNI 
 
 

Secțiunea “PARADA 
COSTUMULUI 

POPULAR” 
 

 
AILENEI GEORGIANA 

 
MURARIU VALENTINA 

 
DIMITRIU GEORGIANA 

 
ANSAMBLUL “RAPSODIA 

HÂRLĂULUI” 
 

RADU BEATRICE 

 
a XI-a A 

 
a IX-a D 

 
 

a IX-a D 
 
 
 

a XI-a A 

 
I 
 

II 
 

II 
 
 

II 
III 

 
NĂSUI 

MIHAELA 
 
 
 

NĂSUI 
MIHAELA 

 
NĂSUI 

MIHAELA 

 
28. 

 
 
 

CONCURS NAȚIONAL 
DE CREAȚIE 

TEXTILĂ JUNIOR 
DESIGNER 2024 -
Secțiunea  DESIGN 

VESTIMENTAR 

 
 

LUNGU ANDREEA 

  
 

II 

 
 

AVRAM 
PETRONELA 

 
 

 
29. 

 
CONCURS JUDEȚEAN 

LIMBA ENGLEZĂ –
LICEE 

TEHNOLOGICE 
 

 
URCACIU DELIA -

ANDREEA 

 
a IX-a C 

 
PARTICIPAR

E 

 
VULPE 

MONICA 

 
 

1.5.2. Proiectederulateînșcoală 

Colaborarea cu alte instituții de educație a vizat îmbunătățirea calității actului educativ, consolidarea 
dimensiunii europene în educație, cooperării transnaționale între școli, dar nu în ultimul rând dezvoltarea 
infrastructurii și modernizarea bazei-materiale a școlii. 

 
 I. PHARE-TVET 2004/2006  „COEZIUNE ECONOMICĂ ŞI SOCIALĂ” 
PROIECT FINANŢAT DE UNIUNEA EUROPEANĂ 

 REABILITARE LABORATOARE ŞI ATELIERE PENTRU 150 DE ŞCOLI-VALOARE- 
266.079,41 EURO 

 FURNIZAREA DE ECHIPAMENT DE BAZĂ PENTRU   DOTAREA 
LABORATOARELOR ŞI ATELIERELOR ŞCOLARE DIN 150 DE UNITĂŢI DE 
ÎNVĂŢĂMÂNT DIN SISTEMUL PROFESIONAL ŞI TEHNIC-355.887,98 EURO 

 
II.PROIECT COMENIUS 2007/2009 

 
 
 



 
 

27  

 „DIALOGUE EUROPÉEN ET CITOYENNETÉ ACTIVE POUR LA PROTECTION DE 
L’ENVIRONNEMENT”-10.000 EURO. PARTENARIAT ŞCOLAR 2007-2009 :1.GRUPUL 
ŞCOLAR TEHNIC Hârlău- ROMÂNIA, 2.ISKILIP ENDUSTRI MESLEK LIESI –TURCIA, 
3.OSNOVNO UTCHILICHTE “PATRIARH EVTIMII” – BULGARIA, 4.TURKAN DERELI 
ILKOGRETIM OKULU – TURCIA, 5.C.E.I.P. TETUAN – SPANIA 

 
III. PROIECT COFINANŢAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN POSDRU 2009-2011 

 
 GRUPUL ŞCOLAR TEHNIC Hârlău-PARTENER ÎN PROIECTUL DERULAT DE 

UNIVERSITATEA „GH. ASACHI” IAŞI „PASUL CEL MARE. DE LA LICEU LA 
UNIVERSITATE” 

 
IV. PROIECT POS-DRU-ANTREPRENORIAT RURAL PENTRU DEZVOLTARE 
SUSTENABILĂ 2012-2013, LICEUL TEHNOLOGIC – PARTENER ÎN PROIECT. 
 
V. PROIECT COFINANȚAT DIN FSE , POSDRU/90/2.1/S/55475, ”MONITORIZAREA 
INSERȚIEI SOCIO-PROFESIONALE PE PIAȚA MUNCII A ABSOLVENȚILOR DIN 
ÎNVĂȚĂMÂNTUL PROFESIONAL TEHNIC”, 2010-2013 
 
VI.PROIECT POS-DRU-”ANTREPRENORIAT RURAL PENTRU DEZVOLTARE 
SUSTENABILĂ  ID POSDRU/110/5.2/G/88727-2013 
 

VII. PARTICIPARE CA PARTENER IN CADRUL UNOR PROIECTE -”PROIECT 
CONSTRUCTII BIO, PROIECTE DE MICROTURISM”, POS-DRU/110/5.2/G/88418 ; 
 
VII. PROIECT FSE 
”FII PREGĂTIT-PROGRAM EDUCAȚIONAL DE SPRIJIN PENTRU DEZVOLTAREA 
COMPETENȚELOR CHEIE”, POSDRU/153/1.1/S/140787 

VIII.”MODEL INOVATOR DE ORGANIZARE șI FURNIZARE CONSILIERE, ORIENTARE 
PROFESIONALĂ șI STAGII PRACTICE PENTRU ELEVI IN DOMENIUL PRODUCțIEI șI 
COMERCIALIZĂRII CREAȚIEI VESTIMENTARE-NELART” POSDRU/161/2.1/G/141358 
 
IX. TITLUL PROIECTULUI: PREVENIREA SI CORECTAREA FENOMENULUI DE PARASIRE 
TIMPURIE A SCOLII IN RANDUL COPIILOR SI TINERILOR CU DOMICILIUL IN FOSTELE 
ZONE INDUSTRIALIZATE IN REGIUNEA NORD-EST SI SUD-EST, PUNANDU-SE ACCENT PE 
POPULATIA ROMA SI PERSOANELE CU DIZABILITATI (SURDO-MUTI), IUNIE-DECEMBRIE 
2015 
CONTRACT NR. POSDRU/181/2.2/S/153604 SMIS 58013 
 
X.PROIECT ERASMUS-PARENT INVOLVEMENT IN EDUCATION TO GET . PARTENERIAT 
2016-2018, ȘCOLI PARTENERE:TURCIA, PORTUGALIA, SPANIA, POLONIA, GRECIA, LETONIA 

 
 
XI. PROIECT  de mobilitate în domeniul învățământului profesional și tehnic (VET), în parteneriat cu 
ASOCIAȚIA ”O ȘANSĂ PENTRU FIECARE” -  ERASMUS+„TRIP – Program de intership în turism 
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și alimentație” – 2017-1-RO01-KA102-035895. Perioada de implementare septembrie 2017-august 
2018-mobilitate transnațională-stagii de practică pentru elevi și profesori în PORTUGALIA 

 
XII. Derularea proiectului POCU/90/6.13/6.14-Multiplicarea metodelor de Educaţie şi a 
Competenţelor prin Adaptarea la Nevoile Industriilor Competitive-EMPLOZ MECHANICS, Cod 
SMIS 108847 
XIII. Parteneri , cu Universitatea ”Gh. Asachi” Iași in derularea unui proiect care consta în 
pregătire suplimentara pentru examenul de bacalaureat. 
XIV. Proiect ROSE. 
XV.Proiect transnational ”Educatie on-line fără frontiere”- Liceul Teoretic ”Onisifor Ghibu” Orhei 
XVI. Proiect ” Start creativității, iscusinței și talentului”- IP Centrul de Excelență în Industrie 
Ușoară 
XVII. Proiect de educație ”Deschidem poarta facultății tale”- Asociatia Centrul Regional de 
Integrare Socială Nord Est 
XVIII. ERASMUS Project 101183203 — G.R.E.E.N. Gambia — ERASMUS-EDU-2024-CB-VET(în 
parteneriat cu OLANDA si GAMBIA). 
 
1.5.3Activități în parteneriat 
      În activitatea sa, Liceul Tehnologic Hârlău colaborează cu diferiţi parteneri: 
-Primăria şi Consiliul Local Hârlău; 
-O.N.G.-uri şi fundaţii non-profit: GRUPUL EDUCATIVA, FUNDATIA ECOLOGICA, SOCIETATEA 
CULTURALA ”PETRU RARES” HIRLAU, MUZEUL ETNOGRAFIC AL MOLDOVEI 
-Poliţia oraşului Hârlău; -Jandarmeria Hârlău; -Biserica 
-Casa Corpului Didactic Iaşi; 
-Inspectoratul Şcolar al Judeţului Iaşi; 
-Univ. ”Gh. Asachi” Iași;-Univ. P. Andrei Iasi;  Unic. ”Al. I. Cuza ” Iași 
-unități de învățământ preuniversitar similare; 
- Asoc. ”Contrafort” Iasi,  Centrul de Calificare Iași; Consorțiul pentru dezvoltare durabilă și 
competitivitate; 
-DAS Iași-Centrul de tip HOSPICE Hârlău; 
-agenţi economici. 

 

ACTIVITĂȚI ÎN PARTENERIAT-Parteneriate si colaborare 
Nr. 
crt. 

Instituţia/Instituţii 
parteneră/e 

Protocol de colaborare Nr de înregistrare 

Alte activităţi-
voluntariat, 
caritate 

Derulare de proiecte 
educaţionale, concursuri, 
alte activități 

 

1. PRIMĂRIA HÎRLĂU X   
2. POLITIA HÎRLĂU X  2916/17.09.2024 
3. SPITALUL 

ORĂȘENESC HÂRLĂU 
X  3167/30.09.2024 

4. PAROHIA”SF.M.Mc. 
GHEORGHE” 
HÂRLĂU 

 
Lucrări de conservare-
restaurare a picturii murale 
de la Biserica ”SF.M.Mc. 
GHEORGHE” HÂRLĂU 

2562/09.09.2024 

Proiect-”Să cunoaștem și 2562/09.09.2024 
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să promovăm valori 
inestimabile: Leagănul 
mușatinilor 

5. PALATUL COPIILOR 
IAȘI-CLUBUL 
COPIILOR HÂRLĂU 

 
x 3155/30.09.2024 

6. Complexul Muzeal 
National MOLDOVA 
IAȘI-Muzeul VIEI SI 
VINULUI MOLDOVA 

X Proiecte educative, 
Sezătoare –traditii și 
obiceiuri din zona 
HÎRLĂULUI 

 

7. CENTRUL DE 
SERVICII SOCIALE 
REVIS 

X 
 

3366/18.10.2024 
  

8. ASOCIAȚIA 
ALTERNATIVE 
SOCIALE 

 
Proiect ”S.E.E.D.-Sprijin 
pentru Echilibru emotional 
și dezvoltare” 

 
3530/07.11.2024 

9. ASOCIAȚIA  
SERVICIUL 
UMANITAR pentru 
PENITENCIARE 

 
Proiect: ” Minte sănătoasă 
în corp sănătos” 
”Secretele dezvoltării 
personale” 
”Învățând din greșelile 
altora”  

3567/13.11.2024 

10. Asociatia Centrul 
Regional de Integrare 
Socială Nord Est 

 
Proiect de educație 
”Deschidem poarta 
facultății tale” 

3356/17.10.2024 

11. Agenți economici-dosar 
com metodice de 
specialitate 

X-formarea 
aptitudinilor 
practice 

  

12. COLEGIUL TEHNIC ” 
ION HOLBAN” 

X 
  

13. SCOALA 
PROFESIONALĂ 
”STEFAN CEL MARE” 
COTNARI 

 
Proiect educativ-”Antidot 
pentru violență-Strategie 
de prevenire și intervenție 
privind violența în școală” 

3352/15.11.2024 

 
Proiect educativ-” Patrula 
ECO-Dezvoltare durabilă 
și realitățile mediului” 

3360/15.11.2024 

14. COLEGIUL 
ECONOMIC 
”V.MADGEARU” IAȘI 

 
Proiect educativ-” Patrula 
ECO-Dezvoltare durabilă 
și realitățile mediului” 
 

3360/15.11.2024 

15.  Proiect educativ-”Antidot 
pentru violență-Strategie 
de prevenire și intervenție 

3352/15.11.2024 
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privind violența în școală 
16. 

 
Proiect educativ-” 
Laborator de Economie 
circulară-EcoFest” 

3360/15.11.2024 

17. Scoala Gimnazială 
”Petru Rares” Hârlău 

 
Proiect educativ-”Antidot 
pentru violență-Strategie 
de prevenire și intervenție 
privind violența în școală” 

 

18. Scoala Gimnazială 
”Petru Rares” Hârlău 

 
Proiect educativ-” Patrula 
ECO-Dezvoltare durabilă 
și realitățile mediului” 

 

 

 
Parteneriate cu agenții economici 
         Nevoia de racordare a educației la cerințele și exigențele societății contemporane impune dezvoltarea 
parteneriatului dintre școală și agenții economici din zona Hârlău, având ca obiective stabilirea unui 
echilibru între cererea și oferta educațională, valorificarea experienței în domeniu pentru formarea 
deprinderilor practice ale elevilor și integrarea socio-profesională a absolvenților. 
Au fost încheiate convenții de colaborare cu agenții economici. 
Sunt asigurate condiţii de pregătire pentru elevi pentru locurile de muncă specializate de pe fluxul 
tehnologic al agentului economic. 
        Atelierele din şcoală au fost dotate cu utilaje obţinute prin donaţii de la agenţii economici.   Elaborarea 
CDL-urilor se face în parteneriat cu agenţii economici în funcţie de nevoile acestora. 
PARTENERI ECONOMICI:  SC DESIGN VERTICAL SRL 
SC TIN COMPANI         CONSUM COOP SRL HÂRLĂU         SC NOVA MEM SRL 
   II CREȚU MARIUS          SC EXCLUSIVE CONCEPT ORIGINAL SRL     
  SC BEST COVER SRL         SC ADIANCENT SRL             S.C. CONSTRUCT     
 
Parteneriate cu autoritățile locale 
  Parteneriatul cu autoritățile locale s-a accentuat bazându-se pe reciprocitatea intereselor, sprijin și nu s-a 
rezumat doar la aspectele financiare. 
Au fost realizate activități ân parteneriat cu autoritățile locale, cum ar fi: sărbătorirea unor zile istorice, 
zilele oraşului, organizarea unor competiţii sportive, participare la  curatenia și igienizarea orașului-Let s 
Do it! 
     Monitorizarea activităţii şcolii este realizată şi prin cooptarea reprezentanţilor Primăriei şi ai Consiliului 
Local în Consiliul de Administraţie al şcolii. Oferta educațională este elaborată în parteneriat cu Consiliul 
Local care studiază âmpreună cu AJOFM tendințele actuale de pe piața forței de muncă și urmărește 
corelarea lor cu meseriile și specializările propuse de școală. 
Parteneriatul cu părinții 
    În componenţa Consiliului de Administraţie al şcolii sunt și reprezentanți ai părinților. Nu toţi părinţii 
sunt receptivi la problemele şcolii şi nu sunt interesaţi de elevi, aceasta datorându-se şi situaţiei financiare 
precare. 
 

 
1.5.4.Activităţi din cadrul comisiilor şi cercurilor metodice 

Organizarea comisiilor metodice din şcoală 

1.Comisia metodică-discipline cultură generală 

-aria curriculară-limbă şi comunicare-responsabil prof. Roșu Corina 
-aria curriculară ştiinţe:prof. Macovei Cristina 
-aria curriculară Om şi societate-responsabil Prof. Scurtu Mirabela 
2. Comisia metodică-discipline cultură tehnică prof. Coman Manuela 
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-subcomisia industrie textilă-responsabil prof. Hortopan Delia 
-subcomisia industrie mecanică-responsabil prof. Cristea Adrian 
-subcomisia construcţii+prelucrarea lemnului-responsabil prof. Mitocariu Adriana 
-subcomisia turism şi alim+ind. alim-responsabil prof. Roiu Lacramioara 
3.Comisia diriginţilor-consilier educativ-prof. Hriscu Dumitru 

4.CEAC-responsabil prof. Rădeanu Oana 

 
Activităţile desfăşurate în cadrul comisiilor şi cercurilor metodice au un rol important în formarea continuă 
a cadrelor didactice prin varietatea şi complexitatea temelor abordate, care au vizat:  
-realizarea obiectivelor cuprinse în planul managerial 
-colaborarea în realizarea planificărilor, proiectelor de lecţii şi a testelorde evaluare 
-analiza rezultatelor obţinute de elevi, realizarea progresului şcolar 
-schimbul de bune practici pentru asigurarea calităţii în educaţie 
-abordarea interdisciplinară 
-colaborarea între profesori în vederea creşteriicalităţii actului educaţional 

 
Pe parcursul întregii activităţi membrii comisilor au  încercat sa atinga obiectivele şi competenţele 

prevazute în programa şcolara, să fie aproape de elevi si să-i îndrume corespunzator in  studiul cunoasterii 
pentru a da o finalitate educativă tuturor componentelor implicate în procesul de invăţământ (resurse 
umane, metodologii, materiale, programe). 

S-a urmărit prelucrarea didactică a informaţiilor pe care le-am transmis şi adaptarea lor la nivelul de 
inţelegere al elevilor, declanşarea si menţinerea interesului precum şi curiozităţii elevilor, crearea unor 
situaţii de invăţare favorabile atingerii obiectivelor şi formării competenţelor specifice. Membrii au 
participat cu regularitate la consfătuirile profesorilor , precum şi la activităţile stabilite în cadrul cercurilor 
metodice. 

Pe parcursul anului şcolar în cadrul acestor comisii s-au desfăşurat activităţi care au avut ca scop să  
completeze şi  să diversifice nivelul de pregătire al membrilor şi s-au urmărit ca aspectele prioritare să fie 
următoarele: 
 Creştereacalităţiiactului didactic; 
 Monitorizareaactivităţilor de perfecţionareşiformarecontinuă a profesorilor; 
 Utilizarea de metodestimulatorii care săconducă la creştereainteresuluielevilorpentruşcoală 
 Ritmicitareanotăriielevilor; 
 Parcurgereaprogrameiîncomformitate cu planificărilecalendaristice; 
 Stabilireacalendaruluitezelor, conform planificărilorşi a calendarului MECT; 
 Evaluareacorespunzătoareaelevilor; 
 Reducereaabandonuluişcolar; 
 Reducereaabsenteismuluiînrândulelevilor. 

 
 

RAPORTUL CONSILIERULUI EDUCATIV 
ANUL ȘCOLAR 2024-2025 

 
COMISIA METODICA A CONSILIERILOR EDUCATIVI/DIRIGINTILOR şi-a desfăşurat activitatea 

în conformitate cu planul managerial elaborat la începutul anului şcolar, dar şi ţinând cont de cerinţele şi 
necesităţile educative ivite ulterior.           
 Înanul şcolar 2024-2025, activitatea Comisiei si-a propus drept priorităţi o mai mare atenţie 
acordata creşterii standardelor de performanță, modului în care elevii se integrează în colectivele 
lor,creşterii interesului pentru învăţătura, colaborării cu părinţii în vederea optimizării relaţiei şcoala-
familie,îmbunătăţirii capacitaţii de socializare în colectivităţile în care aceştia îşi desfăşoară activitatea. În 
acest sens, Comisia a avut în vedere realizarea unor activităţi diverse, prin care diriginții dar și elevii sa 
conştientizeze implicarea lor în actul educativ, sa recepteze educaţia mai mult decât ca pe un act instructiv 
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prin care se acumulează cunoştinţe,ci si ca un mijloc de formare a personalităţii lor, de pregătire 
multilaterala pentru viata, pentru integrarea în societate. Activităţile desfăşurate au îmbinat curriculum-ul 
din programa de consiliere si orientare cu educaţia pentru nonviolenţa, pentru mediu, civica, pentru 
calitatea vieţii, pentru cultivarea respectului fata de cultura si tradiţii .     
     

I. Activitatea desfăşurată în cadrul comisiei metodice a diriginților 
Principalele activităţi derulate: 
 Constituirea noii Comisii Metodice 
 Elaborarea planificărilor pentru activitatile educative, extracurriculare, de consiliere si orientare 

profesionala, conform programelor in vigoare 
 Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru educaţie intre 

şcoala, elev si părinte 
 Organizarea de şedinţe cu părinţii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale ale 

şedinţelor si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe  
 Organizarea de şedinţe de cerc metodic pe teme care au avut ca scop eficientizarea activităţii 

dirigintelui, completării corecte a documentaţiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-
diriginte-părinte  

 Constituirea Comitetului Reprezentativ al Părinţilor 
 Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali şi cu familia, în vederea evitării 

abandonului şcolar, precum şi pentru monitorizarea şi oferirea de consiliere elevilor proveniţi 
din mediu familial dezorganizat sau mono-parental 

 Atragerea Comisiei şi implicit a elevilor în activităţi şi programe şcolare si extraşcolare de 
socializare, interrelaţionare, culturalizare: 

- Activităţi diverse de adaptare, interrelaţionare şi intercunoaştere cu elevii clasei, educaţie si 
dezvoltarea simţului civic, ecologic, artistic : invitarea la orele de dirigenţie a elevilor din clasele mai mari, 
profesorilor din şcoală, agenţilor  politiei de proximitate, consilierului psiho-pedagogic, activităţi diverse 
derulate în scopul educației pentru sănătate, acțiuni de voluntariat și întrajutorare.  

- Derularea  cu elevii de  activităţi şcolare şi extraşcolare în cadrul proiectelor derulate în cadrul 
următoarelor manifestări: 

 Ziua Educației 
 Educatieecologică –Eco-Şcoala, Start reciclării! 
 Educație pentru sănătate - ,, Liceul Tehnologic Hîrlău spune NU consumului de tutun!” 
 Ocauamică 
 Vine, vine primăvara 
 ZiuaCarierei 
 Ziuaporțilordeschise 

 
II.CONSILIUL ȘCOLAR AL ELEVILOR 
 
ACTIVITĂȚI PRINCIPALE  
1.Întâlnire de lucru- luna octombrie 2024 
-informarea elevilor propuşi de fiecare clasă pentru a fi reprezentanţi în Consiliul Elevilor cu privire la 
reactualizarea regulamentul privind organizarea, funcţionarea şi conducerea activităţii Consiliului Școlar al 
Elevilor; 
-alegerea noilor membri; 
-precizarea obiectivelor şi atribuţiilor membrilor CȘE. 
2. Identificarea problemelor cu care se confrunta elevii la nivelul scolii sau in afara ei (întâlniri lunare 
pentru desfășurarea evaluării activităților desfășurate în cadrul programului CȘE) – Membrii CȘE au 
organizat Balul Bobocilor, spectacolul de obiceiuri și tradiții de iarnă.Ziua Eminescu, Dor de Dragobete, 
Obiceiuri pascale, ș.a. 
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3.Propuneri de activități pentru dezvoltarea integrării comunitare 
 
III.CONSILIUL REPREZENTATIV AL PĂRINŢILOR 
 

În cadrul Consiliului Reprezentativ al Părinților, s-au desfășurat următoarele activități: 
1. Alegerea Comitetului Reprezentativ al Părinților. 
2. „Cauzele comportamentului agresiv, violent- conflictual” – atelier de lucru organizat de consilierul 
școlar 
 

PUNCTE FORTE/PUNCTE SLABE 
 

Activitatea desfăşurată 
Studiereanoilor prevederi metodologice privind organizarea şi desfăşurarea activităţilor de diriginte, 
conform Ordinului MECI nr. 5132, din 10.09.2009 și Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a 
unităţilor de învăţământ preuniversitar, din 31.08.2020, cu modificările ulterioare 
Studierea programelor de consiliere si orientare în vigoare pentru învăţământul liceal Puncte forte: 
- diriginţii sunt familiarizaţi, din anii şcolari anteriori, cu modificările programei de consiliere şi orientare 
specifice învăţământul liceal și profesional 
- diriginţii au beneficiat (în format electronic, pe e-mail) de programele Consiliere şi orientare, conform 
nivelului şcolar al claselor, programe aranjate într-o formă adaptată machetelor planificărilor anuale şi 
semestriale la dirigenţie 
Stabilirea de către diriginţi a intervalelor orare, în afara orelor de curs, pentru elevi şi părinţi în 
vederea desfăşurării activităţilor: 
- de suport educaţional, consiliere si orientare profesională pentru elevi (conform programei de 
consiliere şi orientare) 
- de suport educaţional, consiliere pentru părinţi 
Puncte forte: 
- diriginţii sunt familiarizaţi, din anii şcolari anteriori, cu activităţile educative şi temele de interes educativ 
ce trebuie abordate în cadrul orelor de dirigenţie şi în cadrul întâlnirilor de consiliere cu părinţii 
- diriginţii au găsit pentru clasa lor, cea mai optimă variantă orară de desfăşurare la parametri calitativi 
înalţi ora de dirigenţie 
Puncte slabe: 

- Sunt situaţii in care diriginţii nu desfăşoară orele de dirigenţie sau le susțin in afara scolii, fără insa a 
anunţa din timp locaţia si tipul activităţii derulate. 

Întocmirea planificărilor anuale si semestriale (orelor de consiliere dirigenţie, activităţi extraşcolare, 
activităţi educative cu părinţii)şi desfăşurarea activităţilor educative stabilite: 
Puncte forte: 
- diriginţii au fost familiarizaţi, din anii şcolari anteriori, cu machetele planificărilor anuale şi semestriale la 
consiliere şi orientare, elaborate unitar la nivelul colegiului 
- diriginţii au beneficiat (în format electronic, pe e-mail / pe stick) de machetele planificărilor anuale şi 
semestriale la consiliere şi orientare, conform nivelului şcolar al claselor lor 
- diriginţii au beneficiat (în format electronic, pe e-mail / pe stick) de macheta caietului dirigintelui, 
adaptată la noile cerinţe ale consilierii şi orientării 
- majoritatea diriginţilor au experienţă didactică în desfăşurarea activităţilor educative specifice statutului 
de diriginte 
- toţi diriginţii s-au implicat lunar în activităţi extraşcolare cu clasa pe care o manageriază; majoritatea 
diriginţilor au depăşit limita minimală de 1 activitate extraşcolară / lună 
- majoritatea diriginţilor au păstrat o comunicare bună şi periodică cu părinţii elevilor pe care îi 
coordonează 
Puncte slabe: 
- Mare parte din orele de dirigenţie au devenit pur informale, accentul fiind pus pe discutarea situaţiei 
şcolare şi mai puţin pe dezvoltarea temelor propuse cf. planificării 
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Întocmirea calendarului şedinţelor cu părinţii pe clase / şedinţelor Consiliului Reprezentativ al 
Părinţilor şi desfăşurarea acestora, conform graficului. 
Puncte forte: 
- diriginţii au beneficiat de tematică şi scenarii didactice pentru şedinţele cu părinţii, de machete ale 
proceselor verbale pentru şedinţe/ lectorate 
- majoritatea diriginţilor au respectat termenele stabilite şi au utilizat scenariile didactice propuse 
- toti dirigintii au programat si sustinut sedinta in intervalul stabilit 
- toti dirigintii au prezentat parintilor integral, aspectele vizate de tematica propusa 
S-a pus accent pe respectarea prevederilor ROI si ROFUIP, sanctiuni, pregatirea riguroasa a elevilor, mai 
ales in vederea sustinerea examenului de bacalaureat. 
Puncte slabe: 
 Slaba participare a parintilor – aprox. 40 %, motivata de: 

- dezinteresul fata de scoala, pregatirea si evolutia/involutia copilului.Prinsi de grijile traiului 
de zi cu zi multi dintre parinti nu sunt interesati daca copiii lor invata sau daca se integreaza 
in colectivul de copii din clasa si din scoala. Atunci cand copiii lor se afla in risc de esec 
scolar sau manifesta devieri comportamentale au tendinta de a evita contactul cu cadrul 
didactic ca o reactie de aparare. Invitati la scoala, cand copiii lor intra in conflict cu 
regulamentul scolar, au tendinta sa se simta culpabilizati odata cu acestia identificandu-se cu 
ei si acuza scoala de esecul sau conduita devianta. 

- absenta din tara a multora dintre ei 
- limitarea relaţiilor dintre părinţi şi personalul didactic la ocazii speciale (de exemplu la 

şedinţele cu părinţii, serbări) si nu de putine ori,numai in caz de esec scolar sau incalcarea 
regulamentului scolar 

-  programarea sedintelor  in zilele lucratoare(desi putine situatii de acest gen) sau duminica, 
zi in care parintii religiosi  nu concep sa lipseasca de la biserica 

- distantele mari domiciliu - scoala 
- parintii elevilor foarte slabi nu doresc sa se puna in situatii jenante fata de ceilalti parinti 

 Programarea sedintelor in date diferite, fara a fi anuntate, fapt care determina dificultati in 
monitorizarea lor, colectarea dovezilor,repartizarea spatiilor,etc. 

- dificultăţi în a identifica şi aplica strategii coerente de motivare a părinţilor pentru a participa în număr cât 
mai mare la ședințe și a stabili un parteneriat eficient şcoală-familie   
Întocmirea calendarului activităţilor metodice la nivelul comisiei diriginţilor (în baza analizei 
raportului comisiei diriginţilor din anul şcolar trecut) şi desfăşurarea activităţilor metodice: 
Puncte forte: 
- au fost prezentate prin referate teme inovative şi de interes pentru perfecţionarea activităţii educative 
Puncte slabe: 

- preponderenţa scăzută a orelor demonstrative ca modalitate de abordare a temelor stabilite 
 

Activităţi de promovare a unei culturi organizaţionale a clasei de elevi (elaborare şi promovare 
împreună cu elevii de "ritualuri de socializare", de obiecte ornamentale – tablouri, flori,  seturi de 
fotografii reprezentative pentru clasă) 
Puncte forte: 
- o parte din diriginţi au inclus în orele de dirigenţie (şi în afara lor) activităţi educative de coeziune a 
grupului şi ritualuri de socializare – elaborarea unui calendar cu zilele de naştere ale elevilor, activităţi de 
cunoaştere şi socializare între clase, afişarea la panoul informativ a unui set de fotografii reprezentative, 
schimb de cadouri simbolice cu ocazia sărbătorilor de iarnă, afişarea la panou a diplomelor câştigate de 
clasă / elevii clasei, mini-excursii de coeziune socială etc. 
Puncte slabe: 
- insuficientă personalizare a claselor din punct de vedere al obiecte ornamentale – tablouri, flori etc. 
Activităţi de cunoaştere a particularităţilor psihosociale şi de învăţare ale elevilor şi de management 
al relaţiilor psiho-afective de tip elev-elev şi elev-profesor 
Puncte forte: 
- majoritatea  diriginţilor au prelucrat  Regulamentului de Ordine Interioară al liceului la clasă; 
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- majoritatea diriginţilor au completat fişa de monitorizare a elevilor aflaţi în situaţia de risc şcolar, la nivel 
de clasă 
- mare parte a diriginţilor au apelat la serviciile cabinetului de consiliere psihopedagogică, conştientizând 
astfel, importanţa unei mai bune cunoaşteri a elevului şi problemelor acestuia 
- majoritatea diriginţilor s-au preocupat şi implicat în creşterea coeziunii clasei şi rezolvarea situaţiilor 
tensionate de tip elev-elev sau elev - profesor 
- majoritatea diriginţilor s-au preocupat şi implicat în cunoaşterea stilurilor de învăţare la clasă şi 
promovarea acestora în rândul profesorilor de la clasă 
Puncte slabe: 
- insuficienta implicare a diriginților în problematica clasei, dezinteres față de aspectele psiho- emoționale 
ale dezvoltării elevilor, subiectivism și superficialitate în tratarea situațiilor problemă apărute 
- există la nivelul anumitor clase, situaţii tensionate / scindări în grupuri ale colectivului, care nu se 
manifestă vizibil în plan comportamental, dar pot constitui sursă de conflict 
Activităţi de manageriere a situaţiei disciplinare a clasei 
Puncte forte: 
- s-a realizat o bază de date cu elevii aflaţi în situaţii de risc şcolar; la solicitarea elevului / dirigintelui, 
aceştia au beneficiat de consiliere psihopedagogică 
- s-a implementat (în strânsă colaborare cu Comisia de disciplină) o nouă procedură de sancţionare/ 
corectare a comportamentelor inadecvate a elevilor (fumatul în şcoală, absenteism şcolar, comportament 
agresiv etc.) 
- a existat o bună colaborare cu Jandarmeria  şi Poliţia Hîrlău în vederea prevenirii şi combaterii cazurilor 
de indisciplină sau de devianţă socio-şcolară 
- în majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situaţiile de indisciplină sau de absenteism şcolar 
(comunicare şi consiliere cu părţile implicate, implicarea şi consilierea părinţilor, aplicarea sancţiunilor 
conform ROI etc.) 
Puncte slabe: 
- există dificultăţi de implementare unitară a procedurii de sancţionare/ corectare a comportamentelor 
inadecvate a elevilor (la nivelul fluxului informaţional şi de comunicare, în managementul completării 
documentaţiei, în monitorizarea activităţilor educative de reabilitare) 
- dificultăţi de stopare a fenomenului fumatului în timpul programului şcolar 
- dificultăţi de stopare a fenomenului de absenteism şcolar la anumiţi elevi din învăţământul obligatoriu 
 
Activităţi consiliere şi orientare a elevilor 
Puncte forte: 
- derularea de activităţi consiliere si orientare, în cadrul orelor de dirigenţie (cu pondere ridicată la clasa  a 
XII-a) privind programa si calendarul examenului de bacalaureat, traseul socioprofesional al absolvenţilor.  
- informarea cu privire la metodologia examenului de certificare a competenţelor profesionale 
 
 

RAPORTUL COMISIEI PENTRU PREVENIREA ȘI ELIMINAREA 
VIOLENȚEI ȘI DISCRIMINĂRII 

ANUL ŞCOLAR 2024-2025 
 

Prevenirea şi combaterea violenţei și discriminării în mediul şcolar constituie o premisă importantă 
pentrucrearea unui climat propice desfăşurării activităţilorinstructiv-educative, satisfacerii trebuinţelor de 
siguranţă sub multiple aspecte.   

Fenomenul de violenţă, privitînansamblu, esteunul complex, avândcaracteristiciparticulare specific 
tipului de violenţădespre care vorbim. Fiind o ramură a fenomenului deviolenţăîn general, 
violenţaînşcoalăpoate fi definităca „oriceformă de manifestare a unorcomportamenteviolente, precum”: 

- exprimare inadecvată sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, ameninţare, 
hărţuire; 

- bruscare, împingere, lovire, rănire; 
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- comportament care intră sub incidenţa legii (viol, consum şi comercializare de droguri, vandalism- 
provocare de stricăciuni cu bună ştiinţă, furt); 

- ofensa adusă statului / autorităţii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverenţioasă faţă de cadrul 
didactic) ; 

- comportamentul şcolar neadecvat: întârzierea la ore, părăsirea clasei în timpul orei, fumatul în 
şcoală şi oricare comportament, care contravine flagrant regulamentului şcolar în vigoare. 
La nivelul şcolii a existat o permanent preocuparepentrurezolvarea din faşăa tuturor tipurilor de 

conflicte, care aparpeparcursuldesfăşurăriiprocesului instructiv-educativ şi nu numai, existând o 
comunicareoptimăîntretoţifactorii care pot avea un rolînrezolvareaconflictelor (elevi-părinţi-cadre 
didactice-poliţie-biserică-primărie).  
OBIECTIVE: 
 Prevenirea şicombatereaagresiunilor fizice, verbale sau de altă natura care pot apărea în cadrul 

şcolii; 
 Conştientizarea existenţei problemei violenţei în societate şi mediul şcolar de cătreelevi, părinţi, 

cadre didactice şicreareaunuicadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul şcolii; 
 Oferirea de alternative educaţionalepentrupetrecerea timpului liber prin activităţiextracurriculare; 
 Consilierea psihopedagogică aelevilor; 
 Organizarea unor activităţipeteme de „Managementulconflictelor”; 
 Cunoaşterea şiaplicareaprevederilor legale naționale și internaționale privind protecţia şipromovarea 

drepturilor copilului şiaaltordocumentereferitoare la reducerea fenomenului de violenţă în mediul 
şcolar şi creşterea siguranţei în unităţile de învăţământ.  

 
ASPECTE VIZATE: 

- Implementareaunoractivităţi de monitorizareşiconştientizare a 
problematiciiviolenţeişcolareînrânduldiferitelorcategorii de actorişcolarişi la nivelulopinieipublice, 
înscopulsensibilizăriacestora; 

- Realizareacomunicăriiinterinstituţionale; 
- Formareaatitudiniiresponsabilefaţă de comportamentulpropiuşi al 

celorlalţiîncondiţiilecunoaşteriişiînţelegeriidrepturilorşiîndatoririlor. 
 
MĂSURI ŞI ACŢIUNI: 

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi şi a ghidurilor de interviu pentru 
cadre didactice şi părinţi (pentru:  identificarea formelor curente de violenţă din şcoală, identificarea 
contextului în care apare violenţa şcolară, cunoaşterea actorilor principali în situaţiile de violenţă, 
aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale părinţilor); 

- Diseminarea informaţiilor centralizate în urma prelucrării datelor din chestionare; 
- Dezbateri referitoare la securitatea şi siguranţa elevilor în şcoală, la necesitatea purtării de către 

elevi şi profesori a unor semen distincte; 
- Prelucrarea cu elevii şi părinţii, afişarea reglementărilor privind ordinea interioară, a măsurilor şi 

planurilor de acţiune; 
- Înregistrarea actelor de violenţă pe baza unei proceduri avizate; 
- Întroducerea unor teme privind violenţa în şcoală şi măsurile de prevenire a acesteia, în 

programarea orelor de dirigenţie; 
- Realizarea campaniei de prevenire şi combatere a consumului de substanţe etnobotanice; 
- Formarea unor echipe operative formate din psihologul şcolar, diriginţi, membri ai Comisiei de 

prevenire şi combatere a violenţei, părinţi, reprezentanţi ai Poliţiei; 
- Realizarea acordurilor de parteneriat între şcoală şi Consiliul Reprezentativ al Părinţilor, între şcoală 

şi Poliţia Hîrlău, între școală și unitatea de jandarmi; 
- Cooperarea interinstituţională (şcoală-CJRAE-Poliția/Jandarmeria Hîrlău), în vederea desfăşurării, 

în bune condiţii, a activităţilor din cadrul proiectelor educaţionale; 
- Consilierea individuală şi de grup a elevilor în vederea prevenirii comportamentelor agresive; 
- Implicarea elevilor şi a profesorilor diriginţi în activităţile dedicate fenomenului de violenţă; 
- Dezvoltarea preocupărilor sportive prin participarea la activităţi şi concursuri cu caracter 

sportiv(fotbal, badminton,volei,baschet, șah); 
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- Monitorizarea elevilor cu  tendinţe de comportament violent; 
- Oferirea de suport educaţional şi consiliere pentru părinţi, atât pentru cei cu copii cu probleme de 

gestionare a comportamentui violent cât şi în general (activităţi de consilere în orele de întâlnire cu 
părinţii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al şcolii); 

- Monitorizarea elevilor cu număr mare de absenţe şi consilierea acestora, pentru a nu desfăşura 
activităţi şi comportamente cu potenţial violent; 

- Activităţi de gestionare, pe cale amiabilă, a altercaţiilor ce au apărut în mediul elevilor, observându-
se remedierea comportamentului; 

- Activităţi pentru prevenirea şi combaterea violenţei în cadrul Programului “Şcoala Altfel: Să știi 
mai multe. Să fii mai bun!”. 

 
ACTIVITĂŢI DERULATE 
 
 “Violenţa lasă urme…. şi în suflet” 
 “Să ne consumăm energia prin sport” – campionat de fotbal; 
 “Ziua fără violenţă în şcoală”; 
 ”Discriminarea lasă urme…” 
  “Comunicarea-cheia prevenirii violenţei în şcoală”. 

 
 
ANALIZA SOWT a activităţiicomisiei: 

PUNCTE TARI: 
- Modalităţi de asigurare a protecţiei şi pazei unităţii de învăţământ; 
- Existenţa unei proceduri şi a unui sistem de monitorizarea a intrării persoanelor străine în incinta 

unităţii; 
- Implicareatuturormembrilorcomisiei; 
- Implicarea consilierului educative/responsabililor comisiilor metodice. 

PUNCTE SLABE: 
- Legătura cu părinţii copiilor cu probleme disciplinare a rămas uşor deficitară, din cauza 

dezinteresului reprezentanților legali; 
- Implicarea părinţilor în remedierea manifestărilor negative a fost sporadică; 
- „Acoperirea” vinovaţilor, pentru manifestările violente, de către colectivul clasei. 

AMENINŢĂRI: 
- Situaţiaeconomico-socialăprecară; 
- Lipsatimpuluipetrecut de părinţiîmpreună cu copiiilor; 
- Lipsa de interes în ceea ce priveşte nevoia de educaţie. 

OPORTUNITĂŢI: 
- Deschiderea comunităţii pentru sprijinirea şcolii în combaterea actelor de indisciplină: Poliţia de 

proximitate, Asistenţa socială. 
- Strategia Națională privind Prevenirea Violenței în Mediul Școlar 

 
SOLUŢII POSIBILE DE REMEDIERE: 

- Permanentizarea legăturii între toţi factorii care au responsabilităţi în acest domeniu; 
- Aplicarea sancţiunilor prevăzute în R.O.I.; 
- Supravegherea mai atentă a elevilor în timpul pauzelor; 
- Aplicarea procedurii de învoire a elevilor; 
- Notarea, fărăexcepţii, aabsenţelorîn catalog. 

 

 
RAPORTUL COMISIEI DE SIGURANȚĂ A                                                  

LICEULUI TEHNOLOGIC HÎRLĂU 
ANUL ŞCOLAR 2024-2025 
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Creștrea gradului de siguranță în unitatea noastră școlară constituie o premisă importantă 
pentrucrearea unui climat propice desfăşurării activităţilorinstructiv-educative, satisfacerii trebuinţelor de 
siguranţă sub multiple aspecte.   

La nivelul şcolii, a existat o permanentă preocuparepentrurezolvarea din faşăa tuturor tipurilor de 
conflicte, care aparpeparcursuldesfăşurăriiprocesului instructiv-educativ şi nu numai, existând o 
comunicareoptimăîntretoţifactorii care pot avea un rolînrezolvareaconflictelor (elevi-părinţi-cadre 
didactice-Poliţie-Biserică-Primărie).  

 
OBIECTIVE: 
 Prevenirea şicombatereaagresiunilor fizice, verbale sau de altă natura care pot apărea în cadrul 

şcolii; 
 Conştientizarea existenţei problemei în societate şi mediul şcolar de cătreelevi, părinţi, cadre 

didactice şicreareaunuicadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul şcolii; 
 Oferirea de alternative educaţionalepentrupetrecerea timpului liber prin activităţiextracurriculare; 
 Consilierea psihopedagogică a elevilor; 
 Organizarea unor activităţipe teme de siguranță școlară 
 Cunoaşterea şiaplicareaprevederilor legale naționale și internaționale privind protecţia şipromovarea 

drepturilor copilului şiaaltordocumentereferitoare la creşterea siguranţei în unităţile de învăţământ.  
 
ASPECTE VIZATE: 

- Implementareaunoractivităţi de monitorizareşiconştientizare a problematicii siguranței 
şcolareînrânduldiferitelorcategorii de actorişcolarişi la nivelulopinieipublice, 
înscopulsensibilizăriacestora; 

- Realizareacomunicăriiinterinstituţionale; 
- Formareaatitudiniiresponsabilefaţă de comportamentulpropiuşi al 

celorlalţiîncondiţiilecunoaşteriişiînţelegeriidrepturilorşiîndatoririlor. 
 
MĂSURI ŞI ACŢIUNI: 

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi şi a ghidurilor de interviu pentru 
cadre didactice şi părinţi (pentru: identificarea factorilor de risc, cunoaşterea actorilor principali în 
situaţiile de risc, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale părinţilor); 

- Diseminarea informaţiilor centralizate în urma prelucrării datelor din chestionare; 
- Dezbateri referitoare la securitatea şi siguranţa elevilor în şcoală, la necesitatea purtării de către 

elevi şi profesori a unor semen distincte; 
- Prelucrarea cu elevii şi părinţii, afişarea reglementărilor privind ordinea interioară, a măsurilor şi 

planurilor de acţiune; 
- Înregistrarea actelor de violenţă pe baza unei proceduri avizate; 
- Întroducerea unor teme privind siguranța în şcoală şi măsurile de prevenire a acesteia, în 

programarea orelor de dirigenţie; 
- Realizarea campaniei de prevenire şi combatere a consumului de substanţe etnobotanice; 
- Formarea unor echipe operative formate din psihologul şcolar, diriginţi, membri ai Comisiei de 

prevenire şi combatere a violenţei, părinţi, reprezentanţi ai Poliţiei; 
- Realizarea acordurilor de parteneriat între şcoală şi Consiliul Reprezentativ al Părinţilor, între şcoală 

şi Poliţia Hîrlău, între școală și unitatea de jandarmi; 
- Cooperarea interinstituţională (şcoală-CJRAE-Poliția/Jandarmeria Hîrlău), în vederea desfăşurării, 

în bune condiţii, a activităţilor din cadrul proiectelor educaţionale; 
- Consilierea individuală şi de grup a elevilor în vederea prevenirii comportamentelor agresive; 
- Implicarea elevilor şi a profesorilor diriginţi în activităţile dedicate fenomenului de violenţă; 
- Dezvoltarea preocupărilor sportive prin participarea la activităţi şi concursuri cu caracter 

sportiv(fotbal, badminton,volei,baschet, șah); 
- Monitorizarea elevilor cu  tendinţe de comportament violent; 
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- Oferirea de suport educaţional şi consiliere pentru părinţi, atât pentru cei cu copii cu probleme de 
gestionare a comportamentui violent cât şi în general (activităţi de consilere în orele de întâlnire cu 
părinţii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al şcolii); 

- Monitorizarea elevilor cu număr mare de absenţe şi consilierea acestora; 
- Activităţi de gestionare, pe cale amiabilă, a altercaţiilor ce au apărut în mediul elevilor, observându-

se remedierea comportamentului. 
 
 
Tipuri de activităţi care au urmărit creșterea gradului de siguranță în școală 

Nr. 
 crt. 

Activităţi organizate de unitatea şcolară Grup 
ţintă/nr. 
participanţi 

          Parteneri 

1. Identificarea formelor de violenţă şcolară în 
cadrul liceului prin discutii in cadrul orelor de 
dirigentie si in cadrul Consiliului Elevilor 

800 elevi I.S.J Iași 

2. ▪Id     Identificarea elevilor aflaţi în situaţia de 
risc, manifestand comportament violent, fie cei 
care erau în acestă situaţia şi anul trecut , fie 
cazuri noi [baza de date cu informatii de la 
diriginti] 
▪Cel puţin o activitate de consiliere individuală 
/de grup a acestor elevi şi cel puţin o activitate 
la clasă pe tema violenţei. 

31 elevi 
 beneficiari 
 
37 diriginti 
 

CJRAE Iași 

3 ▪ Invitarea unor persoane abilitate să abordeze 
ştiinţific problema agresivităţii la orele de 
dirigenţie, la şedinţele cu părinţii sau la 
comisiile metodice. 

30 elevi Politia de 
 Proximitate 
 
Agentia de  
Prevenire a  
Traficului de  
Fiinte Umane 

4 ▪ Activităţi desfăşurate la nivelul clasei sau al 
şcolii cu ocazia Lunii Siguranței Școlare 

70 elevi Politia de 
 Proximitate 
 

 
 
Modalităţi de asigurare a protecţiei şi pazei  unităţii de învăţământ 
 

Nr. 
Crt. 

Modalităţi de asigurare a protecţiei şi pazei  unităţii de 
învăţământ 

Observaţii 

1. Camere de filmat existente in curtea scolii, pe holurile liceului, in 
puncte de monitorizare la: director, director adjunct 

 

2. Intrarea pe poarta scolii se face numai pe baza ecusonului sau (in caz 
exceptional) a carnetului de elev 

 

3 Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intrarii 
persoanelor straine in liceu, in care sunt implicati: directorii, 
profesorul de serviciu 

 

4 Obligativitatea unei ținute decente si a purtării ecusoanelor elevilor pe 
perioada programului scolar 

 

 
ANALIZA SOWT a activității Comisiei: 

PUNCTE TARI: 
- Modalităţi de asigurare a protecţiei şi pazei unităţii de învăţământ; 
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- Existenţa unei proceduri şi a unui sistem de monitorizarea a intrării persoanelor străine în incinta 
unităţii; 

- Implicareatuturormembrilorcomisiei; 
- Implicarea consilierului educative/responsabililor comisiilor metodice. 

PUNCTE SLABE: 
- Legătura cu părinţii copiilor cu probleme disciplinare a rămas uşor deficitară, din cauza 

dezinteresului reprezentanților legali; 
- Implicarea părinţilor în remedierea manifestărilor negative a fost sporadică; 
- ”Acoperirea” vinovaţilor, pentru manifestările violente, de către colectivul clasei. 

AMENINŢĂRI: 
- Situaţiaeconomico-socialăprecară; 
- Lipsatimpuluipetrecut de părinţiîmpreună cu copiiilor; 
- Lipsa de interes în ceea ce priveşte nevoia de educaţie. 

OPORTUNITĂŢI: 
- Deschiderea comunităţii pentru sprijinirea şcolii în combaterea actelor de indisciplină: Poliţia de 

proximitate, Asistenţa socială. 
- Strategia Națională privind Creșterea Gradului de Siguranță Școlară 

 
SOLUŢII POSIBILE DE REMEDIERE: 

- Permanentizarea legăturii între toţi factorii care au responsabilităţi în acest domeniu; 
- Aplicarea sancţiunilor prevăzute în R.O.I.; 
- Supravegherea mai atentă a elevilor în timpul pauzelor; 
- Aplicarea procedurii de învoire a elevilor; 
- Notarea, fărăexcepţii, aabsenţelorîn catalog. 

AN SCOLAR 2024-2025 

În condiţiile în care se vorbeşte atât de mult de corupţie în toate structurile statului, era inevitabilă 
apariţia acestui fenomen şi în acest sector, sectorul educaţional. Se vorbeşte de prevenire şi combatere a 

corupţiei, lucru care nu se poate realiza fără un plan, o strategie bine pusă la punct pe termen mediu şi lung, 
iar locul de unde trebuie să începem este ,desigur, educaţia pentru asigurarea succesului acestor demersuri. 

Raportul de Progres al Comisiei Europene ,din luna iulie 2020, menționa:  
„În alte sectoare ale activității guvernamentale nu au fost obținute rezultate comparabile. Cazurile 

de corupție sunt numeroase în domenii precum administrația fiscală, educația, sănătatea și investițiile în 
infrastructură. Cu toate acestea, activitatea de analizare a riscurilor în aceste sectoare a fost demarată abia 
de curând (...).  

În sectorul educației au fost introduse câteva măsuri-pilot de prevenire, cum ar fi propunerile 
Centrului Național de Integritate (de exemplu, supravegherea video la examenele de EN şi bacalaureat), și 
este în curs de elaborare o strategie sectorială în contextul unui proiect anticorupție finanțat de UE. 

Ulterior, în cadrul Strategiei Naționale Anticorupție pe perioada 2020-2025, s-a renunțat la 
abordarea sectorială, responsabilitatea implementării măsurilor vizate de SNA 2020-2025 fiind la acest 
moment în sarcina tuturor instituțiilor din sector public, inclusiv a celor din sectorul educațional.    

Valorile fundamentale promovate de strategie sunt:                                                                               
-   Educația – promovarea rolului fundamental al educației în societate 
- Integritatea – promovarea responsabilității morale, civice, sociale și profesionale a personalului 

implicat în sistemul educațional 
- Transparența – asigurarea vizibilității și accesibilității deciziilor, cu informarea și coparticiparea 

societății civile 
- Obiectivitatea – asigurarea imparțialității și nediscriminării în întreaga activitate desfășurată la 

nivelul sistemului educațional 
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- Prioritatea interesului public – datoria responsabililor din cadrul sistemului educațional de a 
considera interesul public mai presus de orice alt interes 

 Principiile promovate de strategie sunt: 
- Principiul prevenirii corupției pe termen mediu și lung, în baza căruia demersurile de prevenire a 

corupției fac obiectul unei abordări strategice, bine planificate și sustenabile. 
- Principiul calității actului educațional, în baza căruia activitățile din învățământul preuniversitar 

și universitar se raportează la standarde de calitate și la bune practici naționale și internaționale. 
- Principiul echității, nediscriminării și al egalității de șanse, în baza căruia accesul la învățare, cât 

și procesele de selecție, promovare și evaluare a personalului din sistemul de învățământ se realizează în 
mod echitabil, fără discriminare. 

- Principiul statului de drept, în baza căruia este consacrată supremația legii, toți cetățenii fiind 
egali în fața acesteia. 

- Principiul responsabilității potrivit căruia autoritățile statului răspund pentru îndeplinirea 
atribuțiilor ce le revin în domeniul prevenirii și combaterii corupției. 

- Principiul cooperării și coerenței, ce vizează necesitatea cooperării cu instituțiile cu competențe în 
prevenirea și combaterea corupției. 

- Principiul consultării societății civile și al dialogului social, care impune transparența deciziilor și 
a rezultatelor și consultarea membrilor societății civile în cadrul acestui proces. 

- Principiul comportamentului etic care presupune ca personalul din sectorul educațional să 
acționeze într-o manieră responsabilă din punct de vedere etic. 

- Principiul proporționalității în elaborarea și punerea în aplicare a procedurilor anticorupție, 
conform căruia instituțiile publice trebuie să elaboreze și să aplice proceduri proporționale cu riscurile și 
vulnerabilitățile instituționale la corupție. 

Acestea fiind spuse , putem sublinia importanţa unei strategii bine puse la punct care să aigure 
succesul implementării măsurilor la care ne-am gândit. 

Prevederile ,,Codului de etică al cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar” au fost 
aduse la cunoştinţa cadrelor didactice atât în cadrul consiliului profesoral cât şi în cadrul comisiilor  
metodice a învăţătorilor şi, desigur, în cadrul  comisiei de etică. Promovarea ,,Codului de etică” a avut loc 
în rândul cadrelor didactice  din  şcoala noastră, acest lucru fiind probat şi de răspunsurile prezentate de 
acestea în chestionarele  care le-au fost aplicate. 

Tema ,,anticorupţiei” a fost abordată şi în planificarea activităţilor extracurriculare de la clasele 
IX-XII, urmând să fie discutată şi să fie luate la cunoştinţă opiniile elevilor  în legătură cu acest subiect. 

Examenele de evaluare naţională, concursurile, olimpiadele organizate în şcoala noastră s-au 
desfăşurat cu transparenţa şi seriozitatea impusă de deontologia cadrelor didactice, iar pentru aceasta stau 
mărturie rapoartele de monitorizare a concursurilor şi examenelor naţionale, care atestă că prin 
folosirea camerelor de supraveghere în timpul examenului, printr-o supraveghere strictă şi permanentă a 
desfăşurării acestora , s-au obţinut rezultate bune şi foarte bune care fac cinste şcolii promovând-o ca fiind 
o şcoală serioasă, cu oameni care îşi fac datoria şi sunt gata să răspundă în faţa tuturor, părinţi, elevi, 
inspectori etc  pentru ceea ce fac. 

În cadrul Săptămânii Altfel s-a desfăşura o campanie de prevenire a faptelor de corupţie în şcoli, 
iniţiată de membrii Comisiei Anticorupţie si d-ra director prof., strategie susţinută de un reprezentant al 
poliţiei din localitate. Înacest sens, s-au demaratşialteacţiunidincadrulparteneriatuluicuPoliţiaHarlau. 

Încadrulorelordeconsilierecueleviiaufostreamintiteacestoraprevederile,,Codului de etică al 
elevilor”şi a fostaplicatşianalizat un chestionarînvedereadiseminăriiconţinutuluiacestuia. 

De asemenea, au fostaduse la cunoştinţaelevilorinformaţiiînlegăturăcu buna desfăşurare a 
examenelornaţionale, pentruaceastaexistând un număr de telefon, Tel Verde 0800 801 100 ,telefonlacare 
elevii, părinţii dar şicadreledidactice pot semnalaacteledecorupţiedinşcoliînfiecarezi , de lunipânăvineri, 
întreorele 9-19. 

 
Înconcluzieputemspunecăînjurulbanilor se învârtetotul, iar un sistemsubfinanţathrăneştecorupţia. 

Rămân câteva exemple nefericite cu care ne confruntăm fiecare dintre noi atunci când încercăm să 
respectăm  :  

JURĂMÂNTUL CADRELOR DIDACTICE DIN ÎNTREAGA LUME 



 
 

42  

 Îmi voi exercita misiunea cu conştiinţă  şi  demnitate. Voi vedea în elevii mei nu atât şcoala,  cât 
copiii,  şi nu voi uita niciodată că,   pentru partea care-mi revine,  sunt    răspunzător de destinul lor. 
          Voi menţine prin toate mijloacele   de care dispun onoarea    profesiei didactice. 
           Colegii mei vor fi prietenii mei. 
Fac aceste promisiuni în mod   solemn, liber pe onoare ! 
                                                                                                      (R. Dottrens) 
 

SITUATIA ABSENTEISMULUI SCOLAR –AN SCOLAR 2024/2025 

Comisia de monitorizare a absenteismului are urmatoarele atribuții: urmareşte aplicarea 
ROFUIP pentru absențe cu aplicarea acelorasi măsuri disciplinare pentru toți elevii, are ca scop, 
cunoaşterea de către elevi si profesori a ROFUIP ( articole referitoare la frecvența elevilor), 
monitorizează activitatea profesorilor diriginți in ceea ce priveste gestionarea absențelor si 
aplicarearegulamentelorinvigoare. Peparcursulanuluişcolaramverificat cu atențiedosarelecu scutiriale 
elevilor precumsicererile de invoire acordate de Regulamentulde Ordine Interioara al şcolii si s-au 
monitorizat demersurileîntreprinse de conducerea şcolii, consilierul educativ, psihopedagogul şcolii si 
profesorii diriginți pentru combaterea absenteismului si a abandonului şcolar. 

Instrumentele de lucru au fost urmatoarele: ROFUIP, Regulamentul de ordine interioara al 
şcolii, cataloagele, mapele dirigintilor, dosarele cu scutiri si invoiri pentru fiecare elev in parte. 

Ca urmare a numărului mare de absențe nemotivate pe parcursul semestrului I ,elevii au fost 
sancționațidupacumurmeaza:mustrăriscrise,consilulclasei,adresetrimiseprimăriilor. Aceste sancțiuni 
au fost înregistrate la secretariatul şcolii, consemnate in cataloagele şcolare, au fost trimise prin poşta 
părințilorşiPrimăriilor comunelor unde au domiciliul elevii in cauza. 

Comisia de monitorizare a absenteismuluiişipropune să continue activitatea de urmărire a 
absenteismului, de prevenire a abandonului şcolar side îmbunătatire a activitățiicu tot ceea ce implica 
aceasta. 

Măsurile principale pe care şile propune aceasta comisie , de prevenire a absenteismuluielevilor 
sunt:elaborareaunuiprogramdeprevenireaabsenteismului,completareafişelordemonitorizare 
impreunacuprofesoriidiriginți,aplicareadechestionareelevilorsiparintilorinclaseleunde 
absenteismul este ridicat,solicitarea interventiei psihopedagogului şcolii acolo 
undesituatiafrecventarii orelor de curs de catre elevi, o impune. 

GRAFICREPREZENTARESITUAŢIEABSENŢE 
An școlar 2024-2025 

 

NR. 
CRT. 

ANŞCOLAR CLASA TOTALABSENŢE ABSENŢE 
NEMOTIVATE 

1 2024-2025 IX 15437 
 

11478 
 

2 2024-2025 X 10688 
 

7342 
 

3 2024-2025 XI 14895 
 

10819 
 

4 2024-2025 XII 1694 1267 
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Întocmit, 
Responsabil comisie 
prof. Vulpe Monica Aurora  

 

Cutoatecăpersonaluldidacticalliceuluiîmpreunacuresponsabiliicomisiei, au monitorizat numărul 
absentelor șiau luat măsuri precum : 

 ÎnștiințareaPrimăriilorcuprivire lanumăruldeabsențeînregistratedeeleviiaflați in cadrul 
învățământului obligatoriu,pentru asancționapărințiielevilorcu absențe, in speranța ca 
,aceasta măsură de constrângere cnf. legii , îi va face pe respectivii părinți să -şi trimită 
copii la școala ; 

  Înștiințareapărințilorprinadresetrimiseperiodicladomiciliudecătreprofesorii 
diriginți,fenomenulde abandon școlarcontinuă să fie îngrijorător incadrulLiceului Tehnologic 
Hârlău. 

1.5.5. SITUAȚIA  SOCIO-PROFESIONALĂ A ABSOLVENȚILOR DE   LICEU ANUL ŞCOLAR 
2023/2024 

 
 

Nr. 
crt. 

Unitat
e 

Scolar
a 

Profil/ 
domeniul/spec

ializare 
 

Numar absolventi  
de clasa a XII-a 

Nr. absolventi 
inscrisi in inv. Sup. 

Înv. 
postlice
al 

Ocupă 
un loc 
de 
muncăîn 
țară/stră
inătate 

șomaj 

Promovati 

Univ. 
Tehnica 

“Gh. 
Asachi” 

 
Univ 
Agro
nomi
că”I.
I. de 

la 
Brad

” 

Univ 
 “Alex. 

I. Cuza” 

la sfarsitul 
anului 
scolar 

 din care 
cu 

bacalau 
reat 

Tehnic/industrie textilă 
și pielărie 
Tehnician designer 
vestimentar a XII-a A 

33 7 1 - - 2 28 2 

Tehnic/mecanică 
Tehnician mecanică 
intretiner si reparatiit a 
XII-a B 

33 2 - - 1 - 28 4 

  
Tehnic/TEHNICIAN 
IN GASTRONOMIE 
 a XIII-a C 

24 2 
   

3             18 3 

1. TOTAL  90 11 1 - 1 5 74 9 
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SOCIO-PROFESIONALĂ A ABSOLVENȚILOR DE   INV PROFESIONAL  ANUL ŞCOLAR 

2023/2024 
 

2%

6%

82%

10%

SITUATIA SOCIO PROFESIONALA INV 
LICEAL

STUDII UNIV POSTLICEALE ANGAJATI SOMAJ

Profil/ 
domeniul/specializare 

 

Numar absolventi  
de clasa a XII-a 

Nr. absolventi 
inscrisi in 
inv.liceal 

Ocu
pă 
un 
loc 
de 

mun
că în 
țară 

Ocu
pă 
un 
loc 
de 

mun
că în 
străi
năta

te 

șomaj 

Promovati 

 
la sfarsitul anului 

scolar 

 din care cu 
ex de certif a 

comp 

a XI a C: INDUSTRIE TEXTILĂ ȘI 
PIELĂRIE 
Calificarea : CONFECȚIONER 
PRODUSE TEXTILE 

19 19 6(4-INV ZI 
2-INV SERAL) 

1 1 11 

a XI a D: INDUSTRIE TEXTILĂ ȘI 
PIELĂRIE 
Calificarea : CONFECȚIONER 
PRODUSE TEXTILE 

18 18 12(5-INV ZI, 7 –
INV SERAL) 

2 1 3 

a XI a E  Domeniul :mecanică 
Calificarea: mecanic auto 

23 22 7(3-INV ZI, 4-
INV SERAL) 

5 7 3 

a XI a F  Domeniul :mecanică 
Calificarea: mecanic auto 

20 20 3(2-INV ZI, 1-
INV SERAL) 

4 5 - 

a XI a G  
Domeniul Construcții Instalații și 
Lucrări publice, Specializarea Zidar 
Pietrar Tencuitor.  

18 17 3- INV SERAL 13 2 - 
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SITUAȚIA  SOCIO-PROFESIONALĂ A ABSOLVENȚILOR DE   LICEU ANUL ŞCOLAR 

2024/2025 

 

0%

32%

35%

16%

17%

SITUATIA SOCIO PROF INV PROFESIONAL
CONTINUARE STUDII ANGAJATI IN TARĂ ANGAJATI IN STRAINATATE SOMAJ

a XI a H  
Domeniul Construcții Instalații și 
Lucrări publice, Specializarea Zidar 
Pietrar Tencuitor.  

24  20 3 6 2 7/6 nu 
se 

cunosc 
sit 

a XI a I-Alim publica, 
ospatar(chelener) vanzator in unit de 
alim publică 

24 24 9 5 6 - 

a XI a J-Ind alim-brutar, patiser 
preparator prod făinoase 

19 18 3 15 - - 

TOTAL 165 158 46 51 24 24 

Profil/ 
domeniul/
specializa

re 
 

Numar absolventi  
de clasa a XII-a 

Nr. absolventi inscrisi in 
inv. Sup. 

Înv. 
postliceal 

Ocupă 
un loc 
de 
muncăîn 
țară/stră
inătate 

șomaj 

Promovati 
Universit

atea 
Tehnica 

“Gh. 
Asachi” 

 
Universi

tatea 
Agrono
mică”I.I

. de la 
Brad” 

Universitatea 
 “Alex. I. 

Cuza” 
la sfarsitul 

anului scolar 

 din care 
cu 

bacalaure
at 

a XII-a A 24 10 4 - - 5 15 - 
a XII-a B 22 2 1 - - - 4 - 

a XIII-a C 37 1 
   

5 22 10 

a XIII-a D 33 
     

26 7 

a XIII-a E 27 - - - - - 19 8 

 143 13 5 - - 10 86 25 
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SOCIO-PROFESIONALĂ A ABSOLVENȚILOR DE   INV PROFESIONAL  ANUL ŞCOLAR                    

2024/2025 
 

1.5.6.Dinamica resurselor umane 
 

In anul școlar 2023/2024, sunt scolarizati 944 de elevi în 38 de clase 
ELEVI 

NUMĂR ELEVI  AN ȘCOLAR 2023/2024 
ÎNVĂȚĂMÂNT  LICEAL + PROFESIONAL 

 
Nr.crt. Clasa Nr.clase Nr. Elevi 
1 a IX a 4L + 7P 284 
2 a X a 4L + 7P 242 
3 a XI a 2L+ 8P 226 
4 a XII a/ XIII a 2L zi 

1L /XIII  
3L/XII seral  

68 
27 
93 

5 TOTAL 38 CLASE 944 
 

Profil/ 
domeniul/specializare 

 

Numar 
absolventi  
de clasa a 

XII-a 

Nr. 
absol
venti 
inscri
si in 

inv.lic
eal 

Ocupă un 
loc de 

muncă în 
țară 

Ocupă un 
loc de 

muncă în 
străinătat

e 

șoma
j 

Promovati 

 la 
sfarsitul 
anului 
scolar 

 din care 
cu ex de 
certif a 
comp 

a XI a E: Industrie textila si pielarie/ fabricarea 
produselor din lemn 
Calificarea : CONFECȚIONER PRODUSE 
TEXTILE / tamplar universal 

11 10 0 0 2 9 

a XI a F  Domeniul :mecanică 
Calificarea: mecanic auto 

21 20 5 2 4 9 

a XI a G  
Domeniul Construcții Instalații și Lucrări 
publice, Specializarea Zidar Pietrar 
Tencuitor.  

22 19 2 2 2 11 

a XI-a H Ind alim-brutar, patiser preparator 
prod făinoase 

18  17   3   4   4   7   

a XI a I-Alim publica, ospatar(chelener) 
vanzator in unit de alim publică 

20 20 6 2 2 10 

a XI a J-Ind alim-brutar, patiser preparator 
prod făinoase 

21 20 10 6 - 5 

TOTAL 113 107 26 16 14 51 
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In anul școlar 2024/2025, sunt scolarizati 933 de elevi în 37 de clase 

NUMĂR ELEVI  AN ȘCOLAR 2024/2025 
ÎNVĂȚĂMÂNT  LICEAL + PROFESIONAL 

Nr.crt. Clasa Nr.clase Nr. Elevi 
1 a IX a          4L+6 P 83L+159P 
2 a X a 4L+6P 96L+169P 
3 a XI a 4L+7P 

1L inv seral 
128L+274P 

4 a XII a 2L 52L 
5              a XIII-a 3L 96L 
6 TOTAL 37 933 

 
In anul școlar 2025/2026, sunt scolarizati 943 de elevi în 38 de clase 
 

Nr.crt. Clasa Nr.clase Nr. Elevi 
1 a IX a            2L zi+2L 

seral+6P 
254 

2 a X a 4L+6P 222 
3 a XI a 4L zi+2Lseral+7 P 332 
4 a XII a 4Lzi+1Lseral 135 
5 TOTAL 38 943 

 
CADRE DIDACTICE, PERSONAL AUXILIAR, PERSONAL NEDIDACTIC 
 

Resurse umane  
Încadrarea personalului didactic 2024-2025 

 
Număr total 

de cadre 
didactice 

 

Număr de 
norme 
întregi 
/posturi 

 

Număr de cadre 
didactice cu 

norma de bază 
în unitatea de 
învăţământ 

NR de cadre 
didactice 

titulare ale 
unităţii de 
învăţământ 

Număr de 
cadre didactice 

calificate 
/procent 

Modalitatea 
angajării pe post 

61 68,22 53 30 25 Concurs 
titularizare 30 
Suplinire -25 
Transfer -3 

Titular în altă 
unitate (PCO) -3 

 
Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat: 

Număr personal didactic 
Doctorat Gr. I  Gr. II Cu definitivat Debutanti Necalificat/Suplinitor 

1 30 7 11 10 2 
 

An 
școlar 

Total 
cadre 
did 

Cadre didactice- 

2024/ 
2025 

 
61 

Gr.did 
I+dr 

Gr.did 
II 

Def. Deb. Necalif 

  30+1 7 11 10 2 
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SITUAȚIA CADRELOR DIDACTICE CALIFICATE/CU STUDII SUPERIOARE IN 
ALTE DOMENII 
Nr. Total de 
cadre didactice 

Cadre didactice 
Calificate 

Cadre didactice cu 
studii superioare in 
alt domeniu 

Necalificați 

61 59 0 2 
 

 
 

Raport număr elevi/număr de cadre didactice 
În anul şcolar 2024/2025 

 
Nivel Cadre didactice Elevi Nr. elevi/nr. cadre didactice 
Liceal 61 922 15,11elevi/cadru didactic 

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ȘI ADMINISTRATIV 
Personal didactic auxiliar 

Total 
posturi Secretar 

Administrator 
financiar 

Bibliotecar Administrator 
de patrimoniu 

Informatician Laborant 

5,5 2 1 0,5 1 1 0 

Personal administrativ 

Total posturi Îngrijitor 
 

Muncitor calificat 
 

Portar/Paznic 

9 4 1 4 

Resurse umane  
Încadrarea personalului didactic 2025-2026 

Număr total 
de cadre 
didactice 

 

Număr de 
norme 
întregi 
/posturi 

 

Număr de cadre 
didactice cu 

norma de bază 
în unitatea de 
învăţământ 

NR de cadre 
didactice 

titulare ale 
unităţii de 
învăţământ 

Număr de 
cadre didactice 

calificate 
/procent 

Modalitatea 
angajării pe post 

56 47 47 33 55 Concurs 
titularizare 33 
Suplinire -25 
Transfer -3 

Titular în altă 
unitate (PCO) -6 

 
 
 
 
Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat: 

Sit cadrelor didactice calificate

C.did calif

C. Did necalif
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Număr personal didactic 
Doctorat Gr. I  Gr. II Cu definitivat Debutanti Necalificat/Suplinitor 

1 17 9 17 11 1 
 

An școlar Total 
cadre 
did 

Cadre didactice- 

2025/2026  
 

Gr.did 
I+dr 

Gr.did 
II 

Def. Deb. Necalif 

 56 18 9 17 11 1 
 
SITUAȚIA CADRELOR DIDACTICE CALIFICATE/CU STUDII SUPERIOARE IN 
ALTE DOMENII 
Nr. Total de 
cadre didactice 

Cadre didactice 
Calificate 

Cadre didactice cu 
studii superioare in 
alt domeniu 

Necalificați 

56 52 3 1 
 

 
 
 

Raport număr elevi/număr de cadre didactice 
În anul şcolar 2025/2026 

 
Nivel Cadre didactice Elevi Nr. elevi/nr. cadre didactice 
Liceal 56 944 16,86 

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ȘI ADMINISTRATIV 
Personal didactic auxiliar 

Total 
posturi Secretar 

Administrator 
financiar 

Bibliotecar Administrator 
de patrimoniu 

Informatician Laborant 

5,5 2 1 0,5 1 1 0 

Personal administrativ 

Total posturi Îngrijitor 
 

Muncitor calificat 
 

Portar/Paznic 

9 4 1 4 

 

Sit cadrelor didactice calificate

C.did calif

C. Did necalif

Cu studii in alte dom
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Colectivul didactic se individualizează prin preponderența tinerilor, al căror entuziasm și spirit de inovație 
se îmbină eficient cu experiența celor mai în vârstă. Profesorii sunt calificați, participă la activități de 
perfecționare: grade didactice, cercuri pedagogice, cursuri de formare, cursuri postuniversitare, iar la 
nivelul școlii se desfășoară permanent activități de informare la nivelul fiecărei comisii metodice și 
interdisciplinare. 
Personalul nedidactic și didactic auxiliar reprezintă o componentă adiacentă, absolut necesară a procesului 
instructiv-educativ, contribuind la desfășurarea optimă a activității didactice și având competențele 
necesare, specifice postului pe care le îmbunătățesc continuu, cu implicare și responsabilitate. 

 
 
 
 

1.6 Priorităţi naţionale 

 Priorități la nivel național 

 
Proiecţiile realizate de Institutul Naţional de Statistică cu privire la evoluţia cererii de forţă de muncă 

indică necesitatea ca şcolile din învăţământul profesional şi tehnic să includă în oferta lor mai multe 
programe de recalificare pentru a actualiza competenţele forţei de muncă la nevoile actuale şi viitoare ale 
pieţei muncii. Integrarea pieţelor va genera necesitatea ca firmele să se adapteze concurenţei tot mai 
puternice, fiind favorizaţi cei care au un nivel de pregătire ridicat, cu o paletă mai largă de competenţe, dar 
şi cu o mobilitate profesională mare.  

Noul sistem de învăţământ profesional şi tehnic din România trebuie sa răspundă următoarelor 
priorităţi naționale:  

 Învăţareacentrată pe elev; 
 Parteneriatul cu întreprinderile; 
 Dezvoltare de curriculum; 
 Dezvoltare de standarde; 
 Formareacontinuă a personalului; 
 Asigurareacalităţii; 
 Orientareaşiconsilierea; 
 Sistemulinformaţional; 
 Modernizareabazeimateriale; 
 Management educaţional; 
 Şanseegale; 
 Utilizarea tehnologiei informatice în predare; 
 Elevii cu nevoispeciale; 
 Zone dezavantajate; 
 Formareacontinuăaadulţilor; 
 Integrareaeuropeană; 
 Cultivarea excelenţei, reducerea abandonului şcolar, reducerea analfabetismului funcţional.  

 
Contextulnationalestedefinit deoseriedestrategiiintrecare,deorelevantiideosebitiisunt: 

1. StrategiaeducatieișiformariiprofesionaledinRomâniapentruperioada2016-2020. 
2. StrategiaNațională deDezvoltareDurabilă aRomâniei2030(orizont 2013-2020-2030)5. 

3. Strategiapentru dezvoltare șiformareprofesională 2021-2027elaboratade Autoritatea 
Națională pentru calificari (ANC)• 

4. Învățământulpreuniversitartehnologicincontextual modificarilorlegislative 
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StrategiaNațională deDezvoltareDurabilaaRomâniei2030 

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030, orizonturi 2013-2020-
2030, aprobată de Guvem în noiembrie 2008 relevă neajunsurile constatate și se identifica 
domeniile  specifice 
încaresuntnecesareeforturișiresursesuplimentarepentrurealizareaobiectivelordeconvergență 
șiapropiereasemnificativă demediaUElaprincipaliiindicatori aidezvoltariidurabile. 
- "Educație decalitate" Garantarea uneieducatații decalitateși promovarea oportunităților de 
învățare de-a lungul vieții pentru toti. 
InStrategie suntdefiniteurmatoarele ținte,pentru2030: 

• Reducerearateideparasiretimpurieasistemuluieducational. 
• Invatamant axatpecompetenteși centrat penevoileelevului,căruiasă îifieoferită omaimare 

libertate îndefinireaprioritățilordestudiu,prinmasuriprecumșicreștereaponderiidematerii 
optionale. 

• Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunoștintele și competentele necesare pentru 
promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabilași stiluri 
de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii și 
non-violentei,aprecierea diversitatii culturaleși acontributiei culturiiladezvoltarea durabila. 

• Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor și notiunilor 
despreosocietatedurabilapașnicășiincluzivă,despreimportanta eradicariiviolenteicuaccent pe 
fenomenuldeviolenta înșcoli. 

• Modernizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodologiilor de predare invatare 
la folosireatehnologiilorinformationaleșicreștereacalitatiiactuluieducational. 

• Organizarea invatamantului profesional și tehnic in campusuri special amenajate și dotate; 
pregatirea personaluluididactic bine calificat;elaborareade curriculumpotrivitcerintelor de 
pepiata muncii prin dezvoltarea departeneriate, incluziv cu mediul de afaceri. 

• Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea și perfectionarea continua pe tot 
parcursul vietii, sporirea considerabila a participarii la sistemele formale și nonformale de 
cunoaștereinvedereaapropieriiRomanieidemediaperformantelordinstatelemembrealeUE. 

• lnfiintarea centrelor comunitare de invatare permanenta de catre autoritatile locale, 
cointeresarea companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor in asemenea programe. 

• Creștereasubstantialaanumaruluidetinerișiadulticaredetincompetenterelevante,inclusiv 
competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente și 
antreprenoriatul. 

• Creștereaniveluluideeducatiefinanciaraacetatenilor. 
• Extindereaineducatiaformalauniversitara adezvoltariidurabilecaprincipiișispecializareși 

accentuarea rolului cercetarii interdisciplinarein dezvoltarea unei societati durabile. 
 

Strategia pentrudezvoltare șiformare profesionala2021-2027elaboratade Autoritatea 
Nafionala pentru calificari (ANC). 
Strategiadefineștedreptscopuri: 

• Recunoaștereașimobilitateacalificarilor; 
• Inovare încalificărișicurricularevizuită; 
• Cunoaștereaevolutieișicereriiforțeidemunca; 
• Creștereaparticipăriila învațareșilaloculdemuncapentruadulti. 

Strategiastabilește ca obiectiv general, creșterea relevantei competentelor furnizate de 
sistemul de educatie și formare profesionala in raport cu evolutiile de pe piata muncii și 
cerintele europene. 

2. Învățămantulpreuniversitartehnologicîn contextual modificarilorlegislative 
 

Prin intrarea in vigoarea Legiinr.198 din iulie 2023, Legeaînvățământuluipreuniversitarișia 
OrdinuluiMinistruluiEducatieinr.5732/2022privindaprobareaMetodologieideorganizareșifunctionar
eaînvățământuluidual,învățământullicealareodurata,deregula,de4ani șise 
organizeazain:liceeteoretice,liceevocationaleșiliceetehnologiceșicuprinde: 
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• claseleaIX-a-aXII-apentruinvatamantulcufrecventazi 
• claselea IX-a -aXIII-apentruinvatamantulcufrecventaseral șiinvatamantulcufrecventa 

redusa. 
Incadrul invatamantuluilicealvorfunctiona treifilieredistincte: 

a) filiera teoreticii,cuprofilurileumanistșireal; 
b) filieravoca/ionalii,cuprofilurilemilitar,teologic,sportiv,artisticșipedagogic; 
c) filieratehnologicii,cuprofilurile:tehnic,servicii,resursenaturaleșiprotec/iamediului. 

In cazul invatamantului liceal tehnologic, beneficiarii primari au dreptul de a primi 
diploma de absolvire dupa 3 ani și pot participa la examenul de certificare a calificarii 
profesionale. In urma promovarii acestui examen, absolventii primesc certificat de calificare 
profesionala corespunzator nivelului 3. 

lncepand cu anulșcolar 2026-2027, clasele de invatamant profesional, cu durata de 3 
ani, care functioneaza in prezent in cadrul școlilor profesionale și liceelor tehnologice, se 
reorganizeaza in cadrul liceelor tehnologice. 

Moduldeorganizare, functionareșiaccesulinînvatamantullicealtehnologic,incepanddinanul 
școlar2026-2027, estereglementatprinOrdinulMECnr.6638din31.10.2025. 

Moduldeorganizare,functionareși accesulininvatamantulliceal tehnologicdual,incepand 
din anulșcolar 2026-2027, este reglementatprin Ordinul MEC nr. 6700 din 17.11.2025. 

Invatamantulpreuniversitar tehnologic in sistem dual este o forma de organizare 
ainvatamantuluilicealșipostlicealtehnologiccaresedesfășoarapebazadecontractdeparteneriat,pe 
urmatoarele niveluri: 

• Nivel3decalificare,organizatdupaclasaaVIII-a,caparteainvatamantuluisecundarsuperior 
și se finalizeaza cu examen de certificare a calificarii profesionale nivel 3.Elevii care au 
obtinut o calificare de nivel 3 in invatamantul profesional, inclusiv dual, pot optași pentru o 
calificare de nivel 4. 

• Nivel 4 de calificare, organizat pentru calificari profesionale de nivel 4 și se finalizeaza cu 
examen de certificare a calificarii profesionale nivel 4. 

• Nivel 5 de calificare, organizat pentru absolventi ai invatamantului liceal, cu sau fără 
diploma de bacalaureat și/sau pentru absolventi cu certificat de calificare profesionala de 
nivel 4 de calificare, ca parte a invatamantului terțiar nonuniversitar. 

 
Politica în domeniul educaţiei are la bază următoarele obiective prioritare: 
 Creşterea calităţii actului educaţional, ca bază a realizării societăţii bazată pe cunoaştere în 

România; 
 Dezvoltarea personală a elevilor din perspective învăţării permanente; 
 Asigurarea pregătirii resurselor umane prin învăţământul preuniversitar şi prin învăţarea 

permanentă; 
 Dezvoltarea coeziunii sociale şi creşterea participării cetăţenilor la programele de dezvoltare 

economică şi socială a comunităţilor sociale; 
 Realizareaechităţiiîneducaţie; 
 Asigurarea educaţiei de bază pentru toţi cetăţenii; formarea competenţelor; 
 Obţinerea rezultatelor optime ale învăţării, cultivarea excelenţei, reducerea abandonului şcolar, 

reducerea analfabetismului funcţional. 
 
Asistenţa UE pentru reforma învăţământuluiprofesionalşitehnic 

Sistemul ÎPT/IPT dinRomânia se aflăîntr-un proces de reformăcontinuă, care a fostiniţiatăîn 1996 
cusprijinulprogramului Phare VET RO 9405. Înprezent, proiecteledezvoltateîncadrul ÎPT beneficiază de 
asistenţădinpartea UE prinprogramulmultianual PHARE componenta IPT 
atâtpentruinfrastructuraşcolarăcâtşipentrudezvoltareainstituţională. Învăţământultehnologic este 
monitorizatşievaluatanulprin C.A., echipa de management şiperiodic de A.R.A.C.I.P. 

În momentul de faţă preocuparea de bază în învăţământul preuniversitar românesc o constituie 
analiza rezultatelor implementării reformei prin prisma menţinerii unui echilibru între cererea de forţă de 
muncă şi oferta de personal calificat pe diversele trepte ale învăţământului, astfel încât să rămână deschisă 
posibilitatea recalificării rapide, în funcţie de dinamica economică locală şi zonală. 
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Direcţiile strategice ale educaţiei şi formării profesionale sunt: 
- adaptarea educaţiei şi formării profesionale la cerinţele societăţii şi ale pieţei forţei de muncă; 
- asigurarea calităţii educaţiei şi compatibilizarea sistemului naţional de învăţământ cu standardele 

europene, prin preluarea la nivel naţional a competenţelor cheie promovate la nivelul UE, dar şi 
potenţarea tradiţiilor valoroase ale educaţiei românesti; 

- descentralizarea şi creşterea gradului de autonomie a sistemului educativ; 
- reforma educaţiei timpurii; 
- asigurarea accesului egal la educaţie şi formare profesională (construirea de campusuri şcolare, 

asigurarea condiţiilor echitabile de igienă şi educaţie pentru sănătate în mediul rural, licee 
tehnologice pentru o paletă extinsă de specializări, informatizarea tuturor şcolilor din mediul 
rural, modernizarea învăţământului profesional şi tehnic în mediul rural). 

 
1.7 Priorităţi și obiective la nivel regional și local. 
LICEUL TEHNOLOGIC Hârlău  este situat în regiunea NE  a României într-una din zonele defavorizate 
ale ţării, o zonă cu specific aparte din punct de vedere al aspectelor demografic, social, economice(şomaj 
ridicat, dezvoltare economică lentă). 

Învăţământul profesional şi tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educaţiei: 
economic şi social. 

Prin urmare ÎPT nu poate răspunde, în sens restrâns, cerinţelor imediate ale unui loc de muncă, el 
trebuie să asigure pregătirea pentru o carieră de succes care presupune integrare socio - profesională. În 
aceste condiţii învăţământul profesional şi tehnic trebuie văzut ca o etapă în procesul învăţării pe parcursul 
întregii vieţi, care este imediat urmată de învăţarea la locul de muncă în vederea adaptării la cerinţele 
acestuia. Strategia naţională pentru educaţie este realizată într-un cadru naţional de planificare aflat pe patru 
niveluri: la nivel naţional de către Ministerul Educaţiei și Cercetării, la nivel regional prin Planurile 
Regionale de Acţiune pentru Învățământul Profesional şi Tehnic (PRAI), Planurile Locale de Acţiune 
pentru Învăţământul Profesional şi Tehnic (PLAI) la nivel judeţean, iar la nivelul şcolilor prin Planurile de 
Acţiune ale Şcolilor (PAS).  

PLAI stabileşte:  
 măsuri integrate de educaţie şi formare profesională; 
 îmbunătăţirea corelării ofertei învăţământului profesional şi tehnic cu nevoile de dezvoltare 

economico-socială; 
 o analiză a contextului judeţean comparativ cu cel regional; 
 ţinte, priorităţi şi acţiuni pentru dezvoltarea ÎPT; 
 contribuie la stabilirea ţintelor la nivel regional; 
 furnizează un cadru general pentru elaborarea şi armonizarea la nivelul judeţului a planurilor 

strategice ale şcolilor; 
 facilitează luarea deciziilor privind restructurarea reţelei ÎPT şi orientează finanţarea pentru 

investiţii specifice. 
 

PLAI oferă cadrul general pentru elaborarea planurilor şi a programelor vizând:  
 calificările profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economică la nivel de judeţ, structurate 

pe domenii ocupaţionale şi nivele de calificare; 
 măsuri de raţionalizare a reţelei şcolare; 
 planul de şcolarizare al şcolilor ÎPT; 
 măsuri complementare de formare profesională continuă; 
 măsuri asociate de formare profesională a elevilor cu nevoi speciale, în vederea integrării lor în 

sistemul general de educaţie; 
 măsuri privind dezvoltarea parteneriatului social şi a curriculum-ului în dezvoltare locală; 
 măsuriprivindsusţinereainvestiţiilorîninfrastructurăşiechipamentedidactice. 

 



 
 

54  

Evoluţiile imprevizibile ale pieţei muncii şi economiei din ultimii ani, arată că previziunile privind 
cererea de forţă de muncă își păstrează încă un grad mare de relativitate. Se recomandă ca fiind necesară o 
monitorizare atentă în perioada care urmează a evoluţiilor pieţei muncii.  

 Dintre domeniile principale pe care se axează agenda reformei ÎPT am selectat următoarele priorităţi 
vizate de şcoala noastră, LICEUL TEHNOLOGIC. 

 
PRIORITATEA 1 - ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIAŢA MUNCII 
OBIECTIV: 
 Corelarea ofertei IPT cu nevoile de calificaredin zona Hârlău, din judetul Iași, în condiţiile de 
calitate a procesului de educaţie şi formare profesională, în scopul facilitării tranziţiei de la şcoală la viaţa 
activă şi continuării învăţării pe tot parcursul întregii vieţi. 
Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

- Monitorizarea inserţiei pe piaţa muncii a tinerilor absolvenţi; 
- Actualizarea anuală a PAS pe baza informaţiilor privind cerinţele pieţei muncii; 
- Proiectarea planurilor de şcolarizare luând în considerare concluziile şi recomandările din 

PRAI/PLAI; 
- Dezvoltarea de noi calificări şi competenţe, în conformitate cu nevolile de calificare identificate 

la nivel local, judeţean, regional. 
 
PRIORITATEA 2 - ASIGURAREA DE ŞANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND 
ACCESUL LA EDUCAŢIE AL TINERILOR DIN ZONA HÂRLĂU 
OBIECTIV: 

Creşterea adaptării şcolare, medierea succesului şi integrarea profesională a tuturor elevilor, 
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educaţie. 
 
 Este necesar să creăm un mediu educativ în care elevii, indiferent de mediul din care provin, să nu 
fie diferențiați, relațiile să se bazeze pe toleranță, sprijin reciproc, încredere, corectitudine. 

 
Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

- Identificarea cauzelor care conduc la fenomenul de părăsire timpurie școlii; 
- Dezvoltarea de programe şi proiecte pentru menţinerea elevilor în educaţie şi prevenirea 

părăsirii timpurii a şcolii; 
- Dezvoltarea unor pachete integrate pentru creşterea participării la învăţământul IPT a 

persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populaţia din zonele rurale, minorităţi etnice, 
elevi cu CES): „şcoala după şcoală”, învăţarea asistată şi educaţia remedială, „educaţia de a 
doua şansă”, programe de sprijin material 

- Dotarea cu mijloace moderne de învăţămant, cu reţele de informare şi comunicare, dotarea 
corespunzătoare a bibliotecii; 

- Furnizarea serviciilor de consiliere şi orientare şcolară şi profesională în scopul formării tinerilor 
în spiritul educaţiei permanente; 

- Asigurarea calităţii serviciilor de sprijin educaţional personalizat pentru copiii cu CES, orientare 
şcolară şi consiliere profesională. 
 

PRIORITATEA 3 - DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE 
OBIECTIV: 
 Reabilitarea şi dotarea cu echipamente didactice în concordanţă cu cerinţele domeniilor de pregătire 
profesională. 

Pentru un învățământ de calitate, pentru formarea de deprinderi și competențe, este necesară 
dezvoltarea bazei materiale a școlii, asigurarea de echipamente moderne și adecvate domeniilor de 
pregătire. 

Se vor face   demersuri pentru obţinerea de fonduri necesare pentru RK-corp B şi construcţie salăde 
sport/amenajare teren de sport. 

 
Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 
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- Elaborarea proiectelor de reabilitare şi de dotare cu echipamente didactice, mărirea numărului 
de programe de formare prin autorizarea de noi meserii, solicitate de agenţii economici; 

- Reabilitarea şi dotarea cu echipamente didactice. 
 
PRIORITATEA 4 - EFICIENTIZAREA RELAŢIILOR PARTENERIALE EXISTENTE ŞI 
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE 
OBIECTIV: 
 Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesională, în scopul planificării 
strategice a IPT la nivel regional. 
Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

- Dezvoltarea de parteneriate pentru desfășurarea practicii elevilor din învățământul profesional 
de 3 ani; 

- Monitorizarea parteneriatului social prin actualizarea anuală a hărţii parteneriatului.  
 
PRIORITATEA 5 - FORMAREA PROFESIONALĂ CONTINUĂ A RESURSELOR UMANE  
OBIECTIV: 
 Asigurarea accesului la formare profesională continuă a cadrelor didactice. 
Se urmărește stimularea formării continue a personalului școlii în vederea asigurării unei pregătiri optime a 
elevilor prin proiectarea unui învățământ modern și eficient. Asigurarea calităţii procesului de formare 
continuă se va face prin activităţile metodico-ştiinţifice, psihopedagogice realizate la nivelul școlii, prin  
crearea unei culturi a calităţii activitătilor de formare continuă a personalului. Cadrele didactice trebuie să-
și actualizeze mereu informațiile, pentru a fi capabili să răspundă de furnizarea și dezvoltarea conținutului 
informațional adecvat, și nu în ultimul rând pentru a fi capabili să cunoască metodele de cunoaștere și 
dezvoltare personală, să-și adapteze demersul didactic în funcție de particularitățile de vârstă și nevoile 
elevilor.  
 
Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

- Identificarea nevoilor de formare profesională a resurselor umane şi asigurarea accesului 
acestora la programe de formare profesională continua; 

- Promovarea de programe pentru formarea profesională continuă a cadrelor didactice; 
- Promovarea de parteneriate pentru asigurarea participării cadrelor didactice la stagii de formare 

în întreprinderi. 
 
PRIORITATEA 6 - EFICIENTIZAREA ŞI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE ŞI 
CONSILIERE PROFESIONALĂ A ELEVILOR 
OBIECTIV: 
 Dezvoltarea orientării şi consilierii profesionale în scopul creşterii performanţelor educaţionale şi 
ratelor de tranziţie către nivele superioare de educaţie. 
 
Crearea unei rețele de orientare și consiliere a elevilor. Se va urmări creşterea şi asigurarea calităţii 
serviciilor de asistenţă educaţională şi  orientare şcolară şi profesională pentru integrarea absolvenților. Este 
necesar valorificarea resurselor de care dispune școala și  partenerii educativi în scopul educării elevilor 
pentru conturarea aspirațiilor social profesionale, pentru o pregătire profesională în vederea creșterii 
șanselor de integrare profesională și a dezvoltării capacităților de învățare permanentă. Se va urmări 
adaptarea ofertei de formare la cerinţele pieţei muncii în funcţie de potenţialul economic al judeţului. Se 
vor  stabili parteneriate active cu partenerii sociali în vederea creşterii gradului de absorbţie a absolvenţilor. 
 
Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 

- Asigurarea unui cabinet de orientare şi consiliere profesională, cu dotare minimală; 
- Angajarea unui consilier şcolar; 
- Dezvoltarea de programe de orientare şi consiliere profesională prin acţiuni comune ale unității, 

AJOFM, alte ONG-uri şi firme specializate; 
Promovarea de proiecte pentru furnizarea de servicii de orientare şi consiliere profesională a elevilor. 
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PRIOROTATEA nr. 7.GENERALIZAREA ÎNVĂȚĂRII CENTRATE PE ELV. 
In procesul didactic elevul reprezintă factorul principal, elementul cheie. Calitatea actului didactic este 
dată de capacitatea cadrelor didactice de a forma elevii, de a evita acele situații în care învățarea devine un 
proces de memorare a răspunsurilor date unor întrebări. Prin promovarea învățării centrate pe elev se 
valorifică potențialul educativ al disciplinelor predate stimulând participare activă și implicarea efectivă a 
elevului în procesul de învățământ. 
 
Acţiuni pentru atingerea obiectivului: 
-parcurgerea de catre cadrele didactice a unor cursuri de perfectionare 
-folosirea noilor tehnologii infomatice în cadrul lectiilor 
-Formarea şi dezvoltarea atitudinii de responsabilizare profesională şi cultural    pozitivă a tuturor actorilor 
educaţionali faţă de educaţia permanentă, personală şi profesională. 
- Identificarea şi implementarea celor mai eficiente strategii de formare a adulţilor 
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CAPITOLUL 2 
ANALIZA NEVOILOR 

2.1 Analiza mediului extern 
          Oraşul Hârlău este situat în partea de nord-vest a judeţului  Iaşi, la 40 de km de oraşul Botoşani şi 70 
de km de Iaşi, având o poziţie favorabilă, cu posibilităţi de comunicare spre regiunile Moldovei. 
 
 
 oraşul Hârlău –are în prezent 12966 

locuitori  
 
 
 
 
 
 
 

 
Relief: predomină regiunile de deal şi cîmpie, caracterizate prin altitudini joase 
   Climat: temperat - continental, caracterizat prin ierni geroase şi veri secetoase 

- precipitaţii medii anuale: 500 - 600 mm / mp 
- valori medii ale temperaturii anuale: 8 - 9,5 grade Celsius 

2.1.1 Analiza economică 
Economia României a parcurs mai multe cicluri economice caracterizate de perioade de avânt și 

perioade de descreștere sau recesiune. Structurile economice, toate ramurile de activitate economică, au 
cunoscut transformări importante pe fondul acțiunilor întreprinse de autorități de restructurare, privatizare, 
modernizare dar și sub acțiunile forțelor pieței care au condus la dezvoltarea accentuată a unor sectoare sau 
ramuri economice dar și la restrângerea activității sau chiar dispariția unor actori din viața economică. 

Localitati mai importante: 
• municipiul Iași-reședinta dejudet-331.527locuitori(cf.Datelorstatisticela01iulie2024) 

• municipiul Pașcani-44.837locuitori 
• orașul Tg.Frumos-16.708locuitori 
• orașul Hirlau-10.927locuitori 

• orașul PoduI loaiei-8.813locuitori 
Judetul Iași are in componenta 93 de comune și 418 sate fiind învecinat cu judetele 
Suceava,Botoșani, raul Prut(Republica Moldova), judetele Vaslui și Neamț.  

 

Analizanivelului șidinamiciiprincipalilorindicatoristatisticiaijudețuluiIași reliefează faptul ca 
județul Iași are o un rol principal la nivelul regiunii Nord-Est având cea mai mare contribuție la 
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economia regională, prin prisma potentialului economic și a celuieducational cat și din punct de 
vedere al cercetării-dezvoltării-inovării. 

PozițiajudețuluiIași îneconomianaționalașiincadrulregiuniiNord-Est: 

• Produsul intern brut realizat in judeµil Iași in anul 2024, din estimari, a însumat 12,26 mild. 

Euro, in creștere față de anii anteriori, contributia la PIB-ul national fl.ind de 3,52 % 

mentinandu-șilocul 6 pe țară. 

• Judetul Iași are in continuare, ca și in perioadele precedente, cea mai mare contributie la 

realizarea produsului intern brut din regiunea Nord -Est, avand o pondere de 33,37 % și 

impreuna cujudetele Bacăuși Suceava contribuie la cca. 70,02% dinPIBregional. 

• Produsul intern brut (PIB) pe cap delocuitor pentru anul 2024, la nivel național și al 
regiunii Nord Est, este prezentat in Tabelul urmator: 

 

NATIONAL 18.280 EUR 

REGIUNEANORD-EST 11.154 EUR 

 61,02%față de media națională 

1. IAșI 15.623 

 85,46% față de media națională 

140,07%față de media regională 

2. Bacău 11.421 

3. Neamț 10.710 

4. Suceava 9.490 

5. Botoșani 8.168 

6. Vaslui 8.123 

Sursa:BreviarulEconomicalJudețuluilași,2025,Camerade Comerț și lndustrielași 
 

Se poate observa că și la nivel dePIB/cap locuitor județul Iași deține locul fruntaș în cadrulRegiunii 
NE. 

 

Transformarea socială, economică şi politică, componente caracteristice perioadei de tranziţie şi 
trecerii la economia de piaţă, au produs o serie de schimbări în structura pieţei forţei de muncă, cu 
consecinţe majore atât în domeniul  social, cât şi în cel economic. 

Înacestcontext, implicațiilepentru ÎPT sunt: 
→ Investiții în resursa umană și formarea profesională a cadrelor didactice în noile tehnologii pentru 

dobândirea de noi competențe și abilități cerute de piața muncii: mediu, calitate, comunicare, 
managementul riscului, conducerea afacerilor; 

→ Planul de școlarizare care să reflecte prioritățile economice pe cele două componente de bază ale 
pieței muncii: dezvoltarea antreprenoriatului și dezvoltarea calificșrilor (pregătirea tehnologică 
modernă/meseriile viitorului); 

→ Necesitatea creșterii nivelului de calificare și asigurarea unei pregătiri de bază largi, competențe 
tehnice generale, solide; 

 Realizarea de CDL conform cerințeloragenților economici. 
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2.1.2a  Structura demografică cu piaţa muncii în județul Iaşi 
Populația reprezintă un element esențial al devenirii umane. De mărimea, dar și de calitatea 

populației depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spațiu social. 
Caracteristicile demografice (natalitatea, mortalitatea, migraţia, structura populației pe diverse 

categorii) au un puternic impact social, economic, politic şi cultural, constituind o parte esenţială în analiza 
şi dezvoltarea politicilor publice. 

Evoluţia cererii de formare profesională pe domenii de pregătire ale învăţământului profesional şi 
tehnic este estimată prin raportarea la distribuţia cererii de forţă de muncă într-o structură matriceală, 
realizată ca intersecție dintre structura pe grupe ocupații și structura pe activități CAEN. 

  
 DISTRIBUŢIA PE MEDII REZIDENŢIALE(URBAN/RURAL) 
  

Anii2015-2025aupastratopropoftieaproapeconstantaIntrepopulatiadinmediulurbani cea din 
mediul rural, valorile variind de la un an la altul. 

Trendul localitaților urbane(5orașe+2municipii) 

Înperioada2015-2025,populațiaurbană a crescutde la 443.240locuitori la 459.545locuitori. 

Interpretarigeneralepentrumediulurban: 

• Creștereclară:2015-2022(+39.000persoane) 

• Scăderedupă:2023(-23.000persoaneIn doi ani) 
• Cea mai mare parte a scăderiieste înMunicipiul Iași(migrațieexternă+relocare 

comuneleperiurbane). 

 

PROIECŢII DEMOGRAFICE 

       Conform proiecțiilor demografice efectuate de Oficiul de Statistică al Comisiei Europene, la orizontul 
anului 2100, populația UE-27 va ajunge la circa 416,07 milioane locuitori. Populaţia prognozată a 
României va fi de 12,8 milioane locuitori, în scădere cu aproximativ 6,4 milioane persoane faţă de anul 
2021, când s-a efectuat ultimul recensământ.  
Scăderea populaţiei României va fi însoţită de modificarea structurii pe vârste a populaţiei. Populaţia tânără 
de 0-14 ani va cunoaşte o scădere semnificativă în perioada 2021-2100, de circa 1,2 milioane persoane, iar 
ponderea tinerilor în totalul populaţiei va scădea de la 15,5% (în 2021) la 13,5% (2100). Populaţia în vârstă 
de muncă de 15-64 ani, va cunoaşte o scădere până în 2100 cu 5,4 milioane persoane. Pe fondul scăderii 
numărului de tineri, ponderea populaţiei adulte în totalul populaţiei va înregistra în prima parte a 
orizontului de proiectare o scădere uşoară de la 65,0% în anul 2021 la 64,2% în 2032, după care va începe 
să scadă accentuat, ajungând în 2100 la 54,8% din populația totală. Pentru populaţia în vârstă de 65 ani şi 
peste se anticipează o creştere numerică de la 3,7 milioane persoane în anul 2021, la 4,0 milioane persoane 
în anul 2100. Ponderea populaţiei vârstnice în totalul populaţiei va creşte accentuat de la 19,5% (în 2021) la 
31,7% (în 2100) ceea ce va duce la creşterea gradului de îmbătrânire demografică a populaţiei României. 
Raportul total de dependenţă a populaţiei tinere şi vârstnice va creşte de la 54 persoane tinere şi vârstnice 
(în 2021) la 82 persoane tinere şi vârstnice (în 2100) raportate la 100 persoane adulte de 15-64 ani. 
Comparativ cu anul 2021 când erau de 1,9 ori mai multe persoane cu vârsta de 15-64 ani decât persoane 
tinere şi vârstnice la un loc, în anul 2100, proporţia va scădea la 1,2 ori.  
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Grupe de 
vârstă 

2011 2020 2030 2060 
mii 

persoan
% 

mii 
persoan

% 
mii 

persoan
% 

mii 
persoan

% 

Cu 
migraţie 

        

Total 20121,6 100 19330,
6 

100 18047 100 12946,7 100 
0 - 14 ani 3189,6 15,

9 
2850,2 14,7 2397,6 13,3 1567,8 12,1 

15 - 64 ani 13684,3 68 12808,
4 

66,3 12099,1 67 7921,9 61,2 
65 ani şi 

peste 
3247,7 16,

1 
3672 19,0 3550,3 19,7 3457 26,7 

Fără 
migraţie 

        

Total 
20121,6 

100 19360, 100 18121,9 100 13232,7 100 
0 - 14 ani 3189,6 15,

9 
2873,9 14,8 2441 13,5 1659,4 12,5 

15 - 64 ani 13684,3 68 12814,
4 

66,2 12131,5 66,9 8116,1 61,3 
65 ani şi 

peste 
3247,7 16,

1 
3672,2 19 3549,4 19,6 3457,2 26,2 

PentrujudețulIașiprognozarealizatăindică o scădere a populațieipreșcolareșișcolare de cca. 9,2% 
pânăînanul 2030 și cu 34,5% pânăîn 2060, respectiv o scăderevalorică de aproximativ 18000 
persoanepentru 2030 și 67500 de persoanepânăîn 2060. 

Judeţul Iaşi, şi în mod special zona Hârlău se confruntă cu probleme deosebite în ceea ce priveşte 
şomajul, concomitent cu accentuarea incapacităţii de adaptare a societăţilor cu capital majoritar de 
stat la cerinţele economice bazate pe cerere şi ofertă. 

 
 

Forța de muncă în județul Iaşi 
Economiaromânească a cunoscutînultimeledouădeceniitransformări structurale 

profundecuefecteextrem de puterniceîn plan social. Procesul de restructurare a schimbat radical 
configurațiaeconomică a societățiiromânești. Economia de piațăconcurențială a facutsă se restrângă, 
uneoripână la dispariție, ramuri care, întrecutaveaupondereimportantă, cum ar fi industriaminieră, 
siderurgică, metalurgică, industriaconstructoare de mașini. Aceste ramuri s-au 
situatînpermanențăînafaraeconomieiconcurențialeneputândsupraviețuidecâtcuprețulunorimenseredistribuiri
peseamabanului public sau a consumatorilorpublicișiprivați. Restrângereaactivitățilorînramurilepe care le-
amamintit, a avut, ca o consecințăindirectă, disparițiaunui mare număr de locuri de 
muncășieliberareamasivă de forță de muncă, îndeosebiîn a douajumătate a deceniuluitrecut. 

Analizele şi prognozele privind evoluţia pieţei conturează realitatea „dură” a unei pieţe a muncii 
marcate de şomaj structural pe termen lung. Faţă de aceasta, şansele absolvenţilor IPT pe piaţa muncii sunt 
condiţionate de conştientizarea şi valorificarea următoarelor alternative: 

 Ocuparea locurilor noi de muncă care vor fi create prin creşterea economică; 
 Înlocuirea celor care se pensionează (cererea înlocuită); 
 Pregătirea continuă astfel încât să se poată prelua oricând locul celor slab calificaţi, împinşi în şomaj 

sau spre alte ocupaţii (cerere substituită); 
 Cererea şi administrarea propriului loc de muncă. 

Piaţa munciidin judeţul Iaşia suferit transformări majore în contextul procesului de restructurare 
economică manifestate prin reducerea populaţiei active şi a populaţiei ocupate , menţinerea şomajului la 
valori  relativ constante, dar creşterea şomajului de lungă durată, precum şi creşterea populaţiei inactive. 
Impactul fenomenelor demografice asupra evoluţiei resurselor de muncă (scăderea natalităţii, creşterea 
populaţiei inactive, migraţia externă), a fost însoţit de efecte economice cum ar fi restructurarea economică, 
recesiunea, care au accentuat migraţia urban-rural şi ocuparea în agricultura de subzistenţă. 

 

 
 
 



 
 

61  

 
2.1.2b. Dimensiunea actuală şi estimată a pieţei muncii. 
 

Din cele șase judete ale regiunii, cei mai multi locuitori sunt concentrati în judetul Iași. De 
fapt, judetul Iași are populatia cea mai numeroasa din tara. Conform datelor fumizate de INS, 
populatia totala ajudetului Iași la01.07.2025era de985.838 locuitori. 

Populatia totala a judetului Iași, în perioada2015-2025,se prezintaastfel: 

 

Sursadate/or:INS 

Principalele tendițe sunt: 

• Creștere puternica2015-2023:+76.565persoane 

• Scadere ușoara2024-2025:-7.326persoane 
 

Anii 2015-2025 au păstrat o proportie aproape constanta între populatia din mediul urban și 
cea din mediul rural, valorile variind de la un an la altul. 

 Orasul Hârlău are în prezent  10.927 locuitori  
Concluziile privind populatia in perioada 2015-2025 sunt: 

Hârlău:Creștere puternică, în expansiune,principalele motive fiind:conectivitate bună cu zona 
metropolitana Iași, migrație internă pozitivă, extinderea locuintelor individuale inzona 

 
 TENȚINȚE ALE ȘOMAJULUIÎNREGISTRAT 

Rata șomajului înregistrat reprezintă raportul, exprimatprocentual, dintrenumărul de 
șomeriînregistrațişipopulația active civilă. 

Înceeacepriveştecategoria de vârstă, celmai mare număr de şomeri a continuatsă fie înregistrat de grupa 40-
49 ani, urmată de grupapeste55  de ani, ceimaipuţinişomeriregăsindu-se îngrupa de vârstă 25-29 de ani 
.Şomerii cu studiigimnaziale au pondereaceamai mare întotalulşomerilorînregistraţiînevidenţele AJOFM 
Hârlău (36,22%)urmat de cei cu studiiprimaresaufărăstudii, iar 24,42% sunt persoane care au 
absolvitşcoalaprofesionalăsau de arteşimeserii. Şomerii cu nivel de instruirelicealşipostlicealreprezintă 
8,00% din totalulşomerilorînregistraţi, iarcei cu studiiuniversitare 2,00%. 
 
CATEGORII DEȘOMERI 

 

La finalul lunii decembrie 2024 rata șomajului înregistrat în județul Iași a fost de 3,65%. 

Comparândevoluțiaaceasta cu cea de la nivelnațional, constatămcă la 31.12.2024 județulIași a 
înregistrat o rată a șomajuluimai mare cu doar 0,37 puncteprocentualefață de ceaînregistrată de 
ANOFM. 
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 Rata șomajului la nivelul jud. Iași comparativ cu nivelul național 
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Anul 
2023 

Rata șomaj - județul Iași 
2024 

Rata șomaj - nivel național 
2024 

Ianuarie 2,98 2,98 

Februarie 3,16 3,06 

Martie 3,40 3,14 

Aprilie 3,52 3,10 

Mai 3,58 3,09 

Iunie 3,55 3,06 

Iulie 3,60 3,09 

August 3,53 3,06 

Septembrie 3,48 3,14 

Octombrie 3,51 3,20 

Noiembrie 3,64 3,28 

Decembrie 3,65 3,28 

   

 

Numărul șomerilor înregistrați în jud. Iași, anul 2024 comparativ cu anul 2023 
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SOMERI ÎNREGISTRAȚI 2023 2024 

Ianuarie 8499 9902 

Februarie 8501 8728 

Martie 8125 9400 

Aprilie 7973 9731 

Mai 8142 9902 

Iunie 8644 9828 

Iulie 8768 9970 

August 8687 9767 

Septembrie 8490 9619 

Octombrie 8486 9719 

Noiembrie 8192 10074 

Decembrie 8136 10099 

   
 

Definitoriu pentru anul 2024 este faptul că, ponderea șomerilor neindemnizaţi a fost net 
superioară celor indemnizați, respectiv 88,28% comparativ cu aproximativ 11,72% 
(șomeriindemnizați) raportat la numărul total de șomeri. 

 
 
  

 

 Distribuția șomerilor în funcție de tipul de indemnizație 
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 ȘOMERI PE CATEGORII DEVÂRSTĂ 
 

Înultimii ani s-a observat o creștere accentuată a șomajului și în rândultinerilor la nivelul UE fapt 
pentru care toate state membre au prezentat planuri care să garanteze că nici un tânăr nu rămâne șomer 
sau inactive pentru mai mult de 4 luni, iar serviciul public de ocupare trebuiesă-I ajute să dobândească 
și să-și dezvolte competențele care să le permit să acceadă la un loc de muncă adecvat. 

Un factor îngrijorător este reprezentat de creșterea numărului de tineri (15-29 ani) care nu sunt ocupați, 
în educație sau formare, așa numiții NEETS, fapt care indică dificultăți în tranziția de la sistemul de 
educație la piața muncii și reprezintă una dintre categoriile cărora ar trebuisă li se acorde o atenție 
deosebită în perioada ce urmează. 

Distribuția șomerilor pe grupe de vârstă 

 
 

Anul 2023 

 
Persoane 

<25 ani 

Persoane 
între 25-
29 ani 

Persoane 
între 30-
39 ani 

Persoane 
între 40-
49 ani 

Persoane 
între 50-
55 ani 

 
Persoane 
>55 ani 

IANUARIE 1028 408 1168 2200 1456 2239 

FEBRUARIE 877 391 1164 2265 1485 2319 

MARTIE 775 380 1128 2181 1398 2263 

APRILIE 699 382 1126 2124 1404 2238 

MAI 766 409 1178 2131 1367 2291 

IUNIE 829 447 1273 2218 1439 2438 

IULIE 1007 426 1249 2208 1406 2472 

AUGUST 1005 423 1248 2199 1391 2421 

SEPTEMBRIE 953 388 1236 2146 1354 2413 

OCTOMBRIE 895 375 1248 2184 1363 2421 

NOIEMBRIE 794 325 1155 2152 1383 2383 

DECEMBRIE 730 315 1158 2185 1388 2360 
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ȘOMERI PE NIVELE DE STUDII 
 

Din punct de vedere al nivelului de educație, înanul 2024, pondereaceamairidicată a șomerilor 
se regăseșteîn segmental persoanelor care au absolvitpână la 8 clase, aproximativ 62,4% 
întimpcepondereapersoanelor cu studiisuperioareeste de doar 3,85%. 

 

Evoluția șomerilor în funcție de nivelul de educație 
 
 
 

Anul 2023 

 
Primar și 

fără studii, 
din care: 

 

Fără 
studii 

 

Învățământ 
gimnazial 

 
Învățămân

t 
profesion
al arte și 
meserii 

 

Învățământ 
liceal 

 

Învățământ 
postliceal 

 

Învățământ 
universitar 

IANUARIE 2350 502 2759 1940 1154 75 221 

FEBRUARIE 2371 510 2803 2000 1036 76 215 

MARTIE 2300 498 2736 1890 913 75 211 

APRILIE 2218 500 2695 1893 876 67 224 

MAI 2198 488 2715 1897 861 69 402 

IUNIE 2277 493 2868 2027 920 68 484 

IULIE 2240 491 2857 2062 1018 67 524 

AUGUST 2211 486 2838 2036 1010 64 528 

SEPTEMBRIE 2150 454 2762 1996 988 71 523 

OCTOMBRIE 2181 439 2784 2011 940 61 509 

NOIEMBRIE 2200 451 2763 2002 865 67 295 

DECEMBRIE 2191 445 2816 1988 820 52 269 
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ȘOMERI PE MEDII DE REZIDENȚĂ 
 

Pe medii de rezidență, pondereașomajului a fostmairidicatăînrândulpopulației din mediul rural, 
peste 87% din totalul de șomerilor, cu mențiuneacăbeneficiariiprevederilorLegii nr. 416/2001 
privindvenitul minim garantat cu 
modificărileșicompletărileulterioareconstituiemareapartedintreaceștia, cuurmătorulprofilocupațional: 
fărăstudiisau cu studii incomplete șivârstapeste 50 ani. 

Experiența de zi cu zi ne-a arătatcăprocesul de ocupareesteunulmultmai complex si de durată, 
faptpentru care serviciile de ocupareoferite de funcționarii AJOFM Iașitrebuiesă fie constante, 
susținuteșipersonalizate. 

 

Anul 2024 Mediul 
urban 

Mediul rural 

IANUARIE 1199 7046 

FEBRUARIE 1219 7509 

MARTIE 1198 8202 

APRILIE 1177 8554 

MAI 1161 8741 

IUNIE 1166 8662 

IULIE 1247 8723 

AUGUST 1200 8567 

SEPTEMBRI 1274 8345 

OCTOMBRIE 1349 8370 

NOIEMBRIE 1429 8645 

DECEMBRIE 1313 8786 
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 Implicațiipentruînvățământul professional șitehnic 

 Adaptarea ofertei de formare la cerinţele pieţei muncii în funcţie de potenţialul economic al judeţului 
 Creşterea populaţiei cu nivel ridicat de educaţie, în special în mediul rural, prin creşterea ofertei  de 

formare continuă 
 Dobândirea de competenţe prin asigurarea instruirii practice la agenţii economici. 
 Analiza cererii pe piaţaforţei de muncă a calificărilor de perspectivă pentru dezvoltarea judeţului 
 Promovarea formării profesionale pe tot parcursulvieţii ca domeniu major de intervenţie în 

restructurarea şi dezvoltarea sistemelor de educaţie şi formare, asigurarea competenţelor cheie 
 Îmbunătăţirea accesului şi participării la educaţie şi formare profesională a persoanelor provenind din 

grupuri/comunităţi/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-economic şi 
Expuse riscului de excluziune socială (în special minoritatea rromă, tinerii care părăsesc si stemul de stat 
de protecţie a copilului, populaţia cu venituri scăzute, persoane cu cerinţe educaţionale speciale, 
populaţia din mediul rural, etc.) 

 Promovarea spiritului şi culturii antreprenoriale în educaţia iniţială, astfel încât antreprenoriatul să 
devină o opţiune de carieră pentru toţi. 

 Oferirea de alternative prinforme de învăţare (a douaşansă, dual, seral, frecevanţăredusă, 
învăţarealadistanţă) 

 Consilierea elev – părinte în alegerea carierei și informarea privind tendinţele înregistrate pe piaţa forţei 
de muncă 
Realizarea unui sistem de selecţie în formare, pe baza aptitudinilor elevilor şi a achiziţiilor anterioare 

 
 

 

Analizademograficafinalapentruperioada2015-2025: 
 

 

2015-2020:Expansiune demografică accelerată 

• Creștere în municipiul Iași 

• Migrație internă pozitivă(studenti+forța de muncă) 

• Natalitate rel.b 2020-
2022:   Stabilizare 

• Efectepandemice-ăncetinirea cresterii 

• migratieextemareactivatadupa2021 

• adoptarea unui model de mobilitate spre comunele 
periurbane 2023-2025: Inversare detrend (ușoara scădere) 

• scădere mai mare in mediul urban 

• creșterea preturilor la locuinte-relocare în rural 

• natalitate în declin 

• ieșiri spreVest(Romanii pleaca di nIași mai ales la munca) 

• ruralul continuă să crească 

• cea mai clară tendinta din judet este:mutarea populatiei dinMunicipiul Iași in zona 

periurbana (Valea Lupului, Aroneanu, Miroslava etc.), un fenomen tipic tuturor 
marilor ora�e universitare. 
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2.1.3 Analiza structurii pieţei muncii în raport cu sistemul educaţional în județul Iaşi 
 

Principalele constatări la analiza evoluţiei la nivelul ocupaţiilor relevante pentru ruta progresivă 
– județul Iaşi 

Profilul dominant al cererii de forţă de muncă  pare să fie dat de următoarele domenii (în ordinea 
descrescătoare a numărului de locuri de muncă vacante la nivel regional): mecanică, industrie textilă şi 
pielărie, construcţii, comerţ, turism şi alimentaţie publică, fabricarea produselor din lemn, 
electromecanică, industrie alimentară. 

Domenii cu dinamică pozitivă şi potenţial mare de absorbţie pe piaţa muncii: comerţ, construcţii şi 
lucrări publice, turism şi alimentaţie publică, estetică şi igiena corpului omenesc – locuri de muncă în 
creştere, şomaj în scădere, balanţă locuri de muncă – şomeri pozitivă sau cu tendinţă de echilibrare – atât pe 
ansamblul regiunii cât şi în majoritatea judeţelor. 

Industria alimentară: scad locurile de muncă, concomitent cu scăderea numărului de şomeri în 
domeniu. Se prefigurează chiar un deficit de forţă de muncă, în special pentru ocupaţiile din domeniul 
procesării cărnii, al prelucrării produselor lactate şi în cel al panificaţiei. 

Mecanica este domeniul care înregistrează un număr semnificativ de locuri de muncă vacante şi de 
şomeri. Raportul locuri de muncă – şomeri rămâne puternic deficitar, cu tendinţă de ameliorare. 

Similar cu mecanica, domeniile electric şi electromecanic înregistrează – la nivel regional şi 
majoritatea judeţelor – o tendinţă de creştere a locurilor de muncă vacante şi de scădere a numărului de şomeri, 
care se îndreaptă  către o echilibrare. Raportul locurilor de muncă-şomeri rămâne însă deficitar (cu tendinţă 
evidentă de ameliorare). 

Industria textilă şi a pielăriei  pare să se confrunte cu dificultăţi concretizate prin locuri de muncă în 
evidentă cădere şi şomaj în palier, cu tendinţa de echilibrare a balanţei locuri vacante-şomaj în majoritatea 
judeţelor. 

Fabricarea produselor din lemn cunoaşte o evoluţie, caracterizată prin creşterea moderată a locurilor 
de muncă în paralel cu scăderea şomajului, rezultând pentru ultimul an de interval o tendinţă de echilibrare. 

Electronica şi automatizările, cunosc o balanţă locuri de muncă-şomaj puternic negativă, decalajul 
numeric fiind foarte mare.  

Domeniul materialelor de construcţii, cunoaşte o evoluţie fluctuantă, reuşindu-se totuşi spre finalul 
intervalului analizat, o echilibrare aproape perfectă a balanţei locurilor de muncă-şomeri, fiecare din aceste 
două categorii fiind în scădere. Sesizăm totuşi faptul că numărul de înregistrări în şomaj al absolvenţilor din 
aceste categorii este foarte mic.  

O altă caracteristică a pieţei muncii este reprezentată de calitatea resurselor umane şi, respectiv, calitatea 
serviciilor de pregătire profesională în concordanţă cu evoluţia necesităţilor pieţei muncii. Evoluţia sistemului 
de învăţământ la nivel regional este un indicator de calitate pentru piaţa muncii corespondentă regiunii 
analizate. 

Importanţa calităţii resurselor umane în consolidarea cantitativă şi calitativă a pieţei muncii reprezintă 
punctul de plecare pentru o dezvoltare economică pe termen lung, sustenabilă. Caracterizarea pieţei muncii, şi 
în extensie a economiei, printr-o structură solidă, bazată atât pe competitivitate, avantaj comparativ cât, 
incluziune socială şi învăţare pe tot parcursul vieţii reprezintă o strategie cu efecte pozitive pe termen lung. 

 
Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piața muncii la nivel regional şi local trebuie să se 

reflecte și în adaptarea sistemului de educație și formare profesională în sprijinul unei mai bune corelări a 
ofertei educaționale cu cerințele angajatorilor, prin:  

 anticiparea nevoilor de calificare şi adaptarea ofertei la nevoile pieţei muncii; 
 intensificarea acţiunilor de informare, orientare şi consiliere a elevilor privind cariera; 
 abordarea integrată a formării profesionale iniţiale şi continue, din perspectiva învăţării pe parcursul 

întregii vieţi; 
 îmbunătățirea calității și relevanței programelor de educație și formare profesională și a celor de FPC 

pentru piața muncii; 
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 îmbunătăţirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare 
personalizată/stagii; 

 certificareacompetențelorobținuteîn context formal, non-formal sau informal; 
 susținerea reconversiei profesionale în funcţie de nevoile pieţei muncii; 
 încurajarea antreprenoriatului și a ocupării pe cont propriu prin furnizarea de servicii de consiliere şi 

formare pentru crearea de întreprinderi, precum şi programe de tutorat/mentorat pentru creşterea şi 
consolidarea afacerilor;  

 sprijinpentrureîntoarcereînsistemul de educație a tinerilor care au părăsitacestsistem;  
 încurajarea participării angajatorilor la dezvoltarea competențelor necesare pe piața muncii ale viitorilor 

absolvenți, cu accent special pe asigurarea competențelor de bază și transversale, dar și pentru 
dezvoltarea acelor competențe necesare în sectoarele economice cu potențial competitiv /domeniile de 
specializare inteligentă; 

 consolidarea parteneriatelor cu agenţii economici, cu AJOFM, autorităţi şi alte organizaţii care pot 
contribui la integrarea socio-profesională a absolvenţilor – prioritate permanentă a managementului 
şcolar; 

 formarea profesională a profesorilor, a formatorilor și a tutorilor, în scopul dezvoltării și furnizării unor 
programe relevante de învățare la locul de muncă; 

 dezvoltarea și implementarea de programe de formare în sistem partenerial cu mediul de afaceri.  
 
 

o ANALIZA LOCURILOR DE MUNCĂ DECLARATE  DEANGAJATORI 

În anul 2024 topul ocupațiilor cu cele mai multe locuri de muncă declarate vacante de angajatori, 
la nivelul județului Iași, se prezintă după cum urmează: 

 
 

Denumire 
Total locuri 
de muncă 
declarate 
vacante 

muncitor necalificat   
2829 

Sofer autoturisme 688 

dulgher 707 

Conducător auto 624 

Ajutor bucătar 483 

Fierar betonist 475 

Vânzîtor 423 

Lucrător comercial 284 

Agent curatenie clădiri 271 

Zidar 270 

Sudor  250 

Curier 234 

Femeie de serviciu 215 

Lucrător bucătărie 207 

Bucătar  
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Analiza distribuției locurilor de muncă vacante, declarate în anul 2024 pe ocupații, indică faptul că 
cele mai multe oferte au fost în construcții. Întabelul de mai sus au fost trecute primele 15 de ocupații 
pentru care angajatorii au solicitat forță de muncă calificată sau necalificată. 

În anul 2024 angajatorii au declarat în conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr.76/2002 
privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă cu modificările și 
completările ulterioare, 15451 locuri de muncă vacante. 

 
 
 

Locuri de muncă vacante pe domenii de activitate 
 

 
 
 

 
 Număr persoane ocupate pe domenii de activitate 
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2.1.4 Descrierea grupurilor de interes 
 

Principalele constatări la analiza evoluţiei la nivelul ocupaţiilor relevante pentru liceul tehnologic 
– ruta directă. 

Profilul tehnic a înregistrat evoluţii contradictorii, prin creşterea locurilor de muncă în paralel cu 
creşterea şomajului. Balanţa locuri de muncă-şomeri este deficitară în majoritatea judeţelor. 
 Creşterea numărului de şomeri în ciuda creşterii locurilor de muncă vacante în cazul profilului tehnic ar 
putea ar avea drept cauză nepotriviri între exigenţele angajatorilor şi competenţelor persoanelor aflate în 
căutarea unui loc de muncă. 
 Pentru profilul resurse naturale şi protecţia mediului nu se pot desprinde concluzii solide datorită 
numărului irelevant (mic) de înregistrări în evidenţele AJOFM atât în cazul locurilor de muncă vacante, cât şi în 
cazul şomerilor, observându-se totuşi că numărul de locuri de muncă este sensibil mai mic decât cel al 
înregistrărilor în şomaj. 

Învăţământul profesional se organizează pentru calificări stabilite în funcţie de nevoile pieţei muncii, 
identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judeţene şi locale, pe baza 
unui contract de pregătire practică, încheiat între unitatea de învăţământ, operatorul economic şi elev. 
 

Învăţământul profesional are următoarele forme de organizare: 
- învăţământ profesional, cu durata de 3 ani, organizat după finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a 

învăţământului secundar superior, pe baza unui contract cadru, încheiat între unitatea de învăţământ şi 
operatorii economici implicaţi în formarea profesională a elevilor; 

- învăţământul dual cu durata de 3 ani, organizat după finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a învăţământului 
secundar superior, pe baza unui contract de parteneriat încheiat între unul sau mai mulţi operatori 
economici sau între o asociaţie/un consorţiu de operatori economici, unitatea de învăţământ şi unitatea 
administrativ-teritorială pe raza căreia se află unitatea şcolară. unui contract de pregătire practică, încheiat 
între unitatea de învăţământ – agentul economic şi elev; 

 
În învăţământul profesional se parcurg disciplinele pentru învăţământul obligatoriu şi modulele de 

pregătire de specialitate pentru obţinerea calificării profesionale. Studiile se finalizează cu examen de 
certificare. Absolvenţii care promovează examenul de certificare a calificării profesionale dobândesc certificat 
de calificare de nivel 3 al Cadrului naţional al calificărilor (muncitor calificat) şi suplimentul descriptiv al 
certificatului, conform Europass. 

Într-o accepţiune generală, în jurul şcolii se formează grupuri de interese. Principalele grupuri de 
interese, a căror poziţie şi evoluţie poate fi evidenţiată, sunt centrate pe: 

- elevi; 
- părinţi; 
- comunitate locală. 
Din studiile realizate pe această temă se desprind următoarele concluzii: 

 Elevii asteptă de la liceu: 
- ca prin educaţie să poată dobândi un statut în comunitate; 
- un curriculum şcolar cât mai puţin încărcat, ţintit pe deprinderile şi dezvoltarea aptitudinilor necesare 

în specializarea urmată; 
- condiţii cât mai bune de învăţare. 

 Liceul solicită de la elevi: 
- să fie receptivi, să manifeste interes si să-si dezvolte personalitatea; 
- să cunoască şi să respecte regulamentul şcolar; 
- să facă cunoscut numele liceului în momentul atingerii performanţei. 

 Părinţii asteaptă de la liceu: 
- să le fie respectate opţiunile; 
- să-i pregătească pe elevii pentru inserţie socială; 
- unitatea de învățământ să găsească şi să adopte coordonanţele personalităţii fiecărui elev şi să 

acţioneze în direcţia realizării lor; 
 Liceul solicită de la părinţi: 
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- colaborare; 
- sprijin; 
- receptivitate; 
- implicare în rezolvarea problemelor liceului. 

 Comunitatea asteaptă de la liceu: 
- cetăţeni educaţi, adaptaţi şi adaptabili; 
- receptivitate la nevoile sale; 
- recunoaşterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar; 
- ambianţă pozitivă de înţelegere şi respect. 

 Liceul asteaptă de la comunitatea locală: 
- implicare şi receptivitate în realizarea obiectivelor liceului; 
- recunoasterea importanţei unității în viaţa comunităţii; 
- popularizarea rezultatelor bune. 

2.1.5 Analiza mediului extern  - Analiza P.E.S.T.E. 
 

Când ne referim la mediul extern, avem în vedere următorii factori: policiti, economici, sociali, 
tehnologici și ecologici. 

Activitatea oricărei entităţi economico-sociale este influenţată într-o mare măsură de factorii politici, 
economici, sociali, tehnologici şi ecologici, care se manifestă din mediul în care aceasta îşi desfăşoară 
activitatea.Performanţa instituţională este stimulată sau atenuată semnificativ de conjunctura politică şi de evoluţia 
economică la nivel local, regional, naţional şi internaţional, de progresul social intern şi de integrarea înstructurile 
economice şi culturale ale Uniunii Europene. 

Obiectivul prioritar al procesului de reformă traversat de învăţământul profesional şi tehnic 
preuniversitar îl reprezintă realizarea formării profesionale la nivelul celei din ţările Uniunii Europene, adaptată 
la cerinţele unei societăţi democratice, în concordanță cu evoluţia pieţei muncii din România. 

 
Factori politici 

• Procesul de armonizare după integrare; 
• Fenomenul de descentralizare; 
• Apropierea şcolii de comunitate, prin adoptarea unor politici corespunzătoare în administraţie şi 

finanţare; 
• Deplasarea interesului de la control la evaluare şi consiliere; 
• Liberalizarea unor sectoare, practici şi domenii, în general (piaţa manualelor, piaţa programelor de 

formare, etc.); 
• Adaptarea sistemului românesc de învăţământ la standardele europene. 
 

Oferta politică a Guvernului României în domeniul educaţiei este concentrată în jurul următoarelor 
obiective: 
 Apropierea unității de învățământ de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile în 

administraţie şi finanţare şi existenţa unor strategii de dezvoltare care valorifică potenţialul unităţilor de 
învăţământ; 

 Deplasarea interesului în management de la control către autoevaluare, evaluare şi consiliere; 
 Liberalizarea unor sectoare şi domenii de activitate, precum şi existenţa unor programe la nivel 

guvernamental cu impact în activitatea educaţională (piaţa cărţii şi manualelor, achiziţiile de material 
didactic, programe de formare a personalului); 

 Existenţa unor strategii de adaptare a sistemului de învăţământ românesc la standardele europene şi 
internaţionale; 

 Descentralizarea şi depolitizarea sistemului educativ;  
 Sporirea resurselor materiale şi informaţionale la dispoziţia unităţilor de învăţământ prin proiecte şi 

programe finanţate de statul român sau de către organismele europene - programele de dotare a 
laboratoarelor şi cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, îmbunătăţirea fondului de carte; 

 Finanţarea de către stat a programelor de asistenţă socială pentru elevi; 
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 Existenţa proiectelor de pregătire şi perfecţionare a cadrelor didactice şi a programelor cu finalităţi de 
educaţie şi formare profesională; 

 Politici integratoare pentru elevii cu cerințe educaționale speciale și elevilor aparținând categoriilor 
defavorizate; 

 Existența Programului Național pentru Reducerea Abandonului Școlar (PNRAS),  cu finanțare din 
Planul Național pentru Redresare și Reziliență pentru sprijinirea unităților de învățământ cu risc ridicat 
de abandon școlar, existența Programului „Învăţare remedială", destinat elevilor cu decalaje în 
dobândirea competenţelor-cheie, celor care se încadrează în risc de abandon şcolar şi/sau părăsire 
timpurie a şcolii şi copiilor români veniţi din afara graniţelor ţării; 

 Existența Programului „Școală după Școală”, Programului naţional „Masă sănătoasă"; 
 Adoptarea Strategiei Naționale privind educația pentru mediu și schimbări climatice 2023 – 2030. 

 
Noile programe şcolare facilitează aplicarea unor metode moderne, astfel structurate încât interesul să se 

focalizeze pe elevi. Ativităţile educative desfăşurate cu elevii au ca scop realizarea idealului educaţional 
întemeiat pe valorile democratice şi pe tradiţiile umaniste, dar ţinând cont şi de aspiraţiile societăţii româneşti și 
activitățile școlare și extrașcolare stimulează şi cultivă demnitatea, spiritul toleranţei şi schimbul liber de opinii. 

 
Nevoile interne ale unității din punct de vedere al politicii educaţionale se concretizează în: 

• asigurarea calităţii educaţiei - o cerinţă imperativă a timpului pe care îl trăim; 
• promovarea ofertei educaţionale a liceului ţinând cont de realităţile economice şi nevoile comunităţii 

locale; 
• proiectarea unei imagini pozitive a unității realizată printr-o publicitate constant şi coerent susţinută; 
• recunoaşterea publică a meritelor şi recompensarea elevilor care au obţinut premii în cadrul 

concursurilor școlare și extrașcolare, de cultură generală și tehnică; 
• atragerea administrației publice locale în vederea dezvoltǎrii; 
• acţiuni pentru dezvoltarea capacităţii instituţionale, de elaborare, planificare şi implementare de 

programe de studii sau programe de calificare profesională şi prin care se urmăreşte asigurarea 
încrederii beneficiarilor că sunt îndeplinite standardele de calitate de către furnizorul de educaţie în 
vederea obţinerii rezultatelor optime ale învăţării, cultivării excelenţei, reducerii abandonului şcolar, a 
reducerii analfabetismului funcţional. 

 
Factori economici 

• Valoarea procentului alocat învăţământului din PIB; 
• Posibilitatea atragerii unor fonduri nerambursabile; 
• Descentralizarea mecanismelor financiare; 
• Finanţarea unității prin donații și sponsorizări; 
• Apropierea dintre şcoală, mediu economic şi de afaceri; 
• Orientarea spre o cultură a proiectelor interne şi internaţionale. 
Analiza economică a mediului extern relevă următoarele aspecte: 
→ Nevoile şcolilor au fost multă vremeneglijate, dar prin trecerea instituţiilor de învăţământ în grija 

Consiliului Local, fondurile alocate pentru satisfacerea nevoilor acestora s-au îmbunătăţit considerabil; 
→ Primăria alocă fonduri pentru întreţinerea şi repararea clădirilor, pentru consolidarea, precum şi pentru 

modernizarea acestora; 
→ Descentralizarea sistemului de învăţământ înseamnă implicit şi creşterea influenţei comunităţii locale 

asupra unităţilor şcolare: unitatea îşi va elabora oferta educaţională pe baza nevoilor şi a cererii de 
educaţie exprimată de comunitate; 

→ Atragerea agenţilor economici în formarea iniţială a forţei de muncă prin încheierea parteneriatelor cu 
scopul de a asigura locuri de muncă după ce elevii termină pregătirea profesională în cadrul unității; 

→ Instruirea practică se face la agenţii economici cu care s-au încheiat convenţii de parteneriat. 
 

Analiza economică a mediului intern aduce în prim plan realizarea resurselor extrabugetare prin: 
→ Realizarea contractelor de parteneriatcu agenţii economici care manifestă interes în direcţia dezvoltării 

resurselor umane; 
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→ Organizarea cursurilor de reconversie profesională. 
 

Factorisociali 
• Fluctuaţii demografice; 
• Modificări pe piaţa muncii şi sistemul de absorbţie profesională; 
• Schimbări privind aşteptările comunităţii faţa de şcoală; 
• Cerere crescândă pentru învăţarea adulţilor şi pentru programe de învăţare pe tot parcursul vieţii; 
• Parteneriat social în creştere; 
• Întărirea rolului societăţii civile. 

 
Analiza contextului social pune în evidenţă următoarele aspecte: 
→ Diversitatea  mediilor familiale din care provin elevii; 
→ Poziţii diferite faţă de problematica educaţiei, existând şi grupuri de interes care nu  receptează  scoala 

ca pe un adevărat mijloc de promovare socială, nu investesc în viitorul copiilor lor; 
→ Rata ridicată a șomajului; 
→ Posibilităţile de găsire de noi locuri de muncă este limitată la societăţile noi înfiinţate; 
→ Un număr mare de familii au plecat la muncă în străinătate; 
→ Eforturile unității şi ale comunităţii se îndreaptă pentru sprijinirea elevilor cu situaţii materiale deficitare 

în vederea evitării pericolului de abandon şcolar; 
→ Potenţialul economic scăzut al familiilor din care provin elevii 

 
Analizând din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din unitate se relevă următoarele: 
→ Profesorii trebuie să fie motivaţi, trebuie reclădită demnitatea dascălului începând cu plasarea 

substanţial ameliorată în grila de salarizare, continuând cu reconstituirea timpului pentru lectură, 
pregătire profesională şi încheind cu accesul la modalităţile moderne de formare continuă; 

→ Se constată o instabilitate pe post a personalului didactic tânăr; 
→ Relaţiile interumane din liceu sunt în general bune; climatul în unitate este benefic colaborării, lucrului 

în echipă. 
 

Factori tehnologici 
• Răspândirea tehnologiilor moderne de comunicare; 
• Generalizarea unor practici educaţionale inovatoare; 
• Redimensionarea sistemului de formare profesională iniţială a cadrelor didactice; 
• Disponibilitate redusă a agenţilor economici față de transferul de tehnologie în vederea modernizării 

dotărilor. 
 

Tehnologia are un rol foarte important în asigurarea calităţii şi a eficientizării procesului de învăţământ. 
Forma cea mai importantă a contextului tehnologic o reprezintă tehnologia informatică. 
 

Se pot contura următoarele observaţii: 
→ Informatizarea unității este foarte bună: există cabinete de informatică dotate cucalculatoare 

performante, conectare la conexiune Internet de mare viteză, dar mişcarea rapidă din industria IT nu ne 
permite racordarea permanentă la noutăţile apărute în domeniu; 

→ Internetul cu posibilităţile sale de informare multiple este utilizat în unitate pentru informare şi 
documentare; 

→ Utilizarea sistemului informatizat AEL permite desfăşurarea lecţiilor interactive ceea ce se reflectă în 
centrarea demersului didactic pe elev ca factor direct implicat în procesul de predare – învăţare; 

→ Utilizarea platformelor educaționale; 
→ Predarea interactivă cu ajutorul mijloacelor moderne: laptop, videoproiector, table interactive. 

Factoriecologici 
• Activitatea unității nu afectează mediul; 
• Educarea tinerilor în spirit responsabil, prin discipline de studiu/module și activități școlare și 

extrașcolare tematice; 



 
 

 
76

• Există proiecte de educaţie ecologică care se derulează la nivel de localitate şi la care participă şi elevii 
şcolilor.   
 
Educației pentru mediu i se cuvine un rol foarte important, în condițiile în care spaţiu este afectat în 

permanenţă de poluare. 
Schimbările climatice și degradarea mediului sunt probleme cu care ne confruntăm la nivel național și 

internațional. Schimbările climatice constituie provocări majore, care vor marca generațiile viitoare. Abordarea 
acestora trebuie să aibă în vedere schimbări radicale atât la nivel economic, cât și la nivel social. Educația este 
unul din pilonii îmbunătățirii răspunsului la schimbările climatice, prin schimbarea comportamentului uman, în 
vederea protejării naturii și a resurselor, fiind recunoscut faptul că educația pentru climă joacă un rol 
fundamental în adaptarea comportamentală și mentală a societății la schimbările climatice. 

Liceul Tehnologic Hârlăupromovează educația pentru mediu prin desfășurarea activităților în cadrul 
Programului „Săptămâna verde”, prin dezvoltarea unui plan de mentenanță sustenabilă a unității, prin 
intermedierea de sponsorizări sau colaborări cu specialiști, prin dezvoltarea de parteneriate cu ONG-uri de 
mediu pentru proiecte comune. 

2.1.6 Concluzii din analiza învățământului profesionl și tehnic 
 

Fluctuaţia ratei de ocupare, rata şomajului, şomajul ridicat al şomerilor tineri direcţionează sistemul ÎPT 
către: 

- anticiparea nevoilor de calificare şi adaptarea ofertei la nevoile pieţei muncii; 
- abordarea integrată a formării profesionale iniţiale şi continue, învăţarea pe parcursul vieţii; 
- implicarea în programe active pentru ocuparea forţei de muncă, oferirea unor noi calificări tinerilor 

care nu şi-au găsit un loc de muncă după absolvirea şcolii; 
- parteneriate active cu agenţii economici, AJOFM, autorităţi şi alte organizaţii; 
- planificarea pe termen lung a ofertei de calificare; 
- planurile de şcolarizare trebuie să reflecte ponderea crescută a serviciilor şi perspectiva dezvoltării 

acestora; 
- măsuri sistematice pentru creşterea generală a calităţii învăţământului; 
- disponibilitatea la schimbare şi la mobilitate profesională; 
- capacitatea de comunicare; 
- abilităţi antreprenoriale; 
- crearea şi administrarea profilului de muncă. 

 
Resurse umane în ÎPT 

Analiza asupra profesorilor de discipline tehnice şi a maiştrilor instructori, realizată din datele furnizate 
de Inspectoratul Școlar a vizat următoarele aspecte: 

→ concordanţa dintre specializările cadrelor didactice şi tendinţele pe termen lung a calificărilor relevante 
în regiune, cadre didactice cu a doua specializare; 

→ analiza specializărilor pe grupe de vârstă, specializări excedente şi deficitare; 
→ se observă o scădere a numărului de cadre didacticetehniceși in special a maiștrilorinstructori. 
→ această analiză ne oferă date precise pentru formarea continuă a cadrelor didactice. Este necesară 

optimizarea calificării acestora și construirea unei oferte educaționale moderne și diversificate centrată 
atât pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cât și pe nevoile specifice comunității locale, care să 
corespundă standardelor naționale de calitate. De asemenea, cadrele didactice au nevoie de stimulare și 
sprijin în construirea unei oferte educaționale care să fie în concordanță cu cerințele pieții muncii; 

→ programele/stagiile de formare ale cadrelor didactice realizate în colaborare cu agenți economici sunt 
încă insuficient dezvoltate. 
 
Se impune planificarea unor măsuri vizând ajustarea ofertei educaționale în raport cu nevoile de 

calificări pe termen lung, asigurarea accesului la educație și formarea profesională, precum și optimizarea 
resurselor, toate acestea fiind monitorizate de Inspectoratul Școlar. 
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Resurse materiale şi condiţii de învăţare  
Analiza datelor furnizate de Inspectoratul Școlar relevă următoarele aspecte:  

→ majoritatea unităţilor şcolare ÎPT din mediul urban asigură elevilor baza materială necesară desfăşurării 
în condiţii satisfăcătoare a procesului instructiv-educativ (dispun de laboratoare, ateliere şcoală, internat, 
cantină, rampe de acces pentru elevii cu cerinţe educaţionale speciale);  

→ constatările privind situaţia bazei materiale din ÎPT, din perspectiva normelor obligatorii de siguranţă, 
igienă şi confort a elevilor, standardelor de pregătire şi exigenţelor unui învăţământ centrat pe elev, 
conduc la necesitatea unor programe de reabilitare şi modernizare a infrastructurii şi de dotare cu 
echipamente de laborator şi instruire practică. Este necesară susţinerea materială din partea 
administraţiilor locale în îmbunătăţirea condiţiilor de învăţare pentru asigurarea accesului la educaţie 
pentru toţi absolvenţii de gimnaziu, atât din mediul urban cât şi din mediul rural; 

→ sunt necesare parteneriate cu comunităţile locale, cu agenţii economici în obţinerea de suport, pentru 
realizarea unei baze materiale corespunzătoare în unităţile de învăţământ prin accesarea fondurilor de 
dezvoltare; 

→ este necesară implicarea unităţilor de învăţământ în accesarea fondurilor Erasmus + şi fondurile 
structurale, care să le permită perfecţionarea corpului de cadre didactice şi completarea bazei materiale; 

→ deşi s-au înregistrat progrese în dotarea cu echipamente IT, este necesară creşterea numărului de reţele 
de calculatoare în unităţile de învăţământ şi facilitarea accesului elevilor şi a cadrelor didactice la 
internet şi utilizarea calculatorului în procesul educaţional; 

→ accesul la informaţie este încă slab reprezentat în mediul rural şi se impune implicarea comunităţilor 
locale în asigurarea conectării la internet a unităţilor de învăţământ din mediul rural.; 

→ având în vedere evoluţiile prognozate ale ocupării se impune o analiză a structurii învăţământului 
profesional şi tehnic în sensul dezvoltării reţelei de învăţământ pentru a acoperi cererea de forţă de 
muncă în acele sectoare unde se estimează a fi creşteri ocupaţionale şi de asemeni pentru a acoperi 
eventualele deficite de forţă de muncă apărute din ieşiri naturale de pe piaţa forţei de muncă. 
 

Asigurarea calităţii în ÎPT 
În ÎPT, introducerea unui sistem de asigurare a calităţii în educaţie s-a generalizat pentru toate unităţile 

de învăţământ. Mecanismul de asigurare a calităţii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea unității, 
confruntată cu evaluarea externă (prin inspecţie şcolară), ambele fiind structurate pe acelaşi set de indicatori 
(descriptori de performanţă).Rezultatele evaluării se regăsesc în planurile de îmbunătăţire a calităţii. 

Introducerea unui sistem de asigurare a calităţii în ÎPT va furniza pentru procesul de planificare 
strategică la toate nivelurile (planurile regionale şi locale, planurile de acţiune la nivelul şcolii) un set de 
indicatori standard care să faciliteze decidenţilor comparaţiile în cadrul sistemului şi compatibilizarea între 
cerere şi ofertă. Conducând la creşterea transparenţei faţă de beneficiari, mecanismele de asigurare a calităţii 
vor avea un impact decisiv în motivarea şi implicarea partenerilor sociali în planificarea ofertei şi a strategiilor 
de îmbunătăţire. 
Concluzii desprinse: 
 Pentru a sprijini dezvoltarea învățământului profesional și tehnic este necesară creșterea preocupării 

unității de învățământ de diversificare a surselor de finanțare prin atragerea de resurse extrabugetare, 
prin desfășurarea de activități de atragere de fonduri de la nivel comunitar, prin proiecte de parteneriat 
cu agenții economici și prin accesarea fondurilor structurale care să contribuie la creșterea calității 
procesului educațional. 

 Pentru dezvoltarea profesională a personalului didactic din ÎPT trebuie luate măsuri în ceea ce privește 
actualizarea competențelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii și schimbările organizaționale 
din mediul economic. De asemenea, trebuie avute în vedere și competențele metodice și cele aferente 
noilor calificări cerute pe piața muncii. 

 Introducerea unor măsuri specifice de susținere și motivare, întărirea intrărilor în sistem, autonomie 
instituțională completă în definirea normei didactice și de cercetare, facilitarea și impulsionarea 
procesului de perfecționare de-a lungul carierei profesionale. 

 Elaborarea unui program la nivel național care să includă măsuri la toate nivelurile: administrativ- 
managerial, al formării și dezvoltării profesionale, al promovării, al condițiilor și relațiilor de muncă, al 
profesionalizării carierei didactice. 
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 Pentru a beneficia de sisteme de educație și formare de calitate, se impune modernizarea infrastructurii 
educaționale și de formare, inclusiv prin dotarea cu echipamente școlare și tehnologia informației și 
comunicațiilor.  

 Sunt necesare investiții în resurse materiale și umane pentru a transforma unitatea în adevarat centru 
comunitar de învățare. 

 Întărirea capacității manageriale nu numai la nivelul unității, ci și al autorităților locale, deoarece fără o 
pregatire adecvată a autorităților și dezvoltarea unor departamente bine pregatite pentru problematica 
educațională, nu putem vorbi de o bună funcționare în sistemul descentralizat. 

 Consolidarea autonomiei unității de învățământ, prin accelerarea procesului de descentralizare, cu 
stabilirea unor competențe clare legate de managementul integrat al resurselor umane, precum și de 
managementul financiar. 

 Dezvoltarea unui sistem corespunzător de informare, consiliere și orientare, integrat și corespunzător, 
pentru potențialii beneficiari de învățare de toate vârstele și din toate mediile și creșterea gradului de 
acoperire și a calității serviciilor de orientare și consiliere cu privire la numarul de ore de 
consiliere/elev, numarul de elevi testați aptitudinal și consiliați pentru o decizie informată în alegerea 
carierei, respectiv a traseului de pregătire. 

 Asigurarea accesului și a participarii la educație/servicii educaționale de calitate pentru toți în special 
pentru elevii din mediul rural și pentru cei proveniți din medii dezavantajate. 

 Asigurarea dezvoltării competențelor cheie ca parte integrantă a tuturor proceselor de învățare 
Ameliorarea proceselor de predare învățare prin redefinirea standardelor educaționale și promovarea 
instruirii centrate pe elev, cât și promovarea excelenței. 

 Necesitatea adoptării unui sistem unitar de monitorizare a inserției absolvenților prin încheierea de 
protocoale de colaborare între Inspectoratul Școalr și AJOFM-uri, monitorizarea administrativă a 
inserției absolvenților prin parteneriatul Inspectoratul Școlar-AJOFM, realizarea de proiecte privind 
inserția absolvenților, compatibilizarea datelor din șomaj cu noile trasee și finalități ale sistemului de 
educație și formare profesională. De asemenea, sunt necesare realizarea periodic a unor sondaje în 
rândul absolvenților și a angajatorilor care să vizeze inserția profesională, gradul de utilizare a 
competențelor și alte informații utile privind finalitățile sistemului de educație și formare profesională. 

 
 
 

2.1.7 Implicaţiile pentru IPT 
 

În cadrul Regiunii Nord - Est, judeţul Iaşi ocupă primul loc din punct de vedere al 
produsului intern brut pe locuitor şi și-a continuat creșterea reală a PIB înultimii 9 ani. 

Cele mai importante sectoare industriale ale judeţului sunt industria construcţiilor de maşini, 
industria alimentară, farmaceutică, metalurgică, textilă, producerea și furnizarea de energie 
electrică, gaze, apă caldă. 

Zona metropolitană Iaşi  poate reprezenta un rezervor de mână de lucru profesională specializată. 
Multe persoane fac naveta în acest spaţiu, contribuind în acest fel şi la aspectul comercial al zonei i ar 
nivelul salarizării este scăzut în comparaţie cu media naţională. Evoluţia pozitivă a economiei 
judeţului Iaşi din ultimii ani, creşterea volumului exporturilor, precum şi tendinţa de creştere pozitivă 
a comerţului şi serviciilor demonstrează importanţa judeţului ca spaţiu al rutelor comerciale din Vest 
spre Est şi din Nord spre Sud. 
În agricultură se pune accent pe investiţiile în exploataţii agricole care să mărească gradul de 
mecanizare şi să crească productivitatea. 
Altă direcţie în domeniul agricol este dezvoltarea şi diversificarea activităţilor economice care să 
genereze activităţi multiple şi venituri alternative. Şi punerea în valoare a sectorului agro-alimentar şi 
a produselor tradiţionale reprezintă un obiectiv al următorilor ani alături de promovarea agriculturii 
ecologice. 
Sunt necesare proiecte integrate, de exemplu parcuri agro-industriale cu linii de producție şi centre 
suport pentru afaceri care să mărească eficiența utilizării și valorificării produselor agricole. 
Un element interesant ca perspectivă de dezvoltare este diversificarea tipurilor de turism care ar putea 
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atrage mai mulți vizitatori. Pe lângă turismul de agrement, turismul de evenimente precum și cel de 
afaceri începe să aibă tot mai multe oportunități 

  

 Implicații pentru învățămțăntul professional și tehnic 

  
 

 Adaptareaofertei de formare la cerinţelepieţeimunciiînfuncţie de potenţialul economic al judeţului 
 Creştereapopulaţiei cu nivelridicat de educaţie, în special înmediul rural, princreştereaofertei  

deformarecontinuă 
 Dobândirea de competenţeprinasigurareainstruirii practice la agenţiieconomici 
 Analiza cererii pe piaţaforţei de muncă a calificărilor de perspectivăpentrudezvoltareajudeţului 
 Promovareaformăriiprofesionale pe tot parcursulvieţii ca domeniu major de 

intervenţieînrestructurareaşidezvoltareasistemelor de educaţieşiformare, asigurareacompetenţelorcheie 
 Îmbunătăţireaaccesuluişiparticipării la educaţieşiformareprofesională a persoanelorprovenind din 

grupuri/comunităţi/mediidezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-economic 
şiexpuseriscului de excluziunesocială (în special minoritatearromă, tinerii care părăsescsistemul de stat 
de protecţie a copilului, populaţia cu venituriscăzute, persoane cu cerinţeeducaţionalespeciale, populaţia 
din mediulrural,etc.) 

 Promovareaspirituluişiculturiiantreprenorialeîneducaţiainiţială, astfelîncâtantreprenoriatulsădevină o 
opţiune de carierăpentrutoţi 

 Oferirea de alternative prinforme de învăţare (a douaşansă, dual, seral, frecevanţăredusă, 
învăţarealadistanţă) 

 Consiliereaelev - părinteînalegereacariereișiinformareaprivindtendinţeleînregistrate pe 
piaţaforţeidemuncă 

 Realizareaunuisistem de selecţieînformare, pe bazaaptitudinilorelevilorşiaachiziţiiloranterioare. 
 
În acest sens,  
 Planurile de şcolarizare trebuie să reflecte, prin structura ofertei si proporţional cu nevoile pieţei 

muncii ponderea crescută a serviciilor, diversitatea activităţilor industriale, importanţa construcţiilor şi 
nevoile de dezvoltare a agriculturii. 

 Adaptările structurale din economie presupun competenţe adecvate şi o mobilitate ocupaţională sporită 
(inclusiv intersectorială) a forţei de muncă. Se desprind două direcţii de acţiune la nivel local: 
-aplicarea riguroasă a standardelor de pregătire profesională  
-adaptăriprin curriculum îndezvoltarelocală (CDL) 

 Realizarea unor campanii de conștientizare privind beneficiile aduse de formarea profesională a 
adulților promovată de structuri educaționale consacrate cu potenţial ridicat de pregătire.  
 Calificări şi curriculum. Adaptările structurale din economie presupun competenţe adecvate şi o 

mobilitate ocupaţională sporită (inclusiv intersectorială) a forţei de muncă. 
-Se desprind două direcţii de acţiune la nivel local: 
-Aplicarea riguroasă a standardelor de pregătire profesională  
-Adaptări prin curriculum în dezvoltare locală (CDL) 
 Dezvoltarea IMM reclamă din partea ÎPT un răspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de 

adaptabilitate crescută a forţei de muncă la sarcini de lucru diverse, prin        
-Asigurarea unei pregătiri de bază largi, competenţe tehnice generale solide 
-Consolidarea pregătirii profesionale, indiferent de calificare, cu competenţe specifice economiei de piaţă 
(competenţe antreprenoriale, tehnici de vânzări, marketing, etc.)  
-Promovarea învăţării pe parcursul întregii vieţi  

 Parteneriatul şcoală-agenţi economici –pentru toate domeniul de pregătire, trebuie să reflecte: 
-diversitatea categoriilor de agenţi economici (pe clase de mărime, tipuri de capital, etc.) şi de activităţi 
producătoare de bunuri şi servicii 
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-asistarea specializata prin tutori a sagiilor de practica  
-desfasurarea  stagiilor de practica in ateliere special amenajate la angajator si/sau in sectii de productie in 
conditii cit mai apropiate de cele reale  
-atragerea de operatori economici pentru organizarea învățământul dual 

 Ca răspuns la schimbările tehnologice şi organizaţionale induse de investiţiile străine şi cerinţele de 
competitivitate, trebuiesc avute în vedere: 

-Creşterea nivelului de calificare 
-Importanţa competenţelor cheie 
-Limbile străine 
-Formarea unor competenţe adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vânzare 
-Colaborarea între şcoli pentru calificările care presupun competenţe combinate, de exemplu: tehnice şi 
comerciale/economice, tehnice – artistice – IT (design, grafică, publicitate, pagini web) etc. 
-Formarea continuă a profesorilor în parteneriat cu întreprinderile 

 Ca răspuns la cerinţele de mediu pe baza standardelor UE: 
-Calitate în pregătirea pentru calificările specializate pentru ecologie şi protecţie mediului pe baza 
standardelor de mediu ale UE   
 Realizarea unor campanii de conștientizare privind beneficiile aduse de formarea profesională a 
adulților promovată de structuri educaționale consacrate cu potenţial ridicat depregătire 

Analizând graficele de mai sus se observă o creștere a locurilor de muncă disponibile relevante pentru 
pregătirea prin IPT în regiunea Nord-Est. 
         Proiecția cererii potențiale de forță de muncă pentru regiunea Nord-Est, în ipotezele scenariului 
moderat pe activități economice(persoane) 
        În regiunea Nord-Est, proiecțiile cererii potențiale în ipoteza scenariului moderat indică o ușoartă creștere 
per ansamblu până în anul 2024. Totuși, anumite sectoare economice înregistrează creșteri ce cerere pentru 
forța de muncă. Se estimează creșteri ale cererii potențiale de forță de muncă pe parcursul intervalului de 
prognoză, în mod deosebit  în industria prelucrătoare, comerț, construcții, hoteluri și restaurante și în 
învățământ iar, cu anumite fluctuații, în energie electrică și termică, gaze și apă, sănătate și asistență socială. 
Scăderi pe ansamblul intervalului de prognoză sunt proiectate pentru agricultură, dar și pentru industria 
extractivă, transport, depozitare și comunicații. 
Pentru zona Hârlău, în urma efectuării unui studiu la nivelul pieței muncii, se impun următoarele: 
 adaptarea ofertei de formare la cerinţele pieţei muncii în funcţie de potenţialul economic al judeţului,  
 creşterea populaţiei cu nivel ridicat de educaţie, în special în mediul rural,zonele limitrofe orașului 

Hârlău, prin creşterea ofertei de formare continuă; 
 dobindirea ce competente prin asigurarea instruirii practice la agenti economici,  
 analiza cererii pe piaţa forţei de muncă a calificărilor de  perspectiva pentru  dezvoltarea judeţului; 
 Oferirea de servicii de orientare şi consiliere din intrarea in sistemul de formare;  
 Recalificarea cadre didactice pentru calificări solicitate pe piata muncii; 
 Promovarea formării profesionale pe tot parcursul vieţii ca domeniu major de intervenţie în 

restructurarea şi dezvoltarea sistemelor de educaţie şi formare, asigurarea competenţelor cheie; 
 Imbunătăţirea accesului şi participării la educaţie şi formare profesională, a persoanelor provenind din 

grupuri/comunităţi/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-economic şi expuse 
riscului de excluziune socială (în special minoritatea romă, tinerii care parăsesc sistemul de stat de 
protecţie a copilului, populatia cu venituri scăzute, persoane cu cerinţe educaţionale speciale, populaţia 
din mediul rural, etc.); 

 Promovarea spiritului şi culturii antreprenoriale în educaţia iniţială, astfel încât antreprenoriatul să 
devină o opţiune de carieră pentru toţi; 

 Stabilirea de parteneriate active cu partenerii sociali în vederea creşterii gradului de absorbţie a 
absolvenţilor; 

 Utilizarea noilor tehnologii în procesul de formare profesională  
 Oferirea de alternative prin forme de învăţare (seral, frecevanta redusa,învăţarea la distanţă); 
 Colaborare sistem IPT – AJOFM, în vederea identificării calificărilor pentru autorizare unitatilor IPT ca 

Furunizor FPC şi a grupurilor ţintă pentru formarea continuă; 
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 Consilierea elev – părinte în alegerea carierei informarea privind tendinţele înregistrate pe piaţa forţei de 
muncă; 

 Realizarea unui sistem de selecţie în formare, pe baza aptitudinilor elevilor şi a achiziţiilor anterioare  
 Identificarea unor potentiali operatori economici in zona Hârlău , in vederea organizării 

învățământului de tip dual. 
 
2.1.7.1.Numărul actual şi aşteptat de tineri în zonă 
            Judeţul Iaşi are populaţia cea mai numeroasă din ţară.  

Populaţia tânără (0-14 ani) va cunoaşte o scădere semnificativă în perioada 2019-2060, de aproape 1,6 
milioane personae în varianta cu migraţie şi de 1,5 milioane personae în variant fără migraţie (ponderea 
tinerilor în totalul populaţiei se vadiminua de la 15,9% în 2011 la 12,1%-12,5% în 2060). Scăderea continuă 
a populaţiei are aceeaşi tendinţă şi pentru populaţia de vârstă școlară, 7-14 ani, dar şi pentru populaţia de 
vârstă școlară 15-24 ani, care poate continua procesul de învăţământ în licee, şcoli profesionale, colegii şi 
universităţi (acestea se vor reduce în perioada 2011-2060 cu câte 49,4%). 

   Învățământ gimnazial 
În intervalul 2010-2024, numărul elevilor cuprinși în învățământul gimnazial în județul Iași a scăzut cu 
18,82% în 2024, față de anul 2010. 

 

 

În ceea ce priveștemediul de rezidență al elevilor de gimnaziu pentru judeţul Iaşi, se constată că în 
anul 2024, numărul elevilor din mediul rural a scăzut comparativ cu mediul urban, care este într-o creștere 
continuă, începând cu anul școlar 2014-2015. 

 

Evoluțianumăruluideelevicuprinșiînînvățământulgimnazialla 
nivelul județului Iași 
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Evoluția numărului de elevi cuprinși în învățământul liceal la nivelul 
județului Iași 
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Învățământ liceal 
Din analiza evoluției numărului de elevi înscriși la învățământul liceal la nivelul judeţului Iaşi între 

anii 2010 – 2025, se constată că a avut loc o creștere în anulșcolar 2011-2012, generată de desființarea formei 
de învățământ SAM, perioadă ce a fost urmată de o scădere continuă până în 2024, înacest an școlar 
înregistrându-se o creștere ușoară a numărului de elevi înscrişi la acestnivel de învăţământ. In anulșcolar 
2025/2026 sunt inscrisi un nr 25718 elevi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Din datele privind mediul de rezidență (locaţia şcolii) al elevilor din învățământul liceal, pentru judeţul 
Iaşi, se observă creşterea constantă a ponderii şcolarizării elevilor în mediul urban pentru nivelul liceal. 
Astfel, în anul 2025-2026, 94% din numărul elevilor înscrişi în învăţământul liceal urmează cursurile 
în mediul urban. 
Învățământul profesional (inclusiv dual) 

Așa cum a rezultatși din analiza anterioară, anul 2011 a însemnat o pierdere importantă pentru 
învățământul profesional prin desființarea SAM, școli înființate preponderent în mediul rural cu scopul 
eliminării disparităților și oferirii de șanse egale copiilor dezavantajați din mediul rural. 

             
   

Evoluția ponderii pe mediul de rezidență (locația școlii) aelevilor 
cuprinși în  învățământul gimnazial din zona Hârlău 
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Evoluția numărului de elevi cuprinși înînvățământul 
profesional la nivelul județului Iași 
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Învățământul profesional s-a dezvoltat odată cu înființarea școlii profesionale de 3 ani, având un punct 
culminant în anulșcolar 2017-2018. În acest an școlar numărul elevilor  cuprinși înî nvățământul profesional 
este de 5460, în creștere ușoară față de 2023-2024. In anul școlar 2025/2026, sunt înscriși 5183 elevi, în 
scădere ușoară față de anul școlar precedent. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICǍ 

 
 
Evoluția ponderii elevilor din învățământul liceal tehnologic și învățământul profesional, înscriși în 

intervalul 2010-2024, a înregistrat la nivelul judeţului Iaşi o scădere de aproximativ 3%, în anul școlar 2013-
2014, apoi o ușoară creștere în perioada 2015-2020. Înperioada 2020-2021 s-a constat o scădere ușoară în 
jurulvalorii de 53,9%, iar în ultimii doi ani reprezintă 60%, respectiv 59%. 

La nivel regional judeţul Iaşi se situează pe locul I ca dimensiune a învățământului liceal tehnologic și 
învățământului profesional, peste nivelul național de 49,8 % 

În concluzie se poateaprecia ca filiera tehnologică în judeţulIaşi, are un trend ascendent ca 
urmarea implementării strategiilor din documentele de planificare PRAI, PLAI, PAS, și monitorizării 
metodologiei de fundamentare a cifrei de școlarizare, care împreună au contribuit la creșterea 
dimensiunii ÎPT. 

 
 1 Populaţia României pe grupe mari de vârstă, variantă constantă 

Grupe de vârstă 2011 2020 2030 2060 
mii 
persoan
e 

 
% 

mii 
persoan
e 

 
% 

mii 
persoan
e 

 
% 

mii 
persoan
e 

 
% 

Cu migraţie 
externă 

        

Total 20121,6 100 19330,6 100 18047 100 12946,7 100 
0 - 14 ani 3189,6 15,9 2850,2 14,7 2397,6 13,3 1567,8 12,1 
15 - 64 ani 13684,3 68 12808,4 66,3 12099,1 67 7921,9 61,2 
65 ani şi peste 3247,7 16,1 3672 19,0 3550,3 19,7 3457 26,7 
Fără migraţie 
externă 

        

Total 20121,6 100 19360,5 100 18121,9 100 13232,7 100 
0 - 14 ani 3189,6 15,9 2873,9 14,8 2441 13,5 1659,4 12,5 
15 - 64 ani 13684,3 68 12814,4 66,2 12131,5 66,9 8116,1 61,3 
65 ani şi peste 3247,7 16,1 3672,2 19 3549,4 19,6 3457,2 26,2 
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 Pentru județul Iași prognoza realizată indică o scădere a populației preșcolare și școlare de cca. 
 9,2% până în anul 2030 și cu 34,5% până în 2060, respectiv o scădere valorică de aproximativ 
 18000 persoane pentru 2030 și 67500 de persoane până în 2060 

   Prognoza populaţiei de vârstă şcolară şi preşcolară din Regiunea NORD-
EST- 
 

Grupe de 
vârstă 

2005 2015 2025 
2015-2005 2025-2005 

Abs. % Abs. % 
3 – 6 ani 40.8 39.9 32.2 -0.9 -2.2% -8.6 -21.1% 
7-14 ani 78.6 79.3 73.6 0.7 0.9% -5 -6.4% 

15-24 ani 142.9 97.6 97.6 -45.3 -31.7% -45.3 -31.7% 
        
Prognoza populatiei din grupa de varsta 3-6 ani  

  2005 2015 2025 
2015-2005 2025-2005 

Abs. % Abs. % 
România 867.4 831.3 663 -36.1 -4.2% -204.4 -23.6% 
Regiunea 
Nord Est 182.9 165 139.4 -17.9 -9.8% -43.5 -23.8% 

Jud Iaşi       40.8 39.9 32.2 -0.9 -2.2% -8.6 -21.1% 
        
Prognoza populatiei din grupa de varsta 7-14 ani   

  2005 2015 2025 
2015-2005 2025-2005 

Abs. % Abs. % 
România 1872.8 1692.5 1545.3 -180.3 -9.6% -327.5 -17.5% 
Regiunea 
Nord Est 374 339.2 310.4 -34.8 -9.3% -63.6 -17.0% 

Jud Iaşi       78.6 79.3 73.6 0.7 0.9% -5 -6.4% 

Prognoza populatiei din grupa de varsta 15-24 ani   

  2005 2015 2025 
2015-2005 2025-2005 

Abs. % Abs. % 
România 3345.4 2308.8 2105.5 -1036.6 -31.0% -1239.9 -37.1% 
Regiunea 
Nord Est 607.3 457 411.4 -150.3 -24.7% -195.9 -32.3% 

Jud Iaşi       142.9 97.6 97.6 -45.3 -31.7% -45.3 -31.7% 
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 2.1.7.2OFERTA UNITĂŢILOR ŞCOLARE DIN ÎPT - CUPRINDEREA ELEVILOR ÎN 
ÎNVĂŢĂMÂNTUL LICEAL TEHNOLOGIC ŞI ÎNVĂŢĂMÂNTUL PROFESIONAL ÎN ANUL 

ŞCOLAR2024-2025 
Conform datelor existente la nivel național, cele mai solicitate domenii pentru liceu, filiera 

tehnologică, învățământ de zi, sunt: 20% economic, 15-16% turism și alimentație, 14 % mecanică, 8% 
electronică și automatizări,7% electric,5-6% protecția mediului,4-5% industrie alimentară,4% 
agricultură, 2-3% industrie textilă, 2,5% construcții, 2% estetică și electromecanică, 1% silvicultură și 
fabricarea produselor din lemn, 0-1% chimie industrială și producție media. 

În ce privește, evoluția numărului de elevi pe profile, aceasta este foarte variată de la an la an. Dacă în 
anul școlar 2011-2012, numărul elevilor înscriși la profilul Tehnic era 3196, în anul școlar curent, acest 
număr este 2193 elevi, adică o pierdere de 31,3% pe acest profil. Față de anul școlar precedent, la 
profilulTehnic, reducerea este de cca 6,7 %. La profilul Servicii, se constată o creștere a cifrei de 
școlarizarefață de anulșcolar precedent. La profilulResursenaturaleșiprotecțiamediului, se constată  oscădere 
de 16,56 % față de anulșcolar precedent. 

Analizând ponderea numărului de elevi înscriși pe profile la nivel județean înclasaa IX-a, cel 
mai solicitat profil este profilulTehnic – 48,81%, urmat de profilul Servicii – 39,31%, respectiv 
profilul Resurse naturale și protecția mediului –11,89%. 

 
 2.1.7.3.ASIGURAREACALITĂŢII  ÎNÎPT 

 
Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calității serviciilor de educație și formare 

profesională, care să garanteze aplicarea riguroasă a standardelor de pregătire și satisfacția beneficiarilor, a 
condus la adoptareaLegii nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 
75/12.07.2005 privind asigurarea calității educației. 

În anul 2020 s-au aprobat noi standarde de autorizare de funcționare provizorie, standarde de 
acreditare și de evaluare externă periodică, aprobate prin HG nr. 994/2020. 
Tot în anul 2020 s-a aprobat Metodologia de evaluare instituţională în vederea autorizării, acreditării şi 
evaluării periodice a organizaţiilor furnizoare de educaţie, prin HG nr. 993/2020. 
La nivel național, activitățile privind asigurarea calității în sistemul național de învățământ sunt coordonate 
de către cele două agenții – ARACIP (pentru învățământul preuniversitar), respectiv ARACIS (pentru 
învățământul superior). 

Mecanismul de asigurare a calității utilizat este construit pe autoevaluarea din partea școlii, 
confruntată cu evaluarea externă (prin inspecție școlară), ambele fiind structurate pe același set de indicatori 
(descriptori de performanță). Rezultatele evaluării se regăsesc în rapoartele și planurile de îmbunătățire a 
calității. 

Introducerea sistemului de asigurare a calității în ÎPT a furnizat pentru procesul de planificare 
strategică la toate nivelurile (planurile regionaleși locale, planurile de acțiune la nivelul școlii) un set de 
indicatori standard (benchmark) care să faciliteze decidenților comparațiile în cadrul sistemului și 
compatibilizarea în trecerere și ofertă. 

Conducând la creșterea transparenței față de beneficiari, mecanismele de asigurare a 
calitățiivoraveașiînviitor un impact decisivînmotivareașiimplicareapartenerilorsocialiînplanificareaoferteiși a 
strategiilor de îmbunătățire. 

La nivelulregiunii de dezvoltare Nord-Est, rezultateleimplementăriisistemului de asigurarea a calității, 
prinimplementarea, monitorizarea PRAI, PLAI, PAS, a datrezultatedintrecelemaibune, 
astfelponderilerealizateprinoferta de formare/planul de școlarizare, pe domenii sunt foarteaproape de 
țintelerecomandateîn PRAI. Acest aspect esterezultat al politicilorinspectoratelorșcolare din regiune care au 
respectatrecomandările din documentele de planificarestrategică. 
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CONCLUZII DIN ANALIZAÎPT 
 

 CONTEXTULEDUCAŢIONAL 
 

Schimbările din ultimii ani însistemul de ÎPT privind traseele de pregătire cu finalităţi specifice până 
la nivelul 5 de calificare pe fiecare rută, avantajele unui sistem deschis cu o mobilitate crescută pe orizontală 
şi pe verticală, introducerea creditelor transferabile şi a portofoliului personal pentru formarea continuă, 
relevanţa sporită a noilor standarde de pregătire profesională (SPP), introducerea învăţământului DUAL, etc. 
– favorizează o mai bună adaptare a ofertei la nevoile beneficiarilor (inclusiv prin posibilitatea unor 
parcursuri individualizate). 

Înpractică, se constată o promovare uşor deficitară a traseului progresiv de profesionalizare, confundat 
adesea de beneficiari (şi chiar de către şcoli) cu nivelul de calificare al primei trepte (nivelul 1, acum 
lichidat), ignorându-se relevanţa calificărilor care pot fi obţinute până la nivelul 4 (ciclul 
superior al liceului) pe această rută sau nivel 5. Constatarea implică nevoia unor măsuri adecvate, atât în 
planificarea ofertei cât şi în orientarea şi consilierea elevilor, având în vedere implicaţii severe ale scăderii 
demografice, în deosebi a populaţiei şcolare, în paralel cu fenomenul de îmbătrânire demografică, de care 
trebuiesă se ţină cont în planificarea ofertei şi a resurselor sistemului ÎPT pe termen lung. 

La nivelul judeţului Iaşi s-au înregistrat cele mai mari valori mari ale numărului elevilor din 
învățământul profesional, la nivelul Regiunii NE, pe toata perioada, aproape dublu faţă de toate celelalte 
judeţe ale regiunii. 

Pentru anul 2024-2025 judeţul Iaşi şcolarizează în învăţământul profesional dual, 185 de 
eleviînclasaa IX-a, respectiv 151 de elevi în clasa a X-a și 126 elevi în clasa a XI-a. 

 
  
  
 RESURELE UMANE DINÎPT 

 
Gradul de acoperire cu profesori şi maiştri calificaţi este bun, dar se constată dificultăţi în acoperirea 

cu titulari în unele domenii cum ar fi: profesori şi maiştri în construcţii, industrie alimentară, 
agricultură/veterinar/zootehnie, electronică şi automatizări – situaţie care generează adesea o fluctuaţie mare 
a personalului încadrat  pe posturile respective. 
Măsurile privind dezvoltarea profesională a personalului didactic din ÎPT trebuie să vizeze: 

 Competenţele metodice (în raport cu noile cerinţe şi schimbările introduse prin reformele din ÎPT) 
 Actualizarea competenţelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii şi schimbările 

organizaţionale din mediul economic. 
Ponderea importantă a populaţiei ocupate în educaţie în prezent şi impactul reducerilor de activitate pe 

fondul reducerii populaţiei şcolare obligă la identificarea şi planificarea unor măsuri adecvate (mobilitate în 
cadrul sistemului, reconversie profesională, etc.). 

 
Gradul de acoperire cu profesori şi maiştri calificaţi este bun, dar se constată dificultăţi în acoperirea 

cu titulari în uneledomenii cum ar fi: profesori şi maiştri în construcţii, industrie alimentară, 
agricultură/veterinar/zootehnie, electronică ş iautomatizări – situaţie care generează adesea o fluctuaţie mare 
a personalului încadrat  pe posturile respective. 
Măsurile privind dezvoltarea profesională a personalului didactic din ÎPT trebuie să vizeze: 

 Competenţele metodice (în raport cu noile cerinţe şi schimbările introduse prin reformele din ÎPT) 
 Actualizarea competenţelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii şi schimbările 

organizaţionale din mediul economic. 
Ponderea importantă a populaţiei ocupate în educaţie în prezent şi impactul reducerilor de activitate pe 

fondul reducerii populaţiei şcolare obligă la identificarea şi planificarea unor măsuri adecvate (mobilitate în 
cadrul sistemului, reconversie profesională, etc.). 
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Organizarea și functionarea invatamantului profesional, este conditionata de existenta 

solicitarilor formulate de operatorii economici; in acest context gradul de satisfacere a solicitarilor 
operatorilor economici este o componenta importanta in relatia de parteneriat a unităților școlare cu 
operatorii economici. De dimensiunea și viteza de raspuns a unitatilor școlare la solicitarile pietei forței 
de muncă și de acuratetea raspunsului depinde o buna colaborare și o creștere a calitatii invatamantului 
profesional cu impact pozitiv asupra mediului economic. 

Ca urmare a solicitarilor operatorilor economici, pentru anul școlar 2025-2026, au fost prevăzute 
78 de clase cu 1873 locuri din care 10,25 clase invatamant dual. 

 

 

 
Nivel de învățământ 

Propunere plan de școlarizare învățământ profesional 
2025-2026 

Nr.clase Nr.locuri 

Invatamant profesional de stat 67,75 1626 

 
Invatamant profesional DUAL 

 
10,25 

247 

TOTAL 78 1873 

 

La finalul etapelor de admitere au fost ocupate 1392 locuri și au ramas neocupate 495 locuri, din care 
68 în învatamantulprofesional dual. 
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2.1.8.Factorii implicaţi şi aşteptărilelor 

 
Consultarea elevilor: 

            Conform unui sondaj realizat în rândul elevilor  s-a constatat că 75% doresc să urmeze studiile pentru 
obţinerea nivelului de calificare superior-nivel4. 

      Conform studiului realizat în rândul absolvenţilor de gimnaziu, în anul 2024, care doresc să-şi continue studiile 
pe domeniul tehnic,din regiunea Hârlău, s-au constatat următoarele: 
-36% doresc să continue studiile în dom. Turism şi alimentaţie; 
-9% doresc să continue studiile  în dom.  Industrie alimentară; 
-37% doresc să continue studiile  în dom. mecanică 
-18% doresc să continue studiile la dom. Construcţii; 

Deoarece, LICEUL TEHNOLOGIC Hârlău  va fi singura şcoală din zonă care oferă formarea elevilor din toată 
regiunea şi din judeţul Botoşani, în domenii  diverse:industrie alimentară, turism şi alimentaţie publică,textile-
pielărie, mecanică, construcţii, prelucrarea lemnului, considerăm că prin oferta propusă vom reuşi să asigurăm 
cererile în aceste domenii. 

 
Consultarea agenţilor economici: 
     Pentru realizarea ofertei educaţionale a şcolii au fost consultaţi agenţii economici din Hârlău. S-a constatat: 
*aprecierea calităţii pregătirii absolvenţilor Liceului Tehnologic Hârlău; 
*cererea de pregătire pentru nivelul 4; 
*au fost propuse meserii, precum: mecanic-auto, brutar-pentru învățământ profesional și tehnician în 
gastronomie, industrie textilă și pielărie pentru nivelul 4. 
 
Activitatea celorlalte şcoli şi a furnizorilor privaţi de instruire din zonă 
 
      Reţeaua de învăţămînt tehnic-profesional în anul şcolar 2024/2025 din regiunea Hârlău cuprinde 
următoarele categorii de unităţi şcolare: liceu teoretic, liceu tehnologic. 

 
Zona ocupaţională Hârlău 

 
Zona Licee Liceu 

tehnologic 
Scoala 
Profesională 

Hirlău 1 1 - 
Belceşti 1 1 - 
Cotnari -  1 
TOTAL 2 2 1 
Din studiul proiectelor planurilor de şcolarizare pentru anul şcolar viitor s-a constatat: 
-Liceul Tehnologic Hirlău acoperă şcolarizarea elevilor din toată regiunea, şcolarizând elevi în domenii diverse. 
-liceele tehnologice din zonă au oferte de formare profesională doar în domeniul agricol; 
-Liceul Tehnologic Hârlău formează absolvenţi pentru nivelele 3 și 4 de calificare. 
-Din chestionarele aplicate elevilor înscrişi în clasa a VIII-a, reiese preferinţa acestora de a-şi continua studiile la 
Liceul Tehnologic Hârlău. 
-Pentru toate domeniile s-au propus meserii atractive( ospătar, brutar, tehnician designer vestimentar, mecanic-
auto), căutate pe piaţa forţei de muncă şi care nu se regăsesc în ofertele celorlalte școli din zona ocupaţinală Hârlău. 
-In anul școlar 2025/2026, ca de altfel în fiecarea an școlar, s-a realizat planul de școlarizare 90%. 
-Liceul Tehnologic Hârlău a fost dotat, pe lângă reţeaua de calculatoare, şi cu echipamente de ultimă generaţie 
pentru  domeniile turism şi alimentaţie şi industrie textilă şi pielărie, prin proiectul PHARE TVET 2004/2006. 
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-Modernizăm permanent baza materiala a scolii la toate domeniile de pregătire; 
-Toate clasele sunt dotate cu echipamente moderne TIC-laptop/calculator, camera tip video conferinta, 
videoproiectoare in 15 sală de clasă. Ateliere și laboratoare; 
-Existenta sistemului de supraveghere video pentru toate cele 4 corpuri de clădire, asigurandu-se astfel siguranta 
elevilor si personalului; 
-Dotarea pentru 10 săli de clasă cu mobilier nou, prin PNNR; 
-Colaborarea cu agenţii economici locali, sunt câteva motive pentru care absolvenţii claselor gimnaziale optează 
pentru şcoala noastră. 
-Un punct slab îl constituie nivelul scăzut de cunoştinţe al elevilor proveniţi de la şcolile din mediul rural şi de la 
elevii proveniţi din familii dezorganizate, şi nu în ultimul rând neimplicarea părinţilor în viaţa şcolii.; 
-Un alt punct slab este accesul elevilor care au medii la evaluarea nationala sub 5, la clase deînvățămînt 
liceal. 
 
2.1.6. Performanţa şcolii comparativ cu reperele regionale şi locale 
 

 Buna pregătire pe care o asigură şcoala este dovedită şi de rezultatele obţinute la examenele pentru 
certificarea competenţelor(98%). 

 Premii obţinute la concursurile discipline tehnIce-faza judeţeană.(vezi anexa 18) 
 Promovabilitate  (Vezi Anexa 9).-Machete PAS. 
 Situaţia socio-profesională a absolvenţilor, nivel 3,4:continuă studiile,  încadraţi în societăţi comerciale,  

şomeri+plecaţi în străinătate.(Vezi Anexa 7). 
 Dorinţa a unui număr cât mai apreciabil de elevi care continuă studiile şi finalizează cu examen de 

bacalaureat.(Vezi Anexa 16) 
 Conform studiului realizat, agenţii economici parteneri apreciază calitatea pregătirii pe care o oferă şcoala. 
 Antrenarea elevilor în activităţi extraşcolare. 
   Au fost încheiate contracte de colaborare cu agenţi economici din zonă care asigură condiţii optime pentru 

pregătirea practică a elevilor.(Vezi Anexa 5).  
 Sunt asigurate condiţii de pregătire pentru elevi pentru locurile de muncă specializate de pe fluxul 

tehnologic al agentului economic. 
 Atelierele din şcoală au fost dotate cu utilaje obţinute prin donaţii de la agenţii economici. 
 Elaborarea CDL-urilor se face în parteneriat cu agenţii economici în funcţie de nevoile acestora. 
 Realizarea unor proiecte de finanţare externă , proiect Comenius, a unor proiecte în parteneriat cu diferiţi 

colaboratori.-Univ. ”Al. I. Cuza”, proiect POS-DRU-Antreprenoriat rural pentru dezvoltare sustenabilă”. 
 Derularea  proiectului POCU/90/6.13/6.14-Multiplicarea metodelor de Educaţie şi a Competenţelor prin 

Adaptarea la Nevoile Industriilor Competitive-EMPLOZ MECHANICS, Cod SMIS 108847-pentru 
dezvoltarea competențelor elevilor de la domeniul de pregătire-mecanică. 

 Implicarea școlii  în diferite proiecte de parteneriat, ca de exemplu: 
 Parteneri , cu Universitatea ”Gh. Asachi” Iași in derularea unui proiect care consta în pregătire 
suplimentara pentru examenul de bacalaureat. 

Proiect ROSE. 
Proiect transnational ”Educatie on-line fără frontiere”- Liceul Teoretic ”Onisifor Ghibu” Orhei 
      Proiect ” Start creativității, iscusinței și talentului”- IP Centrul de Excelență în Industrie Ușoară 
Proiect de educație ”Deschidem poarta facultății tale”- Asociatia Centrul Regional de Integrare Socială Nord 
Est 
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Evoluţii planificate şi/sau estimate ale zonei 

 
 
   In anul 202, angajatorii din Harlău au estimat că au nevoie de forță de muncă pentru domeniile: 

servicii, construcții, agricultură, mecanică, ind. Usoară. 
Analizând cerințele prevăzute în acest capitol, rezultă următoarele: 
1. Rata șomajului se menține la un nivel ridicat față de media pe țară. 
2. Numărul de bărbați șomeri este mai mare decât cel al femeilor. 
3. In funcție de nivelul de educație, se observă că șomerii cu o educație medie au șanse scăzute de integrare 

în rândul populației ocupate, întrucât oferta de locuri de muncă nu acoperă oferta anuală de forțe de 
muncă cu pregătire medie. 

4.  Aportul ofertei de locuri de muncă al județului Iași este de 1%. 
5. Cele mai multe locuri de muncă sunt oferite la nivelul de pregătire de școli profesionale, învățământ 

tehnologic. Cei de la alte nivele de pregătire sunt determinați să accepte acest tip de locuri de muncă 
pentru a-și asigura subzistență. 

6. O atenție deosebită trebuie acordată tinerilor până la 25 de ani, pentru că ei pot asigura o dezvoltare mai 
accentuată a zonei. 
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2.2. Analiza mediului intern 
 

2.2.1. Predarea şi învăţarea 
 

Şcoala –centru de resurse educaţionale pentru comunitate 
 

Liceul Tehnologic Hârlăuoferă condiții egale de acces la programele de învățare și sprijină toțielevii, 
acestora fiindu-le puse la dispoziție informații și îndrumări despre toate programele de învățare existente. 

Toată unitatea de învățământ este preocupată de îmbunătăţirea continuă a calităţii programelor de învăţare, 
Elevii sunt implicaţi activ în procesul de predare – învăţare. Se ţine cont de nevoile speciale ale elevilor, se 
proiectează strategii de intervenţie şi activităţi de sprijin pentru elevii care au dificultăţi de învăţare. 

 
Predarea şi învăţarea  

În anul şcolar trecut toate cadrele didactice din unitate, au realizat o proiectare didactică corespunzătoare, 
conformă cu cerinţele noi impuse de aplicare a curriculumului, prin aceasta urmărindu-se realizarea unui 
învăţământ formativ, eficient, centrat pe elev, aplicarea unor metode activ participative, crearea de competenţe 
profesionale specifice meseriei. 
 În actul de predare însă se impune o schimbare a raportului dintre informativ şi formativ, o reconsiderare a 
tehnicilor şi metodelor de învăţare şi evaluare, o pregătire continuă şi temeinică, o mobilitate mai mare în stabilirea 
obiectivelor şi strategiilor. 
 Din analiza datelor statistice, se observă că în ciuda eforturilor majorităţii cadrelor didactice de a proiecta şi 
desfăşura activităţi didactice într-o viziune modernă cu accent pe formarea capacităţii intelectuale, a 
disponibilităţilor afective şi a deprinderilor practice, rezultatele nu sunt cele dorite. Putem exemplifica prin mediile 
realizate. 
.       
        Obiective  ale politicii educaţionale promovate: 

 Consolidarea rolului şcolii ca principală instituţie de educaţie şi crearea în şcoală a unui climat de siguranţă 
fizică, psihică. 

 Asigurarea egalităţii de şanse şi creşterea participării la educaţie. 
 Formarea cadrelor didactice din şcoală pentru utilizarea unor metode noi de predare, urmărind creşterea 

calităţii actului didactic. 
 Dezvoltarea la elevi a competenţelor sociale şi de comunicare în societatea modernă. 
 Consolidarea culturii organizaţionale. 
 Asigurarea şanselor egale în educaţie şi prevenirea părăsirii timpurii a şcolii. 
 Educarea elevilor pentru conturarea aspiraţiilor social-profesionale, formarea unei cariere şi inserţia 

absolvenţilor pe piaţa muncii. 
 Modernizarea bazei materiale a şcolii. 
 Dezvoltarea unui parteneriat cu instituţiile din comunitate. 
 Asigurarea tuturor dispozitivelor necesare scenarului online. 

 
  În anul şcolar 2024/2025 sistemul educaţional s-a adaptat la nevoile pieţei forţei de muncă locale, regionale. S-a 
urmărit informarea părinţilor şi a elevilor cu privire la necesitatea şi avantajele continuării studiilor-clasa a XI-a, 
obţinerea certificatelor de competenţă nivel 3,4 în perspectiva integrării României în U.E. In acest sens exista și 
clase deînvățămînt liceal seral, dându-le posibilitatea absolventilor de învățămînt profesional să-și continue 
studiile. 
            Obiectivul principal este evaluarea calităţii ofertei educaţionale şi sprijinirea cadrelor didactice în 
îmbunătăţirea calităţii educaţiei. 
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            Pentru asigurarea calităţii procesului de învăţământ şi a creşterii calităţii actului didactic s-a urmărit o 
planificare corectă a activităţilor metodice la nivelul fiecărei catedre. De asemenea, s-a urmărit ca fiecare cadru 
didactic să-şi întocmească corect şi conform programei toate planificările, avându-se în vedere şi noile 
reglementări. 
Pentru perioada de practică comasată,  toate cadrele didactice şi-au întocmit  criteriile de evaluare, lista cu 
echipamente de lucru. 
 Pentru învăţământul profesional şi tehnic disciplinele tehnologice au o pondere mai ridicată faţă de cele de 
cultură generală. 
Prin cultura generală se urmăreşte să se asigure capacităţi de analiză şi de interpretare a unor fenomeme sociale şi 
culturale manifestate pe plan naţional, european şi mondial, precum şi educarea abilităţilor cheie:de comunicare, 
antreprenoriale, de orientare profesională, necesare pentru o posibilă integrare a absolventului pe piaţa muncii. 
Competenţele de profesionalizare, prin care se urmăreşte obţinerea unor calificări de nivel 4, sunt dobândite printr-o 
structură modulară a arieicurriculare tehnologii, din trunchiul comun al planului de învăţământ, la care se adaugă 
module de aplicaţii de laborator şi de instruire practică. 
Pregătirea este proiectată într-un număr variabil de module, condiţionate de numărul de credite prevăzute de 
unităţile de pregătire tehnică, generale şi specializate, din SPP. 
           Eficentizarea procesului de învăţământ 
Prin programul managerial s-au propus măsuri privind ridicarea calităţii demersului didactic prin cunoaşterea de 
către toţi profesorii a metodologiilor aferente Legii Educaţiei naţionale, dezbaterea lor în CP şi în comisiile 
metodice . 
Planificarea calendaristică a materiei s-a făcut respectând planificările şi instrucţiunile ME şi ISJ Iaşi.  În colectivele 
de catedră s-a discutat modul întocmirii planificărilor, a schiţelor, a proiectelor de didactice, a planurilor de lecţie, şi 
a portofoliilor.  
 S-au întocmit la toate comisiile metodice Planurile de activităţi care au vizat domeniul curriculum, domeniul 
formării continue şi domeniul evaluării.  
 Prin asistenţe la ore a directorilor şi a şefilor de comisii metodice s-a constatat că materia a fost predată conform 
planificării, cu respectarea conţinutului ştiinţific.   
S-au efectuat asistenţe la ore la cadrele didactice nou venite în școală. Se observă o ameliorare a activităţii acestora, 
în timpul actului didactic şi în acelaşi timp apare clar disponibilitatea de a se adapta la noile metode folosite intru-
un învăţământ modern.  
S-au aplicat teste iniţiale la fiecare disciplină. S-au analizat rezultatele obţinute la testele iniţiale și la prima 
simulare a examenului de bacalaureat în cadrul Comisiilor metodice, CP, CA şi şedinţelor cu părinţii şi s-au stabilit 
măsuri de îmbunătăţire și planurile remediale  
 Trebuie insistat pe instruirea diferenţiată a elevilor, folosindu-se toate mijloacele de învăţământ de care dispunem 
la această oră, material didactic adecvat fiecărei ore, realizarea orelor după o programare în cabinete şi laboratoare.   
Recomandăm sistemul de interasistenţe, pentru toate cadrele didactice dar în special pentru cele debutante.   
Monitorizarea de către şefii de catedră a cadrelor didactice debutante. 
Fenomenul regresului şcolar, a corigenţelor şi a mediocrităţii se interpretează din două perspective: 
➢ ca formă de manifestare la nivel individual 
➢ ca fenomen de masă, fiind determinat de: 
-  dezinteres din partea elevului 
-  comunicare deficitară a părintelui cu dirigintele si profesorii clasei 
-dificultăţile de adaptare la noile tipuri de cerinţe depăşesc uneori capacitatea de asimilare şi înţelegere a elevilor  
supraîncărcarea programelor 
-  condiţiile materiale precare de care dispun numeroase familii ce au copii în şcoală 
-  numărul mare de absenţe chiar dacă sunt motivate. 
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Consilierea și orientarea oferită elevilor 
Din analiza rezultatului sondajelor efectuate privind opțiunile elevilor, se constată că se mențin procente 

ridicate în opțiunile elevilor pentruliceul teoretic, urmat de liceul tehnologic, învățământul profesional neprezentând 
interes ridicat pentru elevi. 

Referitor la informarea elevilor, Liceul Tehnologic Hârlăuare propria politică de promovare aimaginii 
unității, prin prezentarea ofertei de școlarizare la „Târgul ofertelor educaționale”, în cadrul lectoratelorcu părinții, 
prin mass – media, prin publicitate la posturile locale de televiziune. 

Consilierea si orientarea elevilor se asigură în mod permanent de către profesorii diriginți, implicand în 
acest sens parteneri externi ca: agenți economici, universități, fundații, ONG–uri. Se desfașoară în acestsens mese 
rotunde, vizite în unitați economice sau universități cu ocazia „Zilei porților deschise”, programe departeneriat. 
-Activităţi de susţinere socio – emoţională cu elevii, inclusiv în cadrul orelor de diriginţie; 

 Susținerea socio-emoțională a elevilor și părinților are loc prin activități de consiliere pe 
problematica menționată,  activități în parteneriat cu diriginții, ateliere  cu părinții, oferirea de 
resurse educaționale etc. 

 Consilierea psihopedagogică: 
 se vor organiza, cu prioritate, activități  de susținere socio-emoțională a elevilor și părinților din 

mediul rural care nu beneficiază de servicii specializate de asistență psihopedagogică; 
 se vordesfășura, cu prioritate, activități de susținere socio-emoționalăaelevilorșipărinților din 

unitateascolara;  
      Aceste materiale suport vor fi distribuite de către profesorul consilier școlar, la cerere. 

-Şedinţe online cu părinţii/ tutorii legali ai elevilor în fiecare lună sau ori de căteori se impune; 
 Şedinţe online cu părinţii/ tutoriilegali ai elevilor cu participareadirectorului/diradjînfiecarelunăsauori de 

căteori se impune; 

 Instruireapărințilorpentruimplicareaînactivități de învățare la distanță, la solicitareaacestora. 

-Întâlniri/consilii profesionale/ şedinţe  cu personalul angajat al unităţii şcolare; 
 TransmitereainformatiilorpeGrupul de Whatsapp al scolii, comunicarea cu 

profesoriipermanentaînscopulidentificăriișiluăriimăsurilor de ameliorare/eficientizareaaccesului, 
participăriișicalitățiiacestuia 

 Întâlnirisăptămânale cu profesorii pe domeniicurricularepentruadaptareadocumentelorșcolare de 
proiectaredidactică la mediile de învățare online cu respectarearecomandărilor M.E.; 

 Consiliiprofesionalepentrucentralizareainformațiilor din scoală, 
privindorganizareașidesfășurareaprocesului de învășare,  

-Pentru consiliere şi sprijin în vederea realizării activităţilor de susţinere socio – emoţionale-psihopedagogul 
școlii; 

 Activități de susținere socio-emoționalăpentruelevișipărinți,pentrudomeniile: 
Autocunoaștere/Intercunoaștereșidezvoltarepersonală 
Comunicareșirelaționareinterpersonală 
Managementulinformațieiși al învățării 
Planificareacarierei 
Educațieantreprenorială 
Managementulstilului de viață 
Servicii specializate  oferite de profesorul consilier;  

 Activități de susținere socio-emoționalăpentruprofesori: 
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Asistenţaşiconsiliereametodologică a cadrelordidacticeprin: facilitareacces la conținutuleducațional 
(resursedigitale) de    specialitate; postare/ transmitere de materialeşimijloace de învăţământ cu 
valoaredesuportmetodico-ştiinţific 

-Intervenţii concrete pentru sprijinirea familiilor aflate în dificultate; 
 Consiliereașiactivităţilor de susţinere socio – emoţionale a familiiloraflateîndificultaterealizată de 

cătreconsilierulșcolar din școală-Tomulesei Adrian 

 Informareapărinţilor/ tutorilor cu privire la: serviciileșiresurseleoferite la distanţă; 
prevenireaşidiminuareafactorilor care determinătulburăricomportamentale, comportamente de 
riscsautulburăripsihice; adaptareaelevilor la educaţia la distanţă, adaptareaşcolii la nevoileelevilor. 

-Postarea pe site-ul unităţii de învăţământ  a tutoror informaţiilor de interes public; 
 Transmitereanoutăților legislative cătrecadreledidacticeșielevi, la rubrica Noutati-pe site ul liceului 

-întâlnire cu elevii/părinții în vederea evaluîrii calității procesului de predare-învățare desfășurate 
 Toti dirigintiisi-au planificatîntalniri cu părinții, întalnirice au avut loc fizic, on line, sau pe 

grupurileclaselor, pentruaevaluacalitateaprocesului de predare-învățare. 
 Părinții sunt permanent înștiințați cu privire la situațiile la învățătura, nr de absente, eventual 

abateridisciplinare, prinînstiințariscrise. 
 

Activitatea Consiliului de Administraţie 
 

              Documentele manageriale(direcţii de acţiune, planuri Operaţionale, Planificarea tematicii şedinţelor 
Consiliului de Administraţie şi Profesoral, plan de activităţi la nivelul catedrelor) sunt adecvate specificului 
şcolii şi întocmite la timp, respectă direcţiile de acţiune ale ISJ şi legislaţia în vigoare. 
 Toate documentele sunt avizate în Consiliul de Administrație al școlii din 24.09.2024. 
Există documentele de proiectare-planificare(programe manageriale înregistrate cu nr.3034/23.09.2024, plan 
operațional inregistrat cu nr. 3035/23.09.2024 aprobate în Consiliul de Administrație din data de 24.09.2024, 
rapoarte semestriale- dezbatute  în Consiliul Profesoral din 17.09.2024, planificarea tematicii şedinţelor 
Consiliului de Administraţie  şi Profesoral, plan de activităţi la nivelul catedrelor) sunt adecvate specificului 
şcolii şi întocmite la timp, cu respectarea L198/2023 si ROUIFP. 
-tematica Consiliului de Administrație  si tematica Consiliului Profesoral, sunt aprobate în Consiliul de 
Administratie din data de 24.09.2024. 
 Există documente de proiectare la nivelul tuturor compartimentelor şi o bază de date a documentelor 
justificative puse în aplicare. 
Exista proiect privind activitatea extracurriculară avizat in Consiliul de Administratie din 24.09.2024. 
Există Oferta educaţională  şi o strategie de marketing, stabilită la începutul fiecărui an şcolar cu respectarea 
legislaţiei în vigoare LEN 198/2023, L 87/2006, dezbătută și aprobată în Consiliul de Administrație. 
  In cadrul comisiilor sunt proiectate activităţi şi organizate cf. Planificării. 
 La nivelul scolii s-a creat si dezvoltat o cultura organizatională care promoveaza munca, spiritul de echipa, 
initiativa.    
  In cadrul Consiliului de Administratie s-a discutat si aprobat un plan de măsuri ce are ca obiectiv cresteea 
calității actului didactic, dar si un plan de măsuri dupa examenul de simulare bacalaureat/teste initiale 
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PLAN DE MĂSURI REMEDIALEPRIVIND CREŞTEREA CALITĂŢII ACTIVITĂŢII DE 
PREDARE-ÎNVĂŢARE-EVALUARE 
 
Nr. 
Crt. 

Obiective 
generale 

Direcții de acțiune Orizontul 
de timp/ 
Durata/ 
Perioada 

Coordonator/ 

Persoana 
responsabilă 

Rezultate așteptate 

1. Îmbunătățirea 
calității  
procesului 
instructiv-
educativ şi a 
prestației 
cadrului 
didactic la clasă 

1. Stagii de formare a 
cadrului didactic 

Permanent Director Creşterea calităţii 
procesesului de predare-
învăţare-evaluare 

2. Diseminarea bunelor 
practici prin prezentarea 
noilor metode, abilități, 
cunoștințe acumulate în 
urma participării la cursuri 
de formare didactică 

Permanent Director,  
Responsabil 
comisie formare 

Sporirea calității 
personalului didactic 

3.  Atragerea şi 
titularizarea pe post de 
personal calificat                                                

Permanent Director Creşterea 
profesionalismului actului 
didactic   

4. Stimularea cadrului 
didactic în scopul 
implicării în activitatea 
unității. 

Permanent Director Responsabilizarea 
personalului didactic 
pentru calitatea procesului 
educațional  

5. Îmbunătăţirea activităţii 
de proiectare și planificare 
didactică a coerenței 
unităţilor de învăţare, 
conceperea și utilizarea 
acestora ca instrumente 
utile de lucru 

Permanent Responsabil 
Curriculum 

Creşterea 
profesionalismului actului 
didactic   

6. Monitorizarea și 
evaluarea interna a calităţii 
activităţii cadrului didactic 

Permanent Responsabil 
comisie formare 

Îmbunătăţirea 
performanțelor cadrului 
didactic 

2024- Obligativitatea 
întocmirii 
proiectelor didactice  
de către profesorul 
suplinitor şi 
profesorul fără 
grade didactice 

 

Permanent Responsabil 
Curriculum 

Îmbunătăţirea 
performanțelor cadrului 
didactic 

8. Consilierea cadrului 
didactic suplinitor sau 
debutant de către cadre 
didactice cu experienţă 
metodică şi științifică. 

Permanent Director, Cadre 
didactice 

Îmbunătățirea 
performanțelor 
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2. Încurajarea 
cadrului 
didactic de a se 
implica în 
desfășurarea 
unor proiecte 
școlare și 
extrașcolare 

1. Intervenții/activități la 
nivel extracurricular 

Permanent Director, 
Consilier 
educativ, Cadrul 
didactic 

Îmbunătățirea calității 
activităților educative 

2. Intervenții/activități 
privind resursa umană 

Permanent Director, 
Consilier 
educativ, Cadrul 
didactic 

Îmbunătățirea calității 
activităților educative 

3. Activități de proiect Permanent Director, 
Consilier 
educativ, Cadrul 
didactic 

Îmbunătățirea calității 
activităților educative 

3. Eficientizarea 
activităţii de 
îndrumare şi 
control 
 
 
 

1. Plan săptămânal al 
directorului                                                   
-  şedinţă operativă 
săptămânală; 
-  grafic de asistenţă la ore 
-2 activităţi/ cadru 
didactic; 

Permanent Director Eficientizarea activităţii 

2.  Analiza situaţiei 
claselor la care predă 
cadrul didactic 

Lunar Director  
 

Cunoaşterea 
managementului clasei 

3.  Rezolvarea cu 
operativitate și 
obiectivitate a tuturor 
tensiunilor dintre angajaţii 
unității sau dintre aceştia şi 
comunitate 

Permanent Director Crearea unui climat 
primitor de muncă 

4. Completarea fişei de 
evaluare cu noi criterii de  
evaluare a activităţii 
cadrului didactic 

începutul 
anului școlar 

Director Evaluare obiectivă a 
activităţii cadrului didactic 

5. Analize și evaluări în 
Consiliul de Administraţie 
pe diferitele probleme 
identificate 

Lunar Director Soluţii la problemele 
identificate 

6. Aplicarea instrumentelor 
de evaluare de către 
membrii CEAC 

Conform 
graficului 

Responsabilul 
comisie formare 

Evidențierea problemelor 
existente, găsirea de solutii 
ameliorative 
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Asigurarea calităţii în educaţie 
 
        Obiectivul principal este evaluarea calităţii ofertei educaţionale şi sprijinirea cadrelor didactice în 
îmbunătăţirea calităţii educaţiei. 
  Întreaga activitate din şcoală a urmărit atingerea unor finalităţi speifice privind învăţarea şi dezvoltarea 
personală, cultivarea capacităţii de integrare pe piaţa muncii, pe baza formării profesionale în domeniile 
ocupaţionale pe care le pregăteşte şcoală. Accentele ar trebui deplasate mai mult spre dimensiunea aplicativă, 
practică a cunoştinţelor dobândite, spre asigurarea calităţii şi eficienţei actului educaţional. 
Asigurarea calităţii în educaţie a fost promovată pe parcursul Modulului 1 prin îmbunătăţirea competenţelor 
cadrelor didactice, prin activităţi de formare continuă şi dezvoltare profesională. 
       Pentru asigurarea calităţii procesului de învăţământ şi a creşterii calităţii actului didactic s-a urmărit o 
planificare corectă a activităţilor metodice la nivelul fiecărei catedre. De asemenea, s-a urmărit ca fiecare cadru 
didactic să-şi întocmească corect şi conform programei toate planificările, avându-se în vedere şi noile 
reglementări. 
    Ca metodă de evaluare a lecţiilor, au fost efectuate asistenţe la ore, în număr de 38, obţinându-se 
calificativele:F.B., B. 
 
Funcţionarea comisiei de asigurare a calităţii la nivelul şcolii, conform Legii nr. 87/2006,  privind 
asigurarea calităţii în educaţie, Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului Intern 
Managerial al entităților publice 

- asigurarea standardelor de funcţionare ale unităţii  
- urmărirea şi evaluarea continuă a rezultatelor învăţării 
- întocmirea rapoartelor RAEI 

  
 Elaborarea rapoartelor privind activitatea de asigurare a calităţii ofertei educaţionale şi a 

programelor de îmbunătăţire a calităţii educaţiei, cu respectarea Legii nr. 87/2006 privind 
asigurarea calităţii în educaţie 

La nivelul şcolii funcţionează Comisia de Evaluare şi  Asigurare a Calităţii, care monitorizează permanent 
calitatea actului didactic., comisie constituita prin decizia nr. 19/24.09.2024.Există o planificarea a asistentelor 
la ore. Fiecare cadru didactic este asistat la ore de catre echipa manageriala si memebrii CEAC. S-au efectuat 
asistente la ore la cadrele didactice debutante. 
Membrii CEAC au efectuat asistenţe, completând fişele de observaţie, cadre didactice obţinând calificative între 
1 şi 3. Periodic, conform calendarului ARACIP, membrii CEAC au elaborat fişe de monitorizare internă, 
precum şi  Raportul de evaluare internă a calității nr. 3325/15.10.2024, aprobatîn Consiliul de Administrație. 
    In graficul unic de control pe compartimente, elaborat la inceputul fiecarui an scolar este prevazuta si 
verificarea dosarelor comisiilor metodice, aceasta realizandu-se pe module, chiar daca metodologia nu mai 
prevede constituirea catedrelor. 
 
Au fost elaborate și aplicate chestionare tuturor celor implicaţi în educaţie: elevi, părinţi,cadre didactice,  agenţi 
economici, cu privire la calitatea actului educaţional. 
Intocmirea rapoartelor anuale de activitate a unității scolare. Fiecarea comisie iși elaboreaza raport anual 
de activitate, raportul privindactivitatea din școală fiind întocmit la începutul fiecaărui an școlar, raport nr. 
3156/10.09.2024, care este dezbătut în Consiliul Profesoral și aprobat în Consiliul de Administratie. 
Existenta planurilor de măsuri și îmbunătățire a deficiențelor 
  Rezultatele elevilor sunt analizate permanent în comisii metodice, după fiecare etapă, evaluare initială, 
simulare examene nationale, rezulatet la concursuri si olimpiade. Sunt elaborate masuri de îmbunătățire pentru 
ameliorarea si îmbunătățirea situației la învătătură, măsuri stabilite la nivelul fiecărei catedre si aprobate în 
Cosiliul Profesoral. Sunt efectuate pregătiri suplimentare la disciplinele de examen(bacalaureat), activități 
remediale pentru elevii care susțin ex de bacalaureat.  
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Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)  din Liceul Tehnologic Hârlăuşi-a proiectat 
activitatea pentru anul şcolar 2024-2025 pe baza documentelor proiective ale echipei manageriale având ca 
obiective  strategice: 

1. Dezvoltarea unui sistem de învăţământ la standarde europene  
2. Modernizarea procesului de învăţământ  
3. Asigurarea unor şanse egale la educaţie  
4. Eficientizarea activităţii comisiilor şi compartimentelor pentru obţinerea unui învățământ de calitate 
5. Creşterea şanselor de reuşită socială şi profesională  
6. Realizarea unui climat socio-profesional afectiv  
7. Dezvoltarea unor strategii de parteneriat calitativ 

În ceea ce priveşte activitatea comisiei,  aceasta s-a desfăşurat conform planului operational si planului managerial 
al CEAC, respectându-se termenele proiectate.  
 
Reușite ale actului managerial: 
➢ Activitatea de predare învăţare s-a desfăşurat punându-se accent pe realizarea unui învăţământ de calitate;  
➢Monitorizarea, consilierea şi evaluarea procesului instructiv-educativ în scopul dimensionării valorii formative 
nou adăugate;  
➢Elaborarea şi aplicarea testele iniţiale la fiecare disciplină de studiu; 
➢Valorificarea informaţiile de la evaluarea iniţială, intocmirea planurilor remediale de către fiecare cadru didactic 
la fiecare disiplina de studiu; 
➢Aplicarea unor măsuri pentru îmbunătăţirea frecvenţei elevilor; la finalul semestrului  s-a înregistrat un nr. mai 
mic absenţe nemotivate per elev, faţă de aceeaşi perioadă a nului şcolar anterior; 
➢Aplicarea măsurilor disciplinare 
➢Organizarea   simularii examenului de Bacalaureat 
➢Dezvoltarea relaţiilor comunitare în scopul unei bunei gestionări a resurselor financiare; 
Analiza institutională a unității școlare 
Au fost constate următoarele: 
Aspecte pozitive: 
➢cadre didactice care respectă programa şcolară 
➢documentele de proiectare sunt întocmite cf. Metodologiei în vigoare. 
➢există instrumente de evaluare 
➢elevi antrenaţi în autoevaluare 
➢ la unele discipline se folosesc tehnologii moderne de comunicare şi informare 
➢organizarea orelor, atmosfera din clasă şi relaţiile interpersonale create au fost bune, stimulative pentru actul de 
predare-învăţare-evaluare. 
➢prin intermediul activităţilor de OSP elevii primesc sprijin pentru continuarea studiilor pe nivele superioare de 
calificare; 
➢se realizează programe de sprijinire (pregătire suplimentară, burse, şedinţe de consiliere)pentru elevii care 
întâmpină dificultăţi; 
➢dotarea scolii cu aparatura care sa permita invatarea on line. 
Dificultăți /zone deficitare 
➢ Utilizarea strategiilor didactice tradiţionale în detrimentul celor activ participative 



 
 

 
99

➢ Rezultate slabe la teste iniţiale 
➢ Rezultate slabe la prima simulare a examenului de bacalaureat  
➢ Regândirea planurilor de învăţare  
➢  neconcordanţă între programa şcolară şi planificarea lecţiilor 
➢ Folosirea insuficientă a instruirii diferenţiate a elevilor 
➢ Informarea şi comunicarea cu părinţii  
➢ Comunicarea cu elevii şi consilierea acestora în legătura cu absenteismul (cauze, discipline, profesori)  
➢ Notarea ritmică/ nerespectarea graficului pentru susținerea tezelor  
➢ portofoliile elevilor şi cadrelor didactice incomplete 
➢lipsa de continuitate a personalului didactic repartizat şcolii 
➢lipsa echipamentelor la elevii proveniti din familii defavorizate si lipsa semnalului internet in unele zone din 
apropierea Hirlaului. 

Măsuri: 
Pentru ameliorarea situaţiei existente sunt adoptate următoarle măsuri: 
1-acordarea unei atenţii deosebite aspectului evaluativ al actului didactic, îmbinarea metodelor tradiţionale cu cele 
alternative, înregistarea rezulattelor, stabilirea unor măsuri ameliorative, în vederea eficientizării învăţării; 
2-mărirea  numărului de asistenţe la ore-CEAC+responsabili com. Met. 
3-extinderea parteneriatelor cu ONG-urile în realizarea programelor educaţionale de prevenire a consumului de 
droguri, a traficului de fiinţe umane, a delincvenţei juvenile; 
4-implicarea şcolii în activităţi de cooperare internaţională. 
5-Adaptarea ofertei de formare a şcolii la cerinţele pieţii muncii şi opţiunilor elevilor din zona Hârlău. 
6-Reducerea ratei abandonului şcolar. 
7-Creşterea gradului de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor. 
8-Aplicarea unor noi metode de predare-învăţare şi generalizarea învăţării centrate pe elev. 
9- Monitorizarea numărului de absenţe zilnic, pe clase 
10- Monitorizarea notării ritmice și susținerea tezelor conform graficului 
11-Colaborarea cu familia; • Întâlniri periodice cu părinţii 
12-Aplicarea sancţiunilor, conform ROFUIP;  
13-efectuarea de  meditaţii şi consultaţii;se încearcă o tratare diferenţiată a elevilor şi în special se optimizează 
demersul didactic pentru a reduce suprasolicitarea elevilor, adaptarea strategii didactice în funcţie de aceştia.  
14-Evaluarea se face continuu şi sumativ, pornindu-se de la testul iniţial la fiecare disciplină de studiu.  
15-Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continuă, perfecţionare, pentru a contribui la creşerea 
calităţii actului didactic. 
16-Adaptarea şi consolidarea structurii de formare profesională în contextul concurenţional, pentru a se forma tineri 
competitivi în spaţiul european. 
17-Promovarea imaginii şcolii în societate prin redimensionarea managementului şcolii şi raportarea permanentă la 
politicile educaţionale, la cerinţele societăţii şi la standardele europene. 
18-Dotarea atelierelor şi laboratoarelor cu utilaje şi echipamente moderne,utilizarea acestor echipamente de către 
toate cadrele didactice. 
19-Extinderea parteneriatului cu toţi agenţii economici din zona Hârlău pentru asigurarea locurilor de instruire 
practică, dar şi pentru angajarea celor mai competenţi absolvenţi. 

 
 
 In cadrul Consiliul de Administratie s-a discutat si aprobat un  
PLAN DE MĂSURI REMEDIALE PRIVIND CREŞTEREA CALITĂŢII ACTIVITĂŢII DE PREDARE-
ÎNVĂŢARE-EVALUARE 
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2.2.2.Rezulatate la învăţătură  

SITUAŢIA LA ÎNVĂŢĂTURĂ  A ELEVILOR 
        Analiza rezutatelor la teste, evaluări, simulări și propuneri de îmbunătățire. 
        Rezultatele la testele initiale, simulări, sunt discutate în fiecare comisie metodică, fiecare cadru didactic 
elaborand un plan de imbunătire, adaptandu-si strategiile în functie de nivelul clasei, particularitățile 
elevilor.Planurile de îmbunătățire sunt discutate în Consiliul Profesoral  și aprobate în Consilul de 
Administratie. 
       Analiza rezultatelor obtinute la bacalaureat/examene de certificare a acompetențelor profesionale 
Rezultatele scolare obtinute la examneul de simulare bacalaureat, examenul de bacalaureat/examene de certificare 
a acompetențelor profesionale  sunt analizate periodic in comisii, in  consiliile Profesorale, in Consiliul de 
Administratie. In urma analizei, pe baza propunerilor de la fiecare disciplina se intocmesc planuri de masuri 
care cuprind activitati ce au ca scop imbunatirea situatiei la invatatura, cresterea procentului de promovare 
a scolii, a examenului de bacalaureat si nu in ultimul rand, reducerea abandonului scolar. 
 

 
 Bacalaureat: 

 Număr de elevi înscriși în clasele a XII-a/ a XIII-a la începutul anului școlar  147 
 Număr de elevi promovați 140, corigenți - și nr. elevi declarați repetenți 4; 3 retrași. 
 Număr de elevi înscriși în examen 48 seria curenta+12 seria anterioară. 
 Promovabilitate 25% seria curenta; 28% total( seria curentă+ seria anterioară) 

 Examene de competențe (absolvenți profil tehnic) clasa a XII-a/ a XIII-a:  
 Număr de elevi înscriși în clasele a XII-a/ a XIII-a 147 
 Număr de elevi înscrişi la examen 118 
 Promovabilitate 93,22% 

 Examene de absolvire şcoala profesională: 
 Număr de elevi înscriși în clasele terminale 111 
 Număr de elevi înscrişi în examen 111 
 Promovabilitate 93,96%. 

 .REZULTATE FINALE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2024 
Nr.crt. Nr. elevilor 

înscrişi la 
inc an 
scolar 

Nr. Elevi 
/promovati 
 

Nr. 
elevilor  
inscrisi 

Nr. elevi 
absenti 
 

Nr. Elevi 
promovati 

            Procent de                 
promovabilitate 

1. 69+27 72 63  17 26 41,27% 
 .REZULTATE FINALE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 2025 

Nr.crt. Nr. elevilor înscrişi 
la inc an scolar 

Nr. 
elevilor  
inscrisi 

Nr. elevi 
absenti 
 

Nr. Elevi 
promovati 

            Procent de                
promovabilitate 

1. 140(zi+seral) 60  12 21         35% 
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PLAN DE MĂSURI REMEDIALE PENTRU SUSŢINEREA EXAMENULUI NAȚIONAL DE 
BACALAUREAT clasele a XII-a şi a XIII-a seral 

Nr.
crt. 

 
Obiective 

 
Măsuri–Acţiuni 

 
Termen 

Indicatoridemonitorizareşievaluare 
Indicatori de 

realizareimediată(out
put) 

Indicatori derezultate 

  
 
 
 
 
Analiza şi 
diagnoza 
rezultatelor la 
simularea 
examenului de 
bacalaureat 
2025, analiza 
comparativă cu 
ex de simulare 
dec 2024. 

Analiza 
rezultatelor la 
nivelul fiecărei 
clase şi elaborarea 
planului de măsuri 
specific. 

Martie 
2025 

 

Analiză statistică a 
participăriişi 
rezultatelor elevilor la 
simularea examenului 
de bacalaureat 
Un plan de măsuri 
remedialepentru 
îmbunătăţirea 
rezultatelor elevilor 
Analiza comparativă 
cu ex de simulare dec 
2024 

Conştientizarea 
candidaţilor asupra 
stadiului de pregătire 
pentru susţinerea şi 
promovarea examenului de 
bacalaureat 2025. 

1. Participarea la 
şedinţele cu 
părinţii, 
organizate de 
către dirigintele 
clasei, 
pentrucomunicare
a rezultatelor la 
simularea 
examenului de 
bacalaureat, 
precum şi 
comunicarea 
măsurilorremedia
lepropusepentru 
îmbunătăţirea 
rezultatelor la 
simularea 
examenului de 
bacalaureat  
Solicitarea
 acordului 
părinţilor. 

Martie 
2025 

 

Procesul verbal al 
şedinţei cu părinţii  

Conştientizarea părinţilor 
asupra stadiului de 
pregătire a elevilor pentru 
susţinerea şi promovarea 
examenului de bacalaureat 
2025. 
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2. 

Monitorizarea 
recapitulării 
materiei de 
către fiecare 
elev în ritm 
propriu,difere
nţiat 

Folosirea de 
materiale 
suplimentare 
pentru: 

-exerciţii de 
recapitulare pe 
capitole; 
exerciţiile vor 
cuprinde noţiuni 
teoreticecu o 
abordare 
progresivă, pe 
niveluri de 
învăţământ/ 
dificultate; 
-exerciţii tip 
bacalaureat 
corespunzătoare 
fiecărui capitol cu 
modele de 
rezolvare; 

 

 
 
Permanent 

Corectarea temelor şi 
aplicarea observaţiilor 
individuale 

Pregătirea adecvată a 
candidaţilor pentru 
susţinerea probelor la 
examenul de bacalaureat 
2025. 
Aplicarea unor tehnici de 
lucru axate pe 
individualizare şi 
diferenţiere eficiente, în 
cadrul orelor de pregătire 
suplimentară. 

  - sarcini de lucru 
tip fişe; 
- discuţii de 
consiliere; 
- corectarea 
temelor şi 
observaţii 
individuale. 

   

 
Pregătire 
suplimentară în 
fiecare săptămâna 
la disciplinele: lb 
română, 
matematică, 
geografie, 
biologie 

-functie de 
orarul prof 
si elevilor 

Lista de prezenţă 
Proecse-verbale 

 
 
3. 

 
 
Formarea la 
elevi a 
deprinderilor 
de a rezolva 
subiecte de tip 
bacalaureat 
2025 

Elaborarea 
itemilor de 
autoevaluare 
şistructurarea lor 
în teste 
Rezolvarea de 
modele de 
subiecte tip 
examende bac 

Aprilie-
Iunie 2025

Număr teste 
rezolvate/elev 
Număr itemi corect 
rezolvaţi/elev 
Număr de variante   
rezolvate 
Număr de variante  
rezolvate corect 

 
Posibilitatea rezolvării 
subiectelor de către toţi 
elevii participanţi la 
examenul de bacalaureat. 
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Nr. 
crt. 

Obiective 
educaţionale 

Măsuri/acţiuni pentru 
realizare 

Responsabili Termen 

1. Analiza 
progresului şcolar 
alelevilor, 
comparația 
notelor obţinute 
pe parcursul 
şcolarizării cu 
cele de la 
simularea 
examenului 
național de 
bacalaureat. 
 
 

Administrarea testelor iniţiale 
după modele elaborate deCentrul 
Naţional pentru Curriculum şi 
Evaluare şi analiza rezultatelor 
prin identificareadeficienţelor, 
elaborarea unui plan de măsuri 
remediale. 
Urmărirea progresului şcolar al 
elevilor, realizarea unor analize 
comparative: 
- note testare iniţială 
-nota obţinută la Simularea 
Examenului Național de 
Bacalaureat 

Prof. de lb română, 
matematică, 
biologie, geografie 

 
 
Pe tot parcursul anului 
şcolar 

2. Parcurgerea 
integrală a 
programei şcolare 
în vederea 
prezentării cu 
succes a elevilor 
la examenenul de 
bacalaureat. 
Familiarizarea și 
mai bine a 
elevilorcu 
cerințele în 
vigoare ale 
examenului. 
 

Diseminarea şi prelucrarea 
prevederilor metodologiei de 
examen elevilor şi părinţilor. 
Parcurgerea integrală a 
programei şcolare şi a programei 
de examen. 
Continuarea activității de 
pregătire suplimentară cu elevii. 
Diferențierea subiectelor pe 
nivele de dificultate și formarea 
unor grupuri de lucru de nivel 
omogen. 

Prof. de lb română, 
matematică, 
biologie, geografie 

Pe tot parcursul anului 
şcolar 

3. Tratarea 
diferenţiată şi 
individualizarea 
predării –
învățării –
evaluării astfel 
încât să se asigure 
progresul şcolar 
al tuturor elevilor. 
Creșterea 
procentului de 
elevi care 
abordează 
cerințele 
subiectului II și 
III 

Elaborarea riguroasă a unor fişe 
de lucru individuale specifice 
categoriilor la care elevul 
prezintă lacune. Aprofundarea 
acelor puncte slabe la care elevii 
au făcut dovada slabei pregătiri. 
Organizarea activităţii de 
învăţare pe grupe de elevi, în 
funcţie de valenţele educative, în 
funcţie deposibilităţile 
intelectuale diferite ale elevilor, 
în funcţie de nivelul de 
cunoştinţe al elevilor. 
Ierarhizarea şi diferenţierea 
sarcinilor didactice. 

Prof. de lb română, 
matematică, 
biologie, geografie 

Pe tot parcursul anului 
şcolar 

4. Asigurarea unui 
program de 
activităţi 
remediale/pregăti
reeficientă a 
elevilor, pe tot 
parcursulanului 
şcolar  

Stabilirea orarului pentru orele de 
pregătire suplimentară de la 
disciplina matematica. 
Desfăşurarea orelor de pregătire 
suplimentară după o tematică 
bine stabilită. 

Prof. de lb română, 
matematică, 
biologie, geografie 

Săptămânal 
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-numărul elevilor promovaţi 
 

An scolar 
 

TOTAL NR.  
ELEVI 

PROMOVAȚI % 

2012/2013 1033 872 84,41 
2013/2014 979/934 ramasi la sf 

anului 
887 94,96 

2014/2015 1019/ 872 87,63% 

Creșterea 
nivelului de 
înțelegere de 
către elevi a 
cerințelor 
subiectului de 
examen 

 
 
 
 
 

    

. Monitorizarea 
frecvenței 
elevilor şi 
motivarea 
acestora pentru 
implicarea lor în 
procesul învăţării 
 

Activităţi de monitorizare a 
frecvenţei elevilor atât la orele de 
curs, cât şi la orele de pregătire 
suplimentară. 
Motivarea elevilor pentru 
implicarea lor în procesul 
învăţării prin desfăşurarea unor 
activităţi didacticecomplexe care 
să stimuleze interesul pentru 
învăţare – folosirea metodelor 
activ-participative, asigurarea 
unui cadru propice învăţării, 
sistem echitabil de  recompense / 
sancţiuni pozitiv. 
 

Prof. de lb română, 
matematică, 
biologie, geografie 

Pe tot parcursul anului 
şcolar 

6. Asigurarea unei 
bune colaborări 
cu familia 
Responsabilizare
a părinților pentru 
monitorizarea 
participării 
elevilor la orele 
de pregătire 
suplimentară 

Implicarea părinţilor în procesul 
de învăţare prininformare mai 
eficientă a acestora cu privire la 
regresul elevilor, efectuarea 
temelor şi a sarcinilor de lucru, 
participarea activă a elevilor la 
oră. 
Informarea lunară a părinților 
prin intermediul dirigintelui, în 
legătură cu numărul de prezențe 
ale elevilor la orele de pregătire 
suplimentară. 

Prof. de lb română, 
matematică, 
biologie, geografie 

Pe tot parcursul anului 
şcolar 
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2015/2016 978 877 89,77% 

2016/2017 1016 712 70% 

2017/2018 1044 742 71,03% 

2018/2019 955 813 87% 

2019/2020 947 288-liceu 
528-profesională 

86,16% 

2020/2021 959 891 92,90% 

2021/2022 928 319-liceu 
496-profesionala 

87,82% 

2022/2023 922 770 83,51% 

2023/2024 944 845 89,51% 

2024/2025 933 902 96% 

 

 
Scăderea motivaţiei învăţării, reflectată în rezultatele mai slabe înregistrate la unele nivele 
de şcolarizare, poate avea drept cauze: 
-dificultăţi în relaţionarea cu cadrele didactice, neadaptarea strategiilor didactice la nivelul 
aşteptărilor grupului de elevi; 
-slaba comunicare între părinţi şi elevi; 
-influenţa negativă a utilizării în exces a mijloacelor de comunicare şi informare. 
Aceste cauze au apărut pe fondul unor fenomene care se acutizează în mediul social cum ar fi: 
-plecarea părinţilor în străinătate, care determină efecte negative asupra evoluţiei copiilor, 
marginalizare, intrare în grupuri stradale; 
  Comisia de monitorizare a absenteismului are urmatoarele atribuții: urmareşte 
aplicarea ROFUIP pentru absențe cu aplicarea acelorasi măsuri disciplinare pentru toți elevii, 
are ca scop,  cunoaşterea de către elevi si profesori a ROFUIP ( articole referitoare la 

Promovabilitatea

2018/2019

2019/2020

2020/2021
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frecvența elevilor), monitorizează activitatea profesorilor diriginți in ceea ce priveste 
gestionarea absențelor si aplicarea regulamentelor in vigoare. Pe parcursul anului şcolar am 
verificat cu atenție dosarele cu scutiri ale elevilor precum si cererile de invoire acordate de 
Regulamentul de Ordine Interioara al şcolii si s-au monitorizat demersurile  întreprinse de 
conducerea şcolii, consilierul educativ, psihopedagogul şcolii si profesorii diriginți pentru 
combaterea absenteismului si a abandonului şcolar. 
 Instrumentele de lucru au fost urmatoarele: ROFUIP, Regulamentul de ordine 
interioara al şcolii, cataloagele, mapele dirigintilor, dosarele cu scutiri si invoiri pentru 
fiecare elev in parte. 
 Ca urmare a numărului mare de absențe nemotivate pe parcursul,elevii au fost 
sancționați dupa cum urmeaza: mustrări scrise, preavize de exmatriculare la clasele a –XI 
–a si a –XII- a .Aceste sancțiuni au fost inregistrate la secretariatul şcolii, consemnate in 
cataloagele şcolare, au fost trimise prin poşta părinților  şi  Primăriilor comunelor unde au 
domiciliul elevii in cauza. 

GRAFIC REPREZENTARE SITUAŢIE ABSENŢE 
Anșcolar2024-2025 

 

NR. 
CR
T. 

ANŞCOLAR CLASA TOTALABSENŢE ABSENŢE 
NEMOTIVATE 

1 2024-2025 IX 15437
 

11478
 

2 2024-2025 X 10688
 

7342
 

3 2024-2025 XI 14895
 

10819
 

4 2024-2025 XII 1694 1267

 

 

 

 

 

  

  

 

Întocmit, 
Responsabil comisie 
prof. Vulpe Monica Aurora  
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An scolar Nr. 
elevi 

TOTAL ABSENTE ABSENTE 
NEMOTIVATE 

Nr abs/nr 
elevi 

2021/2022 928 34336 25664 37abs/elev 
2022/2023 922 56774 41307 61,58abs/elev 
2023/2024 944 52702 35089 55abs/elev 
2024/2025 933 42714 30906 33abs/elev 

 

 
 
 
 
 
 
  Comisia de monitorizare a absenteismului işi propune să continue activitatea de 
urmărire a absenteismului, de prevenire a abandonului şcolar si de imbunătatire a activității cu 
tot ceea ce implica aceasta. Una dintre măsurile principale pe care şi le propune aceasta 
comisie este aceea de prevenire a absenteismului elevilor prin:  elaborarea unui program de 
prevenire a absenteismului, completarea fişelor de monitorizare impreuna cu profesorii 
diriginți, aplicarea de chestionare elevilor si parintilor in clasele unde absenteismul este 
ridicat, solicitarea psihopedagogului şcolii. 
 Cu toate că personalul didactic al liceului împreuna cu responsabilii comisiei, au monitorizat 
numărul absentelor și   au luat măsuri    precum     :  

 Înștiințarea  Primăriilor cu privire la numărul de absențe înregistrate de elevii aflați in 
cadrul învățământului obligatoriu,   pentru a  sancționa  părinții  elevilor  cu absențe, in 
speranța ca ,aceasta măsură de constrângere cnf. legii , îi va face pe respectivii părinți să 
-şi trimită copii la școala ; 

 Înștiințarea  părinților prin adrese trimise periodic  la domiciliu de către profesorii 
diriginți  ,fenomenul de abandon școlar continuă să fie îngrijorător in cadrul Liceului 
Tehnologic Hârlău. 
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În scopul prevenirii şi combaterii eşecului şcolar, s-a iniţiat un plan de măsuri: 
-implicarea fam.în viaţa şcolii; 
-atragerea elevilor problemă în viaţa şcolii; 
-dezvoltarea programelor de combatere şi prevenire a delicvenţei juvenile, a consumului de 
droguri, a traficului de fiinţe umane şi a violenţei familiale; 
-întărirea legăturii cu poliţistul de proximitate; 
-dezvoltarea relaţiilor de parteneriat cu factori de decizie ai comunităţii locale, cu agenţii 
economici care ar absorbi absolvenţi calificaţi; 
-cunoaşterea de către elevi a propriilor aspiraţii, interese şi aptitudini; 
-prezentarea posibilităţilor absolvenţilor de continuare a studiilor sau de integrare pe piaţa 
forţei de muncă;  
-consilierea elevilor problemă-programări psiholog şcolar; 
-organizare de ore de pregătire suplimentară pentru elevii cu lacune mari. 
-organizarea serviciilor de sprijin educațional de către CJRAE 
-susținerea învățământului profesional prin acordare de burse speciale și sprijin material; 
-continuarea programelor sociale; 
-obținerea de programe cu finanțare nerambursabilă; 
 
 
       ***Rezultatele la examenele naționale 2024 – 2025: 
 Bacalaureat: 

 Număr de elevi înscriși în clasele a XII-a/ a XIII-a la începutul anului școlar  147 
 Număr de elevi promovați 140, corigenți - și nr. elevi declarați repetenți 4; 3 

retrași. 
 Număr de elevi înscriși în examen 48 seria curenta+12 seria anterioară. 
 Promovabilitate 25% seria curenta; 28% total( seria curentă+ seria anterioară) 

 Examene de competențe (absolvenți profil tehnic) clasa a XII-a/ a XIII-a:  
 Număr de elevi înscriși în clasele a XII-a/ a XIII-a 147 
 Număr de elevi înscrişi la examen 118 
 Promovabilitate 93,22% 

 Examene de absolvire şcoala profesională: 
 Număr de elevi înscriși în clasele terminale 111 
 Număr de elevi înscrişi în examen 111 

Promovabilitate 93,96%. 
 

***Rezultatele obţinute la concursuri pe meserii, și OLIMPIADE-DISCIPLINE 
TEHNICE de la înfiinţarea şcolii şi până în 2024(Anexa 17,18) 

 
2.2.3.Informare, consiliere şi orientarea elevilor 

 
Consilierea elevilor s-a realizat în parteneriat cu: ISJ, CJAPP, Consiliul reprezentativ al 
părinţilor, Consiliul elevilor. 
Prin activităţile propuse se urmăreşte creşterea gradului de inserţie profesională a 
absolvenţilor şi reducerea abandonului şcolar.  
În  anul şcolar 2023/2024 au fost organizate diferite acţiuni în vederea orientării şi consilierii 
elevilor. Astfel, au fost consiliaţi elevii claselor a IX a-învățământ liceal,  a XI- învățământ 
profesional, în vederea informării acestora cu privire la necesitatea şi importanţa continuării 
studiilor. In modului 4 s-a realizat: 
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-consilierea elevilor din clasele a VIII-a de la şcolile din zona Hârlău; 
-organizarea zilelor porţilor deschise- Ediţia a-XXIII-a,  acţiune organizată de responsabil 
OSP, cu participarea cadrelor didactice din şcoală. Un număr de peste 350 de elevi de la 
școlile gimnaziale din zonă au vizitat școala, au participat la lectii deschise, au intrat în tainele 
meseriei pentru care au optat, rezultatele acestei activități fiind realizarea planului de 
școlarizare în prop de 100% ânv profesional. 
          Abandonul şcolar şi neşcolarizarea sunt fenomene care, deşi în regres în ultimii ani, 
persistă datorită unor factori obiectivi: 
-socio-economici-mediul de rezidență, familii dezorganizate, fără venit sau cu venituri foarte 
mici, , nivelul de dezvoltare a zonei; 
-factori de mediu familial-nivelul de educație al părinților, gradul de comunicare în familie, 
imigrarea părinților în străinătate; situația financiară. 
-factori socio-psihoindividuali-starea de sănătate și psihică, anturajul, intrarea timpurie pe 
piața muncii, folosirea copiilor la diferite munci, capacitatea de utilizare a internetului și 
computerului, comunicare defectuoasă-şcoală-familie-comunitate 
-factori școlari-rezultate școlare, absenteism, calitatea relațiilor cu profesorii și elevii 
 

 
 

2.2.4. SITUAȚIA  SOCIO-PROFESIONALĂ A ABSOLVENȚILOR DE   LICEU 
ANUL ŞCOLAR 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, 

2024/2025(Anexa 7) 
,
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2.2.5.Resurse materiale şi umane 
Resurse de învăţare 

Baza materială 
          Liceul Tehnologic Hârlău dispune de: 
4 corpuri de clădire 

CORP A-anul construcţiei 2006 -8 săli de clasă + birouri + cancelarie-clădire 
construită prin Banca Mondială-valoare 7 miliarde lei; 

     CORP B-anul construcţiei 1904-11 săli de clasă şi laboratoare, o sală de sport; 
CORP C – anul construcţiei 1977-2 săli de clasă + birouri administraţie; 
CORP D- 7 ateliere + laboratoare-clădire construită prin Programul Phare-Tvet 
2004/2006-coeziune economică şi socială-267000 euro; 

 
 16 săli de clasă, din care 12 săli sunt dotate cu mobilier nou; 
 2 laboratoare de informatică cu 52 de calculatoare conectate la internet 
 1 laborator de chimie-fizică cu dotat cu mijloace didactice corespunzătoare; 
 1 cabinet tehnologic unde se desfăşoară orele de laborator tehnologic –domeniul 

mecanică; 
 1 cabinet specializat-industrie textilă 
 1 sală  amenajată ca sală de sport, dotată cu echipament sportiv; 
 O bibliotecă cu  3656 volume de carte şcolară; 
 7 ateliere şi laboratoare 

-2 ateliere mecanică 
           -1 ateliere textile-pielărie dotate cu echipamente prin programul Phare-TVET 

     -1 ateliere prelucrarea lemnului 
     -1 atelier construcţii 

           -1atelier turism şi alimentaţie-dotat cu echipamente prin programul Phare-TVET 
          -1atelier industrie alimentară-dotat cu echipamente prin programul Phare-TVET 
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ASPECTE DE LA PREGĂTIREA PRACTICA ȘI TEORETICĂ 

 
 

               
 

 
 
Echipamente şi utilaje: 
Echipamentele de bază  şi specializate pentru dotarea atelierelor şi laboratoareleor  
prin Programul Phare-Tvet sunt în valoare de -355.888EURO 

 Echipamente tehnologice(maşini, utilaje); 
 Echipamente de birotică; 
 Echipamente de protecţia muncii; 
 Materiale şi mijloace didactice pentru desfăşurarea orelor de chimie, fizică, 

biologie, matematică; 
 Echipamente specifice pentru desfăşurarea orelor de educaţie fizică; 

 




