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DIRECTII DE ACTIUNE

ANUL SCOLAR 2015/2016

I.Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale
Obiective:
e Dezvoltarea capacitatii scolii privind asigurarea si evaluarea calitatii serviciilor

educationale oferite prin Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, sistemul de
management al calitatii;

e Cresterea calitatii educatiei in scoala;
e Monitorizarea procesului de predare invatare din perspectiva centrarii activitagilor pe

elevi si nevoile lor educationale, precum si pe realizarea unui parteneriat autentic
profesor-elev;

Aplicarea sistemului de evaluare a elevilor in scopul imbunatatirii rezultatelor scolare
Gestionarea 1n conditii optime a examenelor nationale;
Imbunititirea calitatii managementului scolar;
Asigurarea calitatii serviciilor de asistentd psihopedagogica din scoala.
I1. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale
Obiective:
e Asigurarea accesului tuturor copiilor de varsta scolara la educatie, inclusiv a celor din
zonele izolate; eliminarea oricaror forme de discriminare §i segregare;

Diversificarea si flexibilizarea ofertelor educationale in functie de nevoile si
interesele beneficiarilor.

¢ Diminuarea abandonului scolar;

e Reorganizarea retelei scolare in functie de programele de dezvoltare locald si
regionala

e Promovarea si eficientizarea serviciilor educationale pentru elevii cu cerinte speciale,
Dezvoltarea programelor educationale adresate grupurilor de risc,

I1I. Sustinerea si promovarea performantei in educatie
Obiectiv:
e Incurajarea si sustinerea excelentei in educatie, a performantelor elevilor cu aptitudini

inalte prin organizarea olimpiadelor in scoala , a concursurilor si valorizarea
rezultatelor deosebite obtinute;

IV. Implementarea descentralizarii scolii
Obiectiv:
e Constituirea C.A. cf. OMEN 4619/2014 si ORDIN nr. 5231 din 14 septembrie 2015
e Constientizarea reprezentantilor autoritatilor locale, a ag. economici si a altor institutii
din comunitatea locala cu privire la rolurile sporite in relatie cu dezvoltarea scolii.



V. Formarea si dezvoltarea profesionala continua a personalului din
invatamant

Obiective:

e Evaluarea si consilierea cadrelor didactice prin inspectiile la clasa ;

e Sprijinirea cadrelor didactice debutante in procesul formarii continue;

e Formarea cadrelor didactice in domeniul predarii, invatarii si evaluarii din perspectiva
competentelor cheie.

e Cresterea calitdtii procesului de formare continua prin activitatile metodico —
stiintifice desfasurate la nivel local,

VI. Promovarea educatiei nonformale si informale, oportunitate formativa
complementara pentru elevi
Obiective:
e Armonizarea intereselor legate de dezvoltarea personala a individului cu cele ale
comunitatii imediate, locale si regionale si cu solicitarile societatii actuale
e (Crearea unor oportunitati pentru educatia complexa, permanentd, in spiritul
competentelor cheie, al dezvoltarii civismului, voluntariatului, multiculturalismului,
intr-o societate complexa, dinamica
e Cresterea rolului institutiilor partenere in educatia elevilor

VIl.Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adultilor
Obiective:
e Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea rolului educativ al parintilor

e Formarea si dezvoltarea atitudinii de responsabilizare profesionald si cultural pozitiva
a tuturor actorilor educationali fata de educatia permanenta, personala si profesionala

e Identificarea si implementarea celor mai eficiente strategii de formare a adultilor
e Monitorizarea insertiei absolventilor
VIIL.Compatibilizarea sistemului educational romanesc cu cel european
Obiective:
e Incurajarea cadrelor didactice sa participe la mobilititi, seminarii si vizite de studiu-
Cresterea mobilitatii cadrelor didactice in U.E.
e Implicarea scolii in proiecte de parteneriat cu unitati similare din spatiul european
IX. Asigurarea Infrastructurii Necesare Unei Educatii De Calitate
Obiective:
e Demersuri pentru obtinerea de fonduri necesare pentru RK-corp B si constructie sala
de sport/amenajare teren de sport.
e Modernizarea infrastructurii



