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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.1 (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioara stabileste ordinea si disciplina muncii in
LICEUL TEHNOLOGIC HIRLAU si este elaborat in baza Art. 6 al. 2 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de Invataimant preuniversitar,aprobat prin O.M. nr. 4925/8.09.2005
si a OMECTS nr. 4714/2010.

(2) Regulamentul de ordine interioara este elaborat impreuna cu reprezentantii organizatiei
TEHNOLOGIC HIRLAU conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar. Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru cadrele didactice, elevi,
personal didactic auxiliar si nedidactic, precum si de parin{ii care vin in contact cu unitatea de
invatamant.

(3) Regulamentul de ordine interioara intrd in vigoare dupa aprobarea lui in consiliul
profesoral la care participa si personalul auxiliar si nedidactic.

(4) Dupa aprobare, directiunea, dirigintii si sefii de compartimente vor comunica elementele
de continut intregului personal, elevilor si parintilor pentru respectare si punere in practica.

Art. 2. Prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si celelalte indatoriri precizate
(stipulate) de Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invataimant preuniversitar si
statutul personalului didactic sunt obligatorii pentru tot personalul unitatii de Invatdmant, pentru elevi si
parinti.

Art. 3. (1) Activitatea care se desfasoara in Liceul Tehnologic Hirlau este apolitica si
nediscriminatorie.
(2) In spatiile apartinand institutiei sunt interzise:
— activitati contrare prevederilor Constitutiei Romaniei;
— activitdti ale partidelor sau formatiunilor politice;
— activitati de propaganda politica sau prozelitism religios;
— activitdti care incalca normele generale de moralitate.

Art.4 Forma de Invatamant a scolii este de zi.

Art.S Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

CAPITOLUL 11
Structura organizatorica - functionala a Liceului Tehnologic Hirlau

Art. 6. Structura organizatorica-functionala a Liceului Tehnologic Hirlau cuprinde:
a) CONDUCERE:
e Director .
e Director adjunct .
e Consilier educativ (profesor coordonator care raspunde de domeniul educativ, scolar si
extrascolar).
e Consiliul de administratie —organizare si atributii in anexa 1.
e Consiliul profesoral — organizare si atributii In anexa 2.
e Consiliu clasei — organizare si atributii in anexa 3.



b) RESURSE UMANE :
e PERSONAL DIDACTIC
e PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR (BIBLIOTECAR, SERVICIUL
SECRETARIAT, SERVICIUL CONTABILITATE).
e PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATOR, PERSONAL DE INGRIJIRE,
PAZNICI, PERSONAL DE INTRETINERE).
e ELEVII

c) RESURSE MATERIALE :
e 4 Corpuri de cladire.
e Sala de sport.
e Teren de sport si curtea .
e Materiale si mijloace de invatamant.

CAPITOLUL III.
Organizarea activitatii

Art. 7. (1) Activitatea In scoala se organizeazd conform prevederilor legale si este condusa de
directiune, consiliul de administratie, consiliul profesoral si sefii de compartimente.
(2) Finalitatea tuturor activitatilor este optimizarea procesului de Tnvatamant.

Art. 8. Consiliul de administratie si consiliul profesoral isi desfasoara activitatea conform
graficului aprobat in prima sedintd a noului an scolar, dar se pot intruni si 1n situatii de
urgenta la cererea persoanelor abilitate.

Art. 9. (1) Catedrele si comisia metodicd a dirigintilor sunt conduse de catre seful
catedrei/comisiei desemnat de catre director pe baza propunerilor primite.

(2) Seful catedrei/comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de
specialitate de activitatea profesionald a membrilor acestora.

(3) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar dupa o tematica aprobatd prin
planul managerial al catedrei sau ori de cate ori este necesar.

(4) Activitatile catedrelor, comisiilor didactice si nedidactice vor respecta deciziile
interne si notele de serviciu emise de directorul unitatii scolare.

Art. 10. Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru si ori de cate ori directorul,
dirigintele sau membrii acestuia considera necesar.

Art. 11. In cadrul Liceului Tehnologic Hirldu, activitatea scolard se desfisoard in doud
schimburi.

Art. 12. Ora de curs este de 45 de minute cu pauza de 5 minute;durata orei si a pauzei a fost
aprobata 1n sedinta Consiliului de Administratie. Programul scolii incepe la 8% si se finalizeaza la 18",

Art.13. Orarul scolii se intocmeste de comisia responsabila cu orarul, se discutd in Consiliul de
Administratie si se aproba de director.

Art. 14. La inscrierea in invatamantul liceal, continuarea studiului limbilor moderne se asigura
in functie de oferta educationald a scolii.



Art.15. Clasele se constituie la inceputul primului an de studiu ( pe profiluri si specializari), in
ordinea strict descrescdtoare a mediilor obtinute la testele nationale, in functie de repartitia
computerizata.

Art. 16 La instruirea practica orele se desfasoard pe grupe de elevi, in ateliere sau la agenti
economici. O grupa de studiu contine minimum 14 elevi.

Art. 17. Serviciul secretariat isi desfasoara programul intre orele 8 — 16;

Art. 18. Serviciul contabilitate 1si desfasoara activitatea intre orele 8 — 16;

Art. 19.Personalul de Ingrijire si cel de paza 1si desfasoara activitatea conform fisei postului;

Art. 20. Toate cadrele didactice vor fi prezente in zilele cand au ore in orar, cu 10 minute
inainte de intrarea la clasa. Semnarea condicii de prezenta este obligatorie, indicaindu-se subiectul
lectiei respective. Intrarea la clasd se face imediat ce a sunat. In cazul intarzierilor repetate,
profesorul va fi atentionat In CA sau CP. Daca se intarzie repetat peste 10 minute se considera
absent nemotivat si ora se considera neefectuata, deci se diminueaza salariul.

Art. 21. La finceputul semestrului fiecare cadru didactic va prezenta planificarile
calendaristice, cat si planificarea temelor pentru orele de dirigentie, conducerii scolii la
termenul stabilit.

Art. 22. Invoirea Cadrelor didactice de la activittile didactice se realizeazd in baza unei
solicitari scrise adresatd conducerii unitatii, depusa spre inregistrare la serviciul secretariat cu cel
putin 24 ore inainte, solicitare continand orele ce vor fi suplinite, numele persoanei suplinitoare
si semnitura acesteia. In caz de boald,se comunicid situatia serviciului secretariat, iar la reluarea
activitatii se prezinta certificatul medical;

Art. 23. (1) Destinatia spatiilor unitatii nu poate fi schimbata decét prin hotararea consiliului de
administratie confirmata de director.

(2) Spatiul dintre cladiri va fi folosit numai in interesul unitatii de Tnvatdmant.

Art. 24. (1) Accesul in perimetrul unitatii scolare este interzis persoanelor si vehiculelor care
nu au aprobarea conducerii scolii.

Art. 25. Promovarea imaginii Liceului Tehnologic Hirlau se face prin:

e obtinerea de premii sau mentiuni la concursurile scolare pe discipline de Invatamant, la
concursurile sportive, la manifestari cultural-sportive;

e realizarea de reviste scolare premiate;

e realizarea si/sau participarea la simpozioane si/sau sesiuni de comunicari stiintifice ale elevilor
sau profesorilor;

e realizarea de proiecte europene, programe educationale si parteneriate in avantajul elevilor si
profesorilor si pentru promovarea imaginii unitatii scolare.

Art. 26. Conducerea Liceului Tehnologic Hirlau sanctioneaza incédlcarea cu buna stiintd de catre
personalul Tncadrat in munca la aceastd institutie, indiferent de functia sau postul pe care il
ocupd, a obligatiilor sau a normelor de comportare, conform prevederilor Legii 1/2011 si
Codului Muncii.

Art. 27. (1) Conducerea unitdtii scolare va sanctiona risipa de materiale, risipa de fonduri
financiare, precum si deteriorarea sau distrugerea bunurilor din patrimoniul scolii.

(2) Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face de la cei depistati a fi vinovati (art.
132 ROFUIP).



DIRIGINTI
Art.28.
(1)Calitatea de profesor diriginte se acorda la inceputul anului scolar de catre consiliul de
administratie si se retrage de catre acelasi organ de conducere, pe baza aplicarii criteriilor stabilite in
fisa de evaluare a activitatii de consiliere si orientare scolara aprobata de consiliul de administratie.

(2)Dirigintii organizeaza si coordoneaza activitatea claselor pe care le conduc, intretin relatia
educativa optima Intre profesorii claselor, elevi si parinti, intocmesc situatii scolare finale si contribuie,
alaturi de serviciul secretariat, la realizarea de baze de date.

(3)Dirigintii, ITmpreuna cu serviciul administrativ se implica in buna pastrare a patrimoniului
scolii si a Tmbunatatirii conditiilor de invétare.

(4)Neindeplinirea atributiilor atrage sanctiuni de la penalizarea salariala la suspendarea sau
chiar anularea calitatii de diriginte nsotiti de sanctiuni .

CONSILIUL PROFESORAL (atributii- anexa 2)
Art.29.
(1) Consiliul Profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare sau de
instruire practica, titular si suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.
(2) La sedintele Consiliului Profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti ai paringilor, ai consiliului clasei, ai autoritatilor locale sau ai partenerilor sociali.
(3) Consiliul Profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru sau ori de cate
ori directorul unitatii considera necesar.
(4) Consiliul Profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinard si la cererea a minimum o
treime din numarul membrilor sai.
Art. 30. Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru toate
cadrele didactice; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.
Art. 31. Hotararile se iau prin vot, cu cel putin jumatate plus unu din numadrul total al
membrilor si sunt obligatorii pentru intregul personal al scolii.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE ( atributii - Anexa 1)
Art. 32. Consiliul de administratie al scolii este format din 13 membri, cf. OMEC 4717/2010.
Art. 33. Membrii Consiliului de Administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate,
pe baza delegarii de sarcini realizate de director.

CONSILIUL CLASEI ( atributii — Anexa 3)

Art. 34. Consiliul clasei este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si de
instruire practica care preda la clasa respectiva, un parinte delegat al comitetului de parinti si din liderul
elevilor clasei respective.

Art. 35. Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru si ori de cate ori directorul ,
dirigintele sau membrii acestuia considera necesar.

CONSILIUL SCOLAR

Art. 36.Consiliul scolar este format din 11-15 membri si are urmatoarea componenta: directorul
scolii, directorul adjunct,cadre didactice, parinti, elevi si alti reprezentanti ai unitatilor publice, agenti
economici.

Art. 37. Consiliul scolar are atributii prevazute in R.O.F.U.L.P.



ANEXA 1

lucru.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.1. (1) Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor art. 96 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, sectiunea a IV-a din ROFUIP si Ordinul nr.696/23.1X.2014.

(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul administrativ.
Art.2. Atributiile consiliului de administratie sunt:

a)
b)
c)

d)

t)

u)
V)

W)

X)
y)

aproba tematica si graficul sedintelor.
aproba ordinea de zi a sedintelor.
stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedura de

aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant cu respectarea prevederilor legale.

asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de
M.E.N. si ale deciziilor inspectorului scolar general;

aprobad planul de dezvoltare institutionald elaborat de directorul unitatii de invatdmant;
aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de
personal nedidactic;

aproba orarul unitdtii de Tnvatamant;

elaboreazd strategia educationala pe termen scurt;

elaboreaza, impreuna cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de
invatamant pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale;
stabileste calificative anuale pentru intregul personal pe baza propunerilor sefilor
catedrelor/comisiilor metodice;

stabileste perioadele concediului de odihna pe baza cererilor individuale scrise ale
personalului unitatii de invatamant, a propunerilor directorului si in urma consultarii
sindicatelor;

stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatdmant;
aproba acordarea burselor scolare conform legislatiei in vigoare;

analizeaza si propune spre aprobare ordonatorului principal de credit planul anual de
venituri si cheltuieli intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor
catedrelor/comisiilor metodice si ale compartimentelor functionale;

hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare
conform legislatiei in vigoare.

aproba repartizarea pe titluri si articole de cheltuieli a fondurilor aferente finantarii de
baza, aprobate de ordonatorul principal de credite sau provenite din rectificarile bugetare
din timpul anului, la propunerea directorului.

avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde impreuna cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat , conform legii.

avizeaza planurile de investitii.

aproba , lunar , decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea
de invatamant , in baza solicitarilor depuse de acestea.

pentru unitatile de invatamant professional si ethnic , avizeaza programele scolare pentru
curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si incheierea contractelor —cadru privind
derularea instruirii practice cu operatorii economici.

aproba graficul de desfasurare a instruirii practice.

Organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice ,
aproba comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului , valideaza rezultatele
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concursurilor si aproba angajarea pe post, in conditiile legii.

Art.3. Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe
baza delegérii de sarcini realizate de director.

Art.4. (1) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant este format, potrivit legii, din 13
membri:
e 6 cadre didactice.
e primarul sau un reprezentant al primarului.
e 3 reprezentanti ai consiliului local .
e 3 reprezentanti ai parintilor.
Presedintele consiliului de administratie este directorul unitétii de invatamant.

Art. 5. (1)Se desemneaza ca secretar al C.A. o persoana din randul personalului didactic din
unitatea de invatamant care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei
desemnate.

(2) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori considera necesar directorul
sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numaérul
membrilor sai.

(3) Hotararile consiliului de administratie se iau prin vot deschis, cu jumatate plus unu din
numarul membrilor componenti ai acestuia.

ANEXA 2
CONSILIUL PROFESORAL

Art.1. (1) Consiliul profesoral functioneazd conform prevederilor art. 98 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, sectiunea a Ill-a din ROFUIP. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea
personalului didactic de predare, titular si suplinitor, si are rol de decizie in domeniul instructiv-
educativ. Personalul didactic auxiliar al unitdtii de Tnvatamant este obligat sa participe la sedintele
consiliului profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia.

(2) La sedintele consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritdtilor locale sau ai partenerilor sociali.

(3) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru sau ori de cate
ori directorul unitatii de invatdmant considerd necesar.

(4) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinard si la cererea a minimum o
treime din numarul membrilor sai.

(5) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(6) Dezbaterile din consiliul profesoral sunt consemnate intr-un registru special de procese-
verbale, de catre secretarul acestui consiliu, numit prin decizie de directorul unitatii de Tnvatdmant.

Art.2. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazd si dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si raportul
general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara;

b) dezbate, avizeazd si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare a scolii;

c) dezbate si aproba rapoartele de activitate si programele semestriale, precum si planul anual
de activitate;

d) alege cadrele didactice care fac parte din consiliul de administratie;
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e) aproba componenta comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

f) numeste comisiile de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare, savarsite de
personalul didactic de predare si didactic auxiliar, conform dispozitiilor art. 119 din Legea nr.
128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform
prevederilor legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern.

h) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

) valideaza notele la purtare mai mici de 7,

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitdtii de Invatamant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic

m) stabileste, prin vot, disciplinele optionale care se predau in scoald;

m) aproba proiectul planului de scolarizare;

0) aproba proiectele curriculare care se dezvoltd in scoala;

p) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic de predare care
solicitd acordarea gradatiei de merit, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate;

r) dezbate si avizeazd regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant, elaborat
impreund cu reprezentantii organizatiilor sindicale din respectiva unitate, in sedintd extraordinard la
care participa si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art.3. (1) Sedintele consiliului profesoral al unitdtii de invatdmant se constituie legal In
prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor.

(2) Hotararile se iau prin vot, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor si
sunt obligatorii pentru intregul personal al unitatii de invatamant.

ANEXA 3
CONSILIUL CLASEI
Art.1. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si de
instruire practica care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti
al clasei si din liderul elevilor clasei respective.
(2) Presedintele consiliului clasei este dirigintele.
Art.2. Consiliul clasei isi desfdsoard activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca principale
obiective:
a) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare si instruire practica
cu solicitarile elevilor si parintilor;
b) evaluarea progresului scolar al elevului;
¢) stimularea elevilor cu un ritm lent de invéatare;
d) organizarea de activitati suplimentare cu elevii capabili de performante scolare.
Art.3. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b) analizeaza volumul temelor pentru acasa;

c) stabileste masuri educationale comune pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament sau pentru elevii cu rezultate deosebite;
d) stabileste notele la purtare pentru toti elevii clasei, in functie de comportarea generala a

acestora in unitatea de Tnvatamant si in afara acestora si propune consiliului profesoral validarea notelor
mai mici de 7,00;
€) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

f) participd la Intdlniri cu parintii sau cu parintii si elevii cel putin o data pe an, de
preferintd in cursul semestrului I si, n situatii deosebite, la solicitarea invatatorului/dirigintelui ;
g) propune, dupa caz, dirigintelui, directorului, consiliului profesoral, sanctiunile
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disciplinare prevazute pentru elevi de prezentul regulament si de regulamentul de ordine interioara;

h) elaboreaza raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor clasei, la sfarsitul semestrului
si al anului scolar; acesta va fi prezentat de presedintele consiliului clasei in fata consiliului profesoral,
spre validare.

Art.4. Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru si ori de céte ori directorul,
dirigintele sau membrii acestuia considera necesar.

Art.5. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin diriginti numiti de
directorul unitatii de invatdmant dintre cadrele didactice de predare, care predau la clasa respectiva.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu
aceasta responsabilitate.

3) Dirigintele 1si proiecteaza si 1si desfdsoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual al unitatii de Tnvatamant si in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective si
cu obiectivele strategice ale unitatii scolare.

(4) Dirigintele intocmeste dupd consultarea profesorilor clasei, a parintilor si elevilor,
planificarea semestriald si anuald care va cuprinde componentele activitatii educative in acord cu
problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaboratd de Ministerul Educatiei
si Cercetarii, cu obiectivele strategice ale unitatii scolare.

(5) Dirigintele are obligatia sa cunoasca si sa respecte, impreuna cu elevii si parintii acestora,

legislatia In vigoare, prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de ordine interioara.

Art.6. Dirigintele are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea consiliului clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; repartizeaza sarcini si organizeaza
impreund cu acesta colectivul de elevi al clasei;

c) colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupd caz, cu consilierul scolar in vederea armonizarii
influentelor educative si pentru a asigura sintalitatea clasei de elevi;

d) preia pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfdsoara activitatea elevii carora le
este diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

e) aduce la cunostintd elevilor si parintilor prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de ordine interioara;

f) organizeaza, impreund cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolara si profesionala;

g) prezinta elevilor din clasele terminale prevederile referitoare la examenele de capacitate, de
bacalaureat, la admiterea 1n licee si scoli profesionale;

h) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si ia masurile
corespunzatoare;

1) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al scolii,
precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor acestora, aprobate de director;

j) analizeaza periodic situatia la invataturd a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor
scolare de catre toti elevii, initiazd cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii;

k) sprijina organizarea si desfasurarea activitdtilor elevilor in afara clasei si a scolii;

1) informeaza, in scris, familiile elevilor cu situatie scolard neincheiata, a celor corigenti,
repetenti sau sanctionati disciplinar;

m) stabileste, impreund cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezintd in scris
consiliului profesoral propunerile de notare mai mici de 7,00 pentru elevii care au savarsit abateri
grave;

n) felicita, In scris, parintii sau tutorii elevilor pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii
lor la Tnvataturd sau in cadrul activitdtilor extrascolare; inméneaza elevilor diplome si premii la
festivitatea fiecarui sfarsit de an scolar;

0) organizeaza intalniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe individuale sau in
plen;

12



p) propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate cu
legislatia n vigoare;

q) aplica, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament si
propune spre aprobare consiliului profesoral celelalte sanctiuni;

r) recomanda spre aprobare directorului participarea organizata a elevilor la activitati in cluburi
si asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice in afara scolii;

s) completeaza catalogul clasei si rdspunde de exactitatea datelor Inscrise si de starea fizicd a
acestuia;

t) calculeazd media generala semestriala si anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor
la sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de ordine interioard; consemneaza In
carnetele de elev mediile semestriale si anuale.

u) proiecteaza, organizeaza si desfisoara activitdti educative, de consiliere si de orientare
scolara si profesionald in functie de particularitatile colectivului de elevi;

v) prezinta, spre validare, consiliului profesoral raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar.

Capitolul IV
Personalul didactic si nedidactic

Art. 38. In sistemul de invatimant functioneaza personal didactic de predare si de instruire
practica cu pregatire de specialitate, metodica si pedagogica, cu calitati morale, apt din punct de vedere
medical, capabil sa relationeze corespunzator cu elevii, paringii si colegii. De asemenea, 1si desfagoara
activitatea personal didactic auxiliar.

Art. 39. (1) Personalul didactic de predare si de instruire practica, personalul didactic auxiliar i
nedidactic manifesta respect fatd de colegi, elevi, parinti. Personalului didactic nu 1i este permis sa faca
din nationalitatea, religia, starea sociald sau familiald a elevilor, colegilor si a parintilor obiect de
jignire sau insulta.

(2) Personalul didactic trebuie sa aiba o tinutd morala, demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care trebuie sd le transmitd elevilor si sa nu sufere de afectiuni de naturd sa afecteze
relatiile cu elevii si colegii.

(3) Personalul didactic este obligat sa prezinte la inceputul anului scolar analizele medicale
solicitate . Contravaloarea avizului psihologic si de la medicul de medicina muncii se achitd din
fondurile scolii de la fondurile destinate protectiei muncii.

Art. 40 (1) Personalul didactic este obligat:
sd respecte programul scolar;
sd foloseasca integral ora de curs;
sa respecte programul serviciului pe scoala;
sa-si indeplineasca sarcinile din fisa postului;
sa nu absenteze nemotivat;
sa completeze condica de prezenta;
profesorul are obligatia de a trece notele obtinute de elevi in carnetul de note,precum si
oricare alte observatii destinate familiei elevului in carnet. De asemenea rezultatele
obtinute de elevi la lucrarile scrise, sa fie comunicate elevilor in termen de 7 zile de la
sustinerea lucrarii;

e 1n relatia profesor — elev, nu se vor utiliza metode ce duc la incalcarea demnitatii
elevului ( jignire, ironie, sarcasm, molestare, amenintare, adresare necuviincioasa,
referiri la orientarea religioasa, umilire,aluzie la situatia materiald , familiald,aspect fizic,
handicap);
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profesorul , odata intrat la clasd, nu poate fi deranjat de nicio persoana, decat in cazuri
exceptionale sau dacd este anuntat in prealabil de director sau directorul adjunct al
colegiului;

este interzisa prezentarea la cursuri a cadrelor didactice sub influenta bauturilor
alcoolice. Se recomanda cadrelor didactice sa nu fumeze in locurile in care au
acces elevii sau pot fi observati de acestia.

cadrele didactice se bucurd de toate drepturile prevazute de Statutul Personalului
Didactic sau de alte reglementari ale Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului;

in cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina scolara, profesorul comunicd, in
scris abaterea profesorului diriginte, iar in cazul in care se constatd cd nu se iau
masurile ce se impun, va Inainta o sesizare conducerii scolii,, Consiliului Profesoral
al clasei sau Consiliului Profesoral.

profesorul are obligatia de a comunica dirigintelui situatia 1n care un elev detine un
numar de absente nemotivate la obiectul pe care il preda si poate solicita o intrevedere
cu parintele acestuia.

Cadrele didactice sunt raspunzatoare de aplicarea corecta a Regulamentului Scolar si a
celui de Ordine Interioara;

cadrele didactice sunt obligate sd participe la Consiliul Profesoral, la Consiliului
Profesoral al clasei si la actiunile colegiului, ori de cite ori sunt convocate. In caz de
absente nemotivate, profesorul va fii atenfionat in Consiliul profesoral urmator;

profesorii trebuie sa aiba o tinutd morala demna, 1n concordanta cu valorile
educationale pe care le transmit elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil, atitudinea necorespunzatoare fatd de colegi sau fatd elevi va fi sanctionata
cu avertisment verbal,iar daca se repetd, va fi diminuat calificativul.

personalul didactic de predare si didactic auxiliar trebuie sa pastreze confidentialitatea
discutiilor din consiliul profesoral / de administratie/ comisii metodice ;

personalului didactic de predare ii este interzis:

l.sa paraseasca sala de clasa / sala de desfasurare a activitdtii / sala sau terenul de
sport , in timpul desfasurarii activitagilor didactice,cu exceptia cazurilor de forta majora;

2.sa foloseasca telefonul mobil in timpul desfasurarii activitatilor didactice;

3.sa elimine elevii din clasa / sala de desfasurare a activitatii;

4.sa invoiasca elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme

personale;

5.sa vicieze ora de curs / activitatea didactica cu discutii care nu se refera la
tematica activitatii didactice;

6.sa motiveze absentele elevilor ciarora nu le este diriginte

pentru nerespectarea R.O.1., cadrele didactice vor fi sanctionate conform statului cadrelor
didactice;
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SANCTIUNI

NR.
ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI
CRT.
I. - Intarzierea la serviciu - observatie " mustrare, atentionare in fata Consiliului
individuala de Administratie si cel scolar;
" intarzierea sistematica duce la neplata
unei ore de lucru;
2. a) absente nemotivate de ~ neplata zilei de serviciu;
la serviciu de pana la 3 ~ diminuarea calificativului anual;
zile - sanctiune salariald stabilitd de Consiliului
de Administratie;
b) iar pentru repetarea - sanctionat cu 10% pe doua luni;
abaterii
c) absente nemotivate de - sanctionat 3 luni cu diminuarea salariului
la serviciu pentru mai cu 10%;desfacerea contractului de munca.
mult de 3 zile
consecutive
3. - Plecarile nejustificate observatie - atentionare 1n fata Consiliului de
de la serviciu sau inainte | individuala/ Administratie si cel scolar;
de incheierea mustrare ~ neplata orelor;
programului ~ diminuarea calificativului anual;
4. - Refuzul nejustificat de | observatie ~ diminuarea calificativului anual;
a Indeplini sarcinile si individuala/ - atentionare 1n fata Consiliului de
atributiile de serviciu mustrare Administratie si cel scolar;
- sanctiune salariald stabilitd de Consiliului
de Administratie;
5. - Manifestari care aduc observatie ~ mustrare;
atingere prestigiului individuala ~ atentionare in fata Consiliului scolar;
liceului sau autoritatii ~ diminuarea calificativului anual;
6. - Absenta nemotivata la | observatie ~ Atentionare 1n fata Consiliului de
Consiliul scolar individuala Administratie;
- diminuarea calificativului anual;

Art.41. (1) Ordinea si disciplina 1n scoald se asigura de conducerea scolii, profesorul de serviciu

si personalul didactic aflat in scoala, cu sprijinul elevului de serviciu si de angajatii firmei de paza.
(2)ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU:

- sd fie prezent la program la orele 7* dimineata — 12°° dupa-amiaza;
- sd numeasca doi elevi de serviciu pe scoala,
- sa supravegheze elevii In pauzd, asigurand ordinea si disciplina pentru a preveni eventualele
evenimente din scoal;
- sa Incheie proces-verbal cu evenimentele importante petrecute in timpul serviciului pe scoala;
-sa anunte organele de ordine despre eventualele evenimentele neplacute petrecute in scoald;
-impreund cu elevii de serviciu verifica starea sadlilor de clasda si noteazd in registru eventualele
nereguli;
- sa predea serviciul pe scoala celuilalt profesor de serviciu;
- sa asigure securitatea cataloagelor. Cataloagele vor fi incuiate in figetul cancelariei. Cheile fisetului si
cancelariei se predau ingrijitoarei.
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-in caz de absentd a unui profesor, profesorul de serviciu se preocupa impreuna cu unul din
directori,de acoperirea orelor. Orice nerespectare a programului zilnic este comunicatad conducerii
liceului;
- s informeze conducerea liceului si, in situatii extreme, organele de politie, la telefon 112;
- ia cunostintd de eventualele conflicte dintre elevi si impune masurile necesare, iar ,daca este
cazul, informeaza conducerea liceului;
- supravegheazd respectarea normelor de protectia muncii, PSI, si de protectia mediului; ia
masuri operative de verificare;
(3) ATRIBUTIILE PROFESORULUI DIRIGINTE
-intocmeste semestrial planul orelor de dirigentie/consiliere, pe care 1l prezinta intr-o ora de clasa
colectivului de elevi si apoi conducerii colegiului;
-se preocupa de respectarea Regulamentului Scolar, cat si a celui de Ordine interioara.
Reglementdrile sunt prezentate elevilor, ei avand obligatia de a le respect
-completeaza documente scolare necesare: cataloage, actepentru alocatie, acte pentru burse
scolare, diverse situatii ce se ivesc pe parcursul anului scolar;
-urmireste prezenta elevilor la cursuri, cat si la activitatile extrascolare organizate de scoala.. In
cazul unor abateri de la regulamente, prezinta situatia in Consiliul Profesoral al clasei sau
Consiliului Profesoral al liceului, unde propune masurile ce se impun;
-stabileste reguli precise de comportare in clasa, cat si atributiile elevilor in cadrul colectivului.
Alege, de comun acord cu colectivul clasei , seful clasei.
-convoaca la liceu , ori de cate ori este nevoie, parintii elevilor;
-preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevi
-raspunde de intreaga activitate a clasei si nimeni nu poate lua masuri disciplinare sau de alta natura,
decat cu acordul profesorului diriginte;
-informeaza elevii §i parintii acestora cu privire la prevederile legale referitoar la bacalaureat,
precum si la certificarea competentelor profesionale, la metodologia de continuare a studiilor;
-urmarest frecvent elevilor
—sdptamanal ,cerceteaza cauzele absentelor elevilor si informeaza parintii acestora;
-prezinta rapoarte semestriale privind activitatea clasei, cat si starea disciplinara a elevilor.
(4) ATRIBUTIILE ELEVULUI DE SERVICIU in scoala:
- respecta programul orelor si al pauzelor;
- asigura ordinea si disciplina in perimetrul scolii pe timpul orelor si a pauzelor;
-legitimeaza persoanele straine care intrad in scoala;
-noteaza in registrul de evidentd numele, prenumele persoanei care intrd in scoald;
-lnméneaza ecuson cu inscriptia ,, VIZITATOR” persoanelor straine;
-insoteste persoanele straine in scoald;
-nu permite elevilor sa intre in scoala;
-sesizeaza profesorul de serviciu sau personalul didactic din scoald despre evenimentele importante
neplacute din scoald(deteriorarea sau distrugerea de bunuri, fumat, consum de alcool, etc.)
-nu deranjeazd cadrele didactice la ore, chiar dacd acest lucru este solicitat de anumite persoane
care vin din afara liceului si doresc sa discute cu un anumit profesor;
-elevii de serviciu, insotiti de profesorul de serviciu, vor verifica starea salilor de curs.
(5) ATRIBUTIILE ELEVULUI DE SERVICIU in clasa:
-zilnic 1-2 elevi efectueaza serviciul pe clasd, in baza unui grafic intocmit de profesorul
diriginte. Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:
-urmareste prezenta elevilor pe intreaga duratd a cursurilor s$i comunicd profesorilor la
inceputul orei lista elevilor absenti;
-asigura creta si buretele pentru tabla, intretine curatenia tablei;
-vegheaza la pastrarea curateniei in clasd, atrage atentia colegilor sd nu arunce hartii sau resturi
alimentare pe pardoseala si sa se foloseasca pentru aceasta cosul d e gunoi;
-aeriseste clasa pe timpul pauzei;
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-controleaza, impreuna cu seful clasei, daca pe timpul folosirii clasei de catre alti elevi s-a pastrat
integritatea tuturor bunurilor si sesizeaza dirigintele sau profesorul de sewrviciu asupra neregulilor
constatate;
(6) SEFUL CLASEI
-pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase, pentru pastrarea
bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau
conducerea liceului, se instituie functia de sef de clasa.
-seful de clasd se numeste conform Regulamentului de functionare a liceelor. in caz de absentd a
sefului clasei, dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia.
Atributiile sefului de clasd sunt:
e Vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului. Este
sprijinit de elevii de serviciu pe clasa.

e Atrage atentia asupra comportamentului necuviincios fatd de colegi, deteriorarea
bunurilor din clasa si 1l informeaza pe diriginte de eventualele abateri din colectiv;
e Informeaza profesorii clasei, dirigintele, conducerea colegiului despre
doleantele, propunerile, initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;
e Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;
e [Este membru in consiliul clasei.
Instruirea practica
Art. 42.(1) instruirea practica a elevilor se desfasoara in ateliere si in unitatile economice.
(2) In cazul in care instruirea practica se face in unititile economice, conducerea scolii va
incheia cu acestea contracte de instruire practica care sa contina:
- obligativitatea coordonatorilor de instruire practicA de a asigura respectarea programelor de
invatamant;
- masuri pentru protectia muncii.
(3) Pe durata instruirii practice, fiecare elev este obligat sd consemneze in caietul de
pregatire activitatea desfasurata.
(4) In activitatea de instruire practici se vor implica si profesorii ingineri care predau
obiecte de specialitate colaborand cu maistrii instructori 1n privinta continutului planificarii, instruirii i
evaluarii acestei activitati.

CAPITOLUL V
ELEVII
Sectiunea I- Dobandirea calititii de elev
Art. 43. Dobandirea calitatii de elev in clasa a IX a se obtine pe baza rezultatelor obtinute la

testele nationale, pe baza unei cereri a parintilor sau a tutorilor legali.

Art. 44. (1) Inscrierea se face in primii doi ani de la absolvirea gimnaziului, daca la inceperea
anului scolar elevul nu a depasit varsta de 18 ani.

(2) Elevii promovati vor fi inscrisi in clasa urmatoare de studiu.

(3) Elevii repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de rednscriere se pot reanmatricula, la
cerere in urmatorii doi ani, dobandind calitatea de ele

Sectiunea a II-a
Exercitarea calitatii de elev

Art. 45.(1) Elevii sunt obligati sa frecventeze cursurile §i sd participe la toate activitatile
existente 1n programul scolii.
(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs sau de instruire practica si se consemneaza
in catalog.
(3) Elevii care nu se afla in clasa la intrarea cadrelor didactice sunt considerati absenti la ora respectiva.
(4) In cazuri bine motivate, elevii care intirzie pot cere permisiunea cadrelor didactice si asiste la ora.
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(5) Parasirea spatiilor de Tnvatamant in timpul orelor se face numai cu aprobarea cadrelor didactice.
(6) Se interzice cadrelor didactice darea afara a elevilor de la orele de curs de la orele de instruire
practica. Elevii care perturba orele de curs vor fi pufi in discutia consiliului clasei pentru a fi
sanctionati.

Art. 46.(1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau altor cazuri
de fortd majora, dovedite cu acte legale , se considera legale.
(2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:
- adeverinta eliberatd de medicul de familie sau de unitatea sanitara in care elevul a fost internat si
cerere aprobata de responsabilul cu frecventa.
- cererea scrisa a parintelui (tutorelui legal) adresata directorului sau dirigintelui, fara a depasi trei zile
pe semestru. Se vizeaza de cétre directorul adjunct;
(3) Motivarea absentelor se face de catre diriginte;
(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul anului scolar.
(5) Nerespectarea termenului prevazut la aliniatul precedent atrage declararea absentelor nemotivate.

Sectiunea a I1l-a
Drepturile elevilor
Art. 47 Elevii se bucura de toate drepturile legale.
Art. 48 (1) Elevii beneficiaza de invatamant gratuit.
(2) Elevii pot beneficia de burse.

Art. 49 Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorului, baza materiald de care dispune
scoala.

Art. 50 Elevii au dreptul sa fie evidentiafi si sa primeasca premii §i recompense pentru rezultatele
deosebite la activitatile scolare si extrascolare.

Art. 51 In timpul scolarizarii, elevii beneficiaza de asistenta psihopedagogica gratuita.

Art. 52. (1) In scoali se poate constitui consiliul elevilor, format din liderii elevilor de la fiecare
clasa.

(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu.

Art. 53 Elevii au dreptul sa participe la activitatile extragcolare organizate de scoala.

Art. 54 (1) Elevii au libertatea de asociere in cercuri §i asociatii stiintifice, culturale, artistice,
sportive care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de Consiliul de
administratie.

(2) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi susfinute numai cu
aprobarea directorului.

Art. 55 Elevii pot redacta si difuza reviste/publicatii scolare fara ca acestea sa contind elemente
care afecteaza ordinea, sanatatea si drepturile cetatenesti.

Sectiunea a I'V-a
indatoririle elevilor

Art. 56 Elevii au datoria de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a-si insusi cunostintele
prevazute in programele scolare.

Art. 57(1) Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o tinutd decenta in scoald , cat {i in afara
el.
(2) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
- legile statutului;
- regulamentul de ordine interioara:
- normele de tehnica securitatii muncii, de PSI;
- norme de protectie civila;
- norme de protectie a mediului;
Art. 58. Este interzis elevilor:
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a). sa distruga documentele scolare(cataloage, carnete de elev, foi matricole) ;

b). sa deterioreze bunurile din scoala;

¢). sa difuzeze in scoald materiale care prin continutul lor atenteaza la suveranitatea si
integritatea tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest;

e) sa blocheze caile de acces ale scolii;

f). sa detina si sa consume in perimetrul scolii si in afara ei, bauturi alcoolice, tigari, droguri si sa
participe la jocuri de noroc;

g). sa introduca in perimetrul scolii orice tip de arme , petarde, pocnitori care pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor;

h). sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in scoala;

i). sa utilizeze telefoane celulare in timpul orelor;

j)- sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

k). sa aduca jigniri si siA manifeste agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi si
personalul scolii.

I). tinuta indecenta (fuste scurte, tunsori extravagante, bluze deasupra taliei, machiaj excesiv,
manichiura, accesorii vestimentare, lanturi, cercei, inele, pantaloni scurti, vopsirea parului, a
unghiilor in mod strident)

m). baietii trebuie sa poarte haine curate, pantaloni lungi, de largime silungime normala
si incaltaminte comoda. Elevii nu vor purta barba; parul trebuie sa fie pieptinat ingrijit,
nevopsit si,daca este lung, sa fie prins in coada;

n)elevii, atat fetele cat si baietii, nu vor purta pe fata cercei, piercinguri

o)elevii nu au voie sa stationeze in fata Cancelariei, a cabinetelor directorilor, a
secretariatului, contabilitatii. Elevii trebuie sa respecte programul de audienta la directori
sau serviciul secretariat;

p)elevilor li se interzice intrarea si stationarea cu autovehiculul in curtea scolii;

q@)elevii nu pot fi vizitati in liceu de persoane straine,cu exceptia parintilor sau rudelor
apropiate care prezinta actul de identitate la intrarea in scoala elevului de serviciu

Art. 59)in cadrul orelor de educatie fiziciA desfasurate atat in sala de sport,cat si pe terenul
scolii, elevii vor avea echipament sportiv adecvat .

Art. 60)toti elevii au obligatia de a aduce, in primele douid siptimini de la inceperea
cursurilor, adeverinta de la medicul de familie din care sa rezulte ca sunt apti pentru
activitatile sportive.Elevii scutiti medical de efort fizic au obligatia de a prezenta actul
doveditor in maximum doua saptimani de la data constatarii inaptitudinii lor, solicitind
scutirea de sport printr-o cerere adresata conducerii scolii. Ei vor fi prezenti la ora de educatie
fizica si, in functie de posibilitatile lor, vor putea desfasura alte activitati. Acestor elevi nu li
se incheie media, ci se mentioneaza in rubrica respectivd “Inapt”. in cazul in care un elev
este scutit doar un semestru, media anuala va fi media semestrului in care a desfasurat
activititi sportive.in cazul in care nu vor depune adeverintele medicale solicitate, elevii vor
fii declarati cu situatia neincheiata la sfarsitul semestrului ( respectiv al anului scolar);
Art. 61)elevii apti din punct de vedere medical, care nu se prezinta la ora de educatie fizica
in echipament sportiv adecvat vor fi consemnati absenti.

SECTIUNEA aVa
SANCTIUNI

Art. 62. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv

Regulamentul de organizare si functionare a institutiilor de invatamant preuniversitar si Regulamentul
de ordine interioara, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora si de repetabilitatea lor.
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Art. 63. (1) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

a) observatia individuald;

b) mustrarea 1n fata clasei si/sau in fata consiliului clasei sau a consiliului profesoral;
¢) mustrarea scrisa;

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei;

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinard la o clasd paralela, din aceeasi scoald sau din altd unitate de Tnvatamant

preuniversitar;

g) preavizul de exmatriculare;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator in aceeasi unitate de invatdmant si in

acelasi an de studiu;

1) exmatricularea fard drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

j) exmatricularea din toate unitdtile de invatamant fara drept de reinscriere pentru o perioada de
timp.

(2)Toate sanctiunile aplicate elevilor si tinerilor sunt communicate, in scris, parintilor/reprezentantului
legal, cu exceptia sanctiunii 1 a.

Art. 64. Observatia individuala constad 1n atentionarea elevului cu privire la Incélcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa dovedeasca,
ulterior un comportament corespunzator.Elevului i se va atrage totodata atentia ca, 1n situatia in care nu
isi schimbd comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

Art. 65. Mustrarea 1n fata clasei si/sau in fata consiliului profesoral consta in atentionarea elevului
in scris, de cdtre profesorul diriginte cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

Art. 66 (1) Mustrarea scrisd constd in dojenirea elevului, in scris, la propunerea consiliului clasei
sau a directorului , de catre diriginte dau director si ITnmanarea documentelor parintilor / tutorilor legali
sub semnatura.

(2) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului si este insotita
de scaderea notei la purtare.

Art. 67. Retragerea temporara sau definitivda a bursei se aplica de director, la propunerea
consiliului clasei sau a directorului si este Insotitd de scaderea notei la purtare.

Art. 68 (1) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile constd in sustinerea activitafii
obisnuite, pe perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate In cadrul scolii, la propunerea
consiliului clasei.

(2) Daca elevul refuzd sa participe la aceste activitafi, absentele sunt considerate nemotivate in
catalogul clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul si data documentului.

(4) Sanctiunea este nsotita de scaderea notei la purtare.

Art. 69 (1) Mutarea disciplinara la o clasd paraleld se aplicd prin Inmanarea , 1n scris, a sanctiunii
de catre diriginte si director parintelui/tutorelui legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidentd al elevilor, in catalogul clasei si n registrul
matricol.
(3) sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 65. (1) preavizul de exmatriculare se intocmeste in scris, de catre diriginte pentru elevii care
abandoneaza nejustificat 20 de ore da la diferite discipline, sau 15% din totalul orelor la o singura
disciplina cumulate pe un an scolar si se Tnmaneaza parintelui sau tutorelui legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta al elevilor si in catalogul clasei.
(3) Sanctiunea este nsotita de scaderea notei la purtare.
Art. 70(1) Exmatricularea constd in eliminarea din scoald a celui care a fost inscris si poate fi:
a). exmatriculare cu drept de reanscriere in acelasi an de studii;
b). exmatriculare fara drept de rednscriere;
¢). exmatriculare din toate unitatile de invatamant fara drept de rednscriere pentru o perioada de timp.
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Art. 71. (1) Exmatricularea cu drept de reanscriere se aplica elevilor pentru abateri grave prevazute
la art. 46 din prezentul Regulament.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor de
studiu, sau cel putin 30% din totalul orelor la o singurd disciplind cumulate pe un an scolar.
(3) Sanctiunea se aproba in consiliul profesoral. Aprobarea este condifionatd de emiterea , in prealabil,
a preavizului de exmatriculare.
(4). Sanctiunea se consemneaza 1n registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral, in catalogul
clasei, 1n registrul de evidenta al elevilor si in registrul matricol.
(5) Sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare sub 6,00.

Art. 72. (1). Exmatricularea fara drept de reanscriere la aceiasi scoald se aplica elevilor pentru
abateri deosebit de grave, apreciate de consiliul profesoral.
(2) Aplicarea sanctiunii se aproba de consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei sau a
directorului.
(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral, in catalogul
clasei, 1n registrul de evidenta al elevilor si in registrul matricol.
(4) sanctiunea se comunica parintelui/ tutorelui legal, sub semnatura, de catre dirigintele clasei.
(5). Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare sub 6,00.

Art. 73. (1) Exmatricularea din scoala fara drept de reanscriere pentru o perioada de timp se aplica
elevilor pentru abateri deosebit de grave.

(2) Aplicarea sanctiunii si stabilirea duratei se face de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii la
propunerea consiliului profesoral.

Art. 74. La fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu, sau 10%
absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina va fi scizuta nota la purtare
cu un punct.

Art. 75.(1) Contestatiile impotriva sanctiunilor se pot adresa 1n scris Consiliului de Administratie in
termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii si se vor solutiona in termen de 30 de zile.

(2) Hotararea Consiliului de administratie raimane definitiva.

ABATEREA SANCTIUNEA/MASURA

DISCIPLINARA

a) ABSENTE NEMOTIVATE:
o 10 absente nemotivate
o urmatoarele grupe de 10 absente nemotivate

- un punct scazut la purtare;

- cate un punct la purtare;

- mustrarea in cadrul consiliului clasei sau
2-4 ore munca in folosul scolii;

o 20 de absente nemotivate la diferite discipline
de studiu sau 15% din totalul orelor la o singura
disciplina

o 40 de absente nemotivate din totalul orelor de
studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o
singura disciplina

- discutarea in cadrul consiliului clasei si in
cel profesoral;

- preaviz de exmatriculare;

- exmatriculare cu drept de reinscriere in
aceeasi unitate de invatdmant si in acelasi an
de studiu.

Nota: elevilor din invatdmantul obligatoriu nu
li se pot aplica ultimele doud sanctiuni.

b) Lipsa unei comportiri civilizate si nepurtarea
ecusonului :

- 0 abatere

- a doua abatere

- observatie individuala;

- mustrarea elevului in cadrul Consiliului
clasei;

contributie la dotarea scolii in valoare de 30
lei sau 2-4 ore munca in folosul scolii;

c) Deteriorare de bunuri:
- cu autor cunoscut
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- inlocuirea bunurilor pe cheltuiala acestuia
- 1-2 ore munca in folosul scolii;




- cu autor necunoscut
- manuale gratuite nereturnate sau deteriorate
-repetarea abaterii

- Inlocuirea bunurilor cheltuiala

pe
colectivului clasei;

- achizitionarea manualelor nereturnate sau

deteriorate.

- 1-2 ore munca in folosul scolii;

- eliminare pe o perioada de 3-5 zile si 4-6 ore
munca zilnica in folosul scolii;

d) Deplasarea in afara scolii in timpul
programului:

- 0 abatere

- a doua abatere

- observatie individuala;
- contributie la dotarea scolii in valoare de
30 lei sau 2-4 ore munca in folosul scolii;

¢) Neanuntarea unei situatii deosebite (conflict,
agresiune); a prezentei in cladirile LTH sau in
curtea scolii a unor persoane suspecte; existentei
unor pachete, bagaje sau alte obiecte lasate fara
supraveghere.

- observatie individuala;

- discutarea situatiei in cadrul Consiliului de
administratie;

- contributie la dotarea scolii in valoare de 30
lei sau 2-4 ore munca in folosul scolii;

f) Intrarea in curtea scolii a elevilor cu orice tip
de autovehicul.

- observatie individuala

- 1-2 ore de munca in folosul scolii;

- contributie la dotarea scolii in valoare de 30
lei sau 2-4 ore munca in folosul scolii;

g) Folosirea telefoanelor mobile in timpul
orelor, examenelor si concursurilor:

- 0 abatere

- a doua abatere

- observatie individuala

- 1-2 ore de munca in folosul scolii;

- mustrarea in cadrul Consiliului clasei

- 2-3 ore de munca in folosul scolii;

- contributie la dotarea scolii in valoare de 30
lei sau 3-6 ore munca in folosul scolii;

h) Stationarea pe holuri dupa ce s-a sunat;
folosirea intrarii profesorilor; circulatul pe
scara profesorilor.

- 0 abatere

- a doua abatere

- observatie individuala

- 1-2 ore de munca in folosul scolii;

- contributie la dotarea scolii in valoare de 30
lei sau 3-4 ore munca in folosul scolii;

i) Deranjarea activitatilor scolare in mod
intentionat:

- 0 abatere

- a doua abatere

- discutie individuala si In cadrul Consiliului
clasei

- 1-2 ore de munca in folosul scolii;

- contributie la dotarea scolii in valoare de 30
lei sau 3-4 ore munca in folosul scolii;

- consiliere individuald la psihologul scolar;

j) Nerespectarea indatoririlor elevului de
serviciu pe clasa sau pe scoala:

- 0 abatere

- a doua abatere

- observatie individuala

- 1-2 ore de munca in folosul scolii;

- mustrarea in cadrul Consiliului clasei

- 2-3 ore de munca in folosul scolii;

- contributie la dotarea scolii in valoare de 30
lei sau 2-4 ore munca in folosul scolii;
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k) Introducerea in scoala a aparaturii
electronice fara acordul conducerii LTH si fara
supravegherea unui cadru didactic:

- 0 abatere

- a doua abatere

- mustrare in fata clasei

- 2-3 ore de munca in folosul scolii;

- mustrare in fata Consiliului profesoral

- 3-4 ore de munca in folosul scolii;

- contributie la dotarea scolii in valoare de 50
lei sau 5-6 ore munca in folosul scolii.

1) Manifestari agresive atat in comportament,
cat si in limbaj fata de colegi sau profesori
insotite de jigniri:

- 0 abatere

- a doua abatere

- mustrare in fata clasei

- 2-3 ore de munca in folosul scolii;

- mustrare in fata Consiliului profesoral

- 4-5 ore de munca in folosul scolii;

- contributie la dotarea scolii in valoare de 50
lei sau 5-6 ore munca in folosul scolii;

- consiliere individuald la psihologul scolar.

m) Aducerea la scoala a obiectelor potential
periculoase (arme, spray-uri paralizante,
lacrimogene, petarde, pocnitori, alte obiecte
taioase).

- scaderea notei la purtare sub 7

- 5-6 ore de munca in folosul scolii;

- discutarea cazului in careul elevilor;

- mustrare in Consiliul profesoral;

- exmatriculare cu drept de reinscriere in anul
urmator in acelasi an de studiu;

- consiliere individuald la psihologul scolar.

n) Distrugerea documentelor scolare (cataloage,
carnete, foi matricole)

- exmatriculare cu drept de reinscriere in anul
urmadtor in acelasi an de studiu;

0) Aducerea si difuzarea in LTH de materiale
care prin continutul lor atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea
nationala a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta

- scaderea notei la purtare sub 7;

- 7-8 ore de munca in folosul scolii;

- discutarea cazului 1n careul elevilor;

- mustrare in Consiliul profesoral;

- exmatriculare cu drept de reinscriere in anul
urmadtor in acelasi an de studiu;

- consiliere individuald la psihologul scolar.

p) Organizarea si participarea la actiuni de
protest care afecteaza desfasurarea activitatii
sau frecventa la cursuri a elevilor; blocarea
ciilor de acces in spatiile de invatimant

- scaderea notei la purtare sub 7;

- 7-8 ore de munca in folosul scolii;

- discutarea in Consiliul profesoral;

- exmatriculare cu drept de reinscriere in anul
urmator in acelasi an de studiu;

- consiliere individuald la psihologul scolar.

r) Detinerea si consumarea in perimetrul LTH
si

in afara de droguri, bauturi alcoolice, tigari si sa
participe la jocuri de noroc

- mustrare in cadrul Consiliului profesoral;
- amenda 100 ron sau 8 ore munca in folosul
scolii;

- consiliere individuald la psihologul scolar.

q) Posedarea si difuzarea de materiale cu
caracter pornografic

- mustrare in cadrul Consiliului profesoral;

- scaderea notei la purtare sub 6;

- 2-8 ore munca in folosul scolii;

- exmatriculare cu drept de reinscriere in anul
urmator in acelasi an de studiu;

- consiliere individuala la psihologul scolar.

r) inregistrarea audio sau video a activitatilor
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scolare fara acordul profesorilor sau conducerii

LTH.

- 6-8 ore munca in folosul scolii;

- exmatriculare cu drept de reinscriere in anul
urmator in acelasi an de studiu;

- consiliere individuald la psihologul scolar.

s) Lansarea de anunturi false cu privire la
amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul LTH si in afara.

- scaderea notei la purtare sub 6;

- 4-10 ore munca in folosul scolii;

- exmatriculare cu drept de reinscriere in anul
urmadtor in acelasi an de studiu;

- consiliere individuald la psihologul scolar.

s) Incilcarea repetati si cu violenta a
prevederilor din ROI si ROFUIP si a legilor
tarii

- mustrare In cadrul Consiliului profesoral;

- 4-10 ore munca in folosul scolii;

- scaderea notei la purtare sub 6;

- exmatriculare fara drept de Inscriere la LTH,;
- consiliere individuald la psihologul scolar.

t) Abateri deosebit de grave sau condamnari
penale

- scaderea notei la purtare sub 6;

- 6-10 ore munca in folosul scolii;

- exmatricularea din toate unitatile de
invatamant fara drept de reinscriere un anumit
timp.

- consiliere individuald la psihologul scolar.

Note:

1.Exmatricularea elevului este insotitd de scaderea notei la purtare sub 6. Aceasta e hotarata de

Consiliul profesoral.

2.Toate sanctiunile sunt in conformitate cu art. 108-124 a Regulamentului de functionare a

unitatilor de Invatamant preuniversitar.

3. Munca in folosul scolii presupune curdtenia in curtea scolii, intretinerea curateniei pe holurile
si in clasele LTH.

4. Pentru abaterile disciplinare de la punctele a), b), 1), 1), m), n), 0), p), 1), q), s), s) elevii vor
participa la sedintele de consiliere psihologica in cadrul cabinetului de asistenta psihopedagogica din

LTH.
5. Amenzile vor fi achitate la caseria scolii pe baza de chitanta, urmand ca sumele achitate sa intre
la venituri proprii pentru scoala.

Sectiunea a VIa
Recompensarea elevilor

Art. 76 Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolara si care se
disting prin comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:
a). evidentierea in fata colegilor clasei sau a consiliului profesoral;
b). comunicare scrisa adresata parintilor;
¢). premii;
d). Burse.

Art. 77 Se pot acorda premii elevilor care:
a). au obtinut primele trei medii generale pe clase;
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b). au obtinut performante la concursurile pe meserii si olimpiade scolare;
¢). au avut cea mai buna frecventa.

Sectiunea a VII-a
Transferul elevilor

Art. 78 Elevii au dreptul sd se transfere de la o unitate la alta , de la un profil la altul, in
conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Art. 79 Elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa semestrul I, daca media lor de inscriere
este cel putin egald cu media ultimului intrat la specialitatea la care solicita transferul: Elevii vor
sustine examen de diferenta.

Art. 80 Elevii se pot transfera dupd cum urmeaza:

a) de la o clasa la alta, in limita efectivelor de 30-36 de elevi/clasa, cu respectarea conditiilor de
medie prevazute de prezentul Regulament.

b) de la o unitate la alta, in limita efectivelor de 30-36 de elevi. In cazul schimbarii
specializarii/profilului, se sustine examene de diferenta;

¢) de la Liceu la invatdmant profesional, in limita efectivelor de 30-36elevi/clasa, dupa

promovarea examenelor de diferenta si recuperarea practicii;
Art.81. Transferurile se aproba in Consiliul de administratie.
Art.82. Transferurile n care se pastreaza forma de invatamant se pot efectua numai in perioada
intersemestriala sau a vacantei de vara.
Art.83.Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua in urmatoarele situatii:
a). la schimbarea domiciliului parintilor/ tutorilor legali;
b). alte conditii speciale.

Sectiunea a VIII-a
incetarea calitatii de elev
Art. 84. Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:
a). la absolvirea invatamantului liceal;
b). in cazul exmatricularii,
¢). in cazul abandonului scolar;
d). la cerea scrisa a parintilor/ tutorilor legali, caz in care elevii sunt retrasi;
e). in cazul in care elevul nu se prezinta la cursuri in termen de 20 de zile de la inceperea lor, fara sa
justifice absentele.

Sectiunea a IX —-a

NORME DE COMPLETAREA CONDICII DE PREZENTA A PROFESORILOR
Art. 85. Condica de prezentd este documentul care certificd activitatea ce o desfasoara zilnic ( pe
ore ) cadrele didactic
Art. 86 Completarea condicii este efectuatd de doamna profesor Labusca Mihaela;
Art. 87Eventuale modificari se opereaza numai cu aprobarea directorului sau directorului adjunct;
Art. 88. Completarea se face fard a se omite ore din program, cadrele didactice vor avea
grijd sa consemneze tematica propusd conform planificarii calendaristice semestriale;
Art. 89. Eventualele neconcordante sau neefectudri ale orelor sunt consemnate numai de cétre
directori, care vor opera in condicd cu cerneald rosie;
Art. 90. Condica de prezentd a cadrelor didactice se numeroteazd si se inregistreaza la serviciul
secretariat;
Art. 91. Nu se admit spatii goale intre orarele zilelor/sdptdmanilor. Daca exista, se bareaza de
catre director sau director adjunct.
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din

CATEDRE
atributii si componenta

DECIZIE
Nr. din

Directorul Liceului Tehnologic Hirlau, prof. Iancu Paula Lorela, numit prin Decizia ISJ Iasi, nr.
, avand 1n vedere Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si procesul verbal nr. al Consiliului de

Administratie din data de

DECIDE:

Art. 1. In anul scolar 2014-2015 se organizeazi urmitoarele catedre pe principiul respectarii

ariilor curriculare:

COMISIA METODICA - DISCIPLINE CULTURA GENERALA- RESPONSABIL PROF.

TROPAN MIRABELE

1.

ARIA CURRICULARA LIMBA SI COMUNICARE (limba si literature romana, limba

engleza, limba franceza)
Responsabil catedra: prof. LABUSCA MIHAELA

Cadre didactice : prof. ROSU CORINA, prof. URSACHE ELENA, prof. IANCU MIRELA,
prof. STRUNGARIU MARINELA, prof. SOFIAN STELA, prof. LABUSCA MIHAELA, prof.
ASAVEI MADALINA, prof. ANDRONIC MIHAELA, prof. BELDEA MAGDA, prof. BUDU

IOANA, prof. GHEORGHIAN ALINA.

ARIA CURRICULARA STIINTE (fizica, chimie, biologie )
Responsabil catedra : prof. PADURARU MIHAELA

Cadre didactice : prof. CIOBANU LILI, prof. ACASANDREI IONELA, prof. MARTIN
GABRIEL, prof. STANCIU BENONICA, prof. [ANCU LORELA, prof. TROFIN ALINA .

Catedra de matematica

Responsabil catedra: prof. MACOVEI CRISTINA

Cadre didactice : prof. BOTEZ VIOREL, prof. IRIMIA ION,
prof. TOMEI LAURA, prof. RADEANU OANA.

ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE (cultura
civica, educatie antreprenoriala, istorie, geografie, religie,
educatie fizica, arte vizuale. )

Responsabil catedra : prof. VOINESCU ANCA

Cadre didactice : prof. MINEA IRINA, prof. TROPAN
MIRABELA, prof. LEFTER OLIVIA, prof. SAVIN ANGELA,
prof. CURCA RODICA, prof. SANDU GABRIELA, prof.
ACASANDREI IONUT, prof. MAFTEI IULIAN, prof. NIAGU
ELENA.

COMISIA METODICA - DISCIPLINE
CULTURATEHNICA

Responsabil prof. dir.adj. COMAN MANUELA
SUBCOMISIA MECANICA

Responsabil : prof. CRISTEA ADRIAN
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Membri : prof. Agache Mihai , prof. Coman Dan Eugen, m.i. Haldan Constantin, m.i. Chiriac
Alexandru, m.i. Pantiru Mihai, m.i. Isac Constantin

2. SUBCOMISIA INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE
Responsabil : prof. HORTOPAN DELIA
Membri: prof. dir.adj. Coman Manuela, prof. Neghind Angelica, m.i. Baziluc Elena, m.i.
Andronic Mariana, prof. Matase Gheorghina

3. SUBCOMISIA CONSTRUCTH SI PRELUCRAREA
LEMNULUI
Responsabil : prof. GHEORGHE BEJENARU
Membri: prof. Dumbrava Catélina, m.i. Pavel Dumitru, prof. Vulpe Monica, prof. Albert
Anderei, prof. Timitd Constantin, m.i. Petrei Lucica, m.i. Dragan Radu, m.i.Chitescu Gabriela

4. SUBCOMISIA TURISM SI ALIMENTATIE +
INDUSTRIE ALIMENTARA
Responsabil : prof. ROIU LACRAMIOARA
Membri: prof. lancu Lorin, prof. dir. Iancu Lorela, prof. Cristea Adrian, prof. Gheorghiescu
Rodica, m.i. Matase Gheorghina, m.i. Posisnicu Daniela, m.i. Avornicesei Ana Maria, m.i.
Andries Elena

5. SUBCOMISIA T.I.C.
Membri: prof. TOMEI LAURA, prof. RADEANU OANA,
prof. TROPAN MIRABELA, prof. VOINESCU ANCA.

Art. 2. Responsabilii catedrelor prevazute la art. 1 vor raspunde de elaborarea si monitorizarea
activitatilor metodice si stiintifice, urmarind obiectivele educationale ale vizate in planul de
dezvoltare al unitatii scolare.

Art. 3. Serviciul secretariat va duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Comisii metodice si comisii nedidactice
— atributii si componenta —

DECIZIE
Nr. din

Directorul Liceului Tehnologic Hirlau , prof. Iancu Paula Lorela , numit prin Decizia ISJ
lasi,nr. din , avand in vedere Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si procesul verbal nr. al
Consiliului de Administratie din data de

DECIDE:

Art. 1 . In anul scolar 2014-2015 se organizeaza urmatoarele comisii metodice si comisii nedidactice:
e CEAC
Responsabil Prof. OANA RADEANU
Membri : prof. VOINESCU ANCA - reprezentantul sindicatului,
prof MUNTEANU Marinela,
prof. LEFTER OLIVIA,
prof. TROPAN MIRABELA ,
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director adj. COMAN MANUELA.
Reprezentantul C.L. H. : URSACHE ION
Reprezentantul parintilor : LUNGU LILIANA
Reprezentantul elevilor: TUDOR DANA

e C.A.
dir. IANCU PAULA LORELA
dir. adj. COMAN MANUELA NICOLETA
prof. HRISCU DUMITRU
prof. ROIU LACRAMIOARA
prof. BEJENARU GHEORGHE
prof. MACOVEI CRISTINA
AGAFITEI PETRU - reprezentantul primarului
GROSU RALUCA — reprezentant C.L.H.
FOTEA CONSTANTIN - reprezentant C.L.H.
BALTAG GHEORGHE - reprezentant C.L.H.
reprezentant parinti
reprezentant parinti
reprezentant parinti

e COMISIA DIRIGINTILOR
Responsabil : prof. HRISCU DUMITRU
Membri: toti dirigintii.
e COMISIA RESPONSABILA CURITMICITATEA NOTARII
Presedinte : prof. LEFTER OLIVIA
Membri: prof. BUDU IOANA, Prof. LABUSCA MIHAELA
e COMISIA RESPONSABILA CUMONITORIZAREA ABSENTELOR:
Presedinte : prof. TROPAN MIRABELA
Membri : prof. Cristea Adrian , prof. Hortopan Delia
e COMISIA RESPONSABILA CU PLANIFICAREA TEZELOR:
Presedinte:prof. Paduraru Mihaela
Membri:prof. Tomei Petra Laura, prof. Rosu Corina
e COMISIA DE CERCETARE A ABATERILOR DISCIPLINARE
Presedinte : prof. ROSU CORINA
Membri : prof. SANDU GABRIELA, prof. CIOBANU LILI, prof. BEJENARU GHE. . prof.
COMAN DAN, prof. TIMITA C-TIN, BATINCU MARIA.
e CONSILIUL PENTRU CURRICULUM :
Presedinte : prof. COMAN MANUELA
Membri : prof. LABUSCA MIHAELA, prof. PADURARU MIHAELA, prof. VOINESCU
ANCA, prof. HRISCU DUMITRU, prof. HORTOPAN DELIA, prof. CRISTEA ADRIAN, prof.
BEJENARU GHE., prof. ROIU LACRAMIOARA.
e RESPONSABIL CU PERFECTIONAREA CONTINUA: prof. VOINESCU ANCA
o COMISIA RESPONSABILA PENTRU PROGRAME EUROPENE :
Membri: Prof. IJANCU LORELA, prof. LABUSCA MIHAELA, prof. HRISCU DUMITRU,
prof. TOMEI LAURA, prof. BELDEA MAGDA.
e COMISIA RESPONSABILA PENTRU IMAGINEA SCOLII SI REALIZAREA
OFERTEI EDUCATIONALE :
MEMBRI : Proff. MUNTEANU MARINELA, HRISCU DUMITRU, AGACHE MIHAI,
GHEORGHIESCU RODICA, elev FEDELES RAMONA.
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e RESPONSABIL CU MANUALELE SCOLARE : prof. STANCIU BENONICA
e RESPONSABIL CU BIBLIOTECA SCOLII : prof. URSACHE ELENA
e COMISIA RESPONSABILA CU SERVICIUL PE SCOALA

Presedinte : prof. STANCIU BENONICA

Membri : prof. TIMITA C-TIN, prof. LABUSCA MIHAELA, m.i. ISAC C-TIN.
COMISIA RESPONSABILA CU SCHEMELE ORARE :
Presedinte : prof. MACOVEI CRISTINA.
Membri : prof. TROPAN MIRABELA, prof. COMAN MANUELA.
COMISIA DE IGIENA : prof. ACASANDREI IONELA, m.i.AVORNICESEI ANA
MARIA, prof. SAVIN ANGELA, m.i. GHEORGHIESCU RODICA, prof. MATASE
GHEORGHINA, prof. HORTOPAN DELIA, prof. CIOBANU LILI, m.i. ISAC C-TIN.
COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI IN MEDIUL
SCOLAR : prof. HRISCU DUMITRU, prof. AGACHE MIHAI, prof. MAFTEI IULIAN,
prof. COMAN DAN, m.i HALDAN CONSTANTIN, m.i. CHIRIAC ALEXANDRU agent
sef. BUTNARU IOAN.
RESPONSABIL. COMPLETARE CONDICA SCOLARA : prof. LABUSCA MIHAELA.
Prof. URSACHE ELENA
SECRETAR C.P.: prof. URSACHE ELENA
SECRETAR C.A.: prof. TROPAN MIRABELA
PURTATOR DE CUVANT: prof. VOINESCU ANCA
COMISIA RESPONSABILA CU ACTIVITATI EXTRASCOLARE :
prof. HRISCU DUMITRU, prof. ROSU CORINA, prof. ASAVEI MADALINA, prof.
SANDU GABRIELA, prof. TROPAN MIRABELA, prof. BUDU IOANA.
COMITETUL DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA :
Presedinte: prof. ROIU LACRAMIOARA,
Membri: prof. COMAN MANUEALA, m.i. HALDAN CONSTANTIN, prof. MARTIN
GABRIEL, prof. CHIRIAC ALEXANDRU, prof. VULPE MONICA, medic medicina muncii
: CARJA MANUEL.
COMISIA TEHNICA DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR :

Responsabil: prof. COMAN MANUELA,

Membri: CALINESCU ADRIAN , m.i. PETREI LUCICA, prof. NEGHINA ANGELICA, prof.
BEJENARU GHEORGHE, prof. CRISTEA ADRIAN, prof. COMAN DAN, prof. DUMBRAVA
CATALINA, prof. TIMITA C-TIN., m.. GHEORGHIESCU RODICA, m.i. ISAC
CONSTANTIN

COMISIA DE INVENTARIERE A PATRIMONIULUI :

Adm. Financiar : BATINCU MARIA , Prof. COMAN DAN, PROF. COMAN MANUELA,
prof. ROIU LACRAMIOARA, prof. BEJENARU GHEORGHE.

COMISIA DE CASARE A OBIECTELOR DE INVENTAR : m.i. CHIRIAC
ALEXANDRU, m.i. PAVEL DUMITRU, prof. DUMBRAVA CATALINA.

COMISIA DE SELECTARE A OFERTELOR : prof. COMAN MANUELA, prof.
VULPE MONICA, adm. Financiar BATINCU MARIA.

COMISIA DE RECEPTIE A MATERIALELOR : prof. VOINESCU ANCA, prof.
VULPE MONICA , prof. LABUSCA MIHAELA.

COMISIA PENTRU ELABORAREA SI MONITORIZAREA APLICARII R.O.1.

Prof. LEFTER OLIVIA, prof. COMAN MANUELA, prof. MUNTEANU MARINELA, prof.
HRISCU DUMITRU, prof. PADURARU MIHAELA.

e COMISIA PENTRU MONITORIZAREA OLIMPIADELOR SI
CONCURSURILOR : prof. DUMBRAVA CATALINA, prof. ROIU
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LACRAMIOARA, prof. NEGHINA ANGELICA, prof. ACASANDREI IONELA.

e COMISIA PENTRU CONTROL MANAGERIAL INTERN : prof. COMAN
MANUELA, prof. TROPAN MIRABELA, prof. ROIU LACRAMIOARA, prof.
HRISCU DUMITRU, prof. URSACHE ELENA, secretar sef BURLACIUC DOINA,
prof. MACOVEI CRISTINA, administrator financiar BATINCU MARIA, prof.
LABUSCA MIHAELA.

e COMISIA PENTRU PREVENIREA ABSENTEISMULUI SI ABANDONULUI
SCOLAR : prof. TROPAN MIRABELA, prof. MUNTEANU MARINELA , prof.
VULPE MONICA

e COMISIA PENTRU VERIFICAREA CATALOAGELOR SI
DOCUMENTELOR SCOLARE : prof. TANCU LORELA, prof. COMAN
MANUELA, prof. RADEANU OANA.

e ECHIPA DE PRIM AJUTOR : m.i. AVORNICESEI ANA MARIA, m.i. m.i.
CHITESCU GABRIELA, m.i. POSISNICU DANIELA.

e COMISIA DE ACTIUNE COMUNITARA S.N.A.C.: prof. HRISCU DUMITRU,
prof. SANDU GABRIELA, prof. SAVIN ANGELA.

e COMISIA PENTRU CIRCULARIE RUTIERA : prof. AGACHE MIHAI, m.i.
PAVEL DUMITRU, m.i.PETREI LUCICA.

e COMISIA DE ORIENTARE SCOLARA : prof. HRISCU DUMITRU, prof.
MUNTEANU MARINELA, elev ADAMACHE IONELA.

e COMISIA PENTRU SELECTAREA , APROVIZIONAREA SI DISTRIBUIREA
MANUALELOR: prof. STANCIU BENONICA, prof. HORTOPAN DELIA, prof.
ROSU CORINA, prof. MACOVEI CRISTINA, prof. MARTIN GABRIEL.

e COMISIA PENTRU_ REVISTA SCOLII: prof. URSACHE ELENA, prof.
RADEANU OANA, prof. LEFTER OLIVIA, prof. SAVIN ANGELA, prof. ROSU
CORINA.

e COMISIA PENTRU MONITORIZAREA ACTIVITATII COMISIILOR
METODICE SI A COMISIILOR DE LUCRU DIN SCOALA :toti membri C.A.

Art. 2. Planul managerial si activitatile comisiilor vor respecta planul managerial pentru anul
scolar 2014-2015 si obiectivele educationale vizate in planul de dezvoltare al unitétii scolare.
Art. 3. Serviciul secretariat va duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

ANEXA 4

Comisia responsabila cu activitati extrascolare extrascolare

Comisia responsabild cu activitati extrascolare va avea urmatoarele atributii:

1.

organizarea activitatilor educative in colaborare cu comisia dirigintilor, comisia de
programe de dezvoltare profesionald si parteneriate educationale, comisia de consiliere
pentru carierd, comisia de monitorizare a parteneriatului cu pdrintii, comisia pentru
curriculum, comisia de sanatate si securitate in munca;

coordonarea si monitorizarea activitatilor educative propuse la nivelul unitétii scolare;
organizarea activitatilor extrascolare in colaborare cu comisia pentru curriculum, comisia de
stimulare si monitorizare a performantei scolare, comisia dirigintilor, comisia de promovare
a imaginii scolii, comisia de dezvoltare profesionala si parteneriate educationale;
coordonarea si monitorizarea activitatilor extrascolare propuse la nivelul unitétii scolare;
implicarea familiei si comunitdtii locale 1n activitati formativ-educative si artistice;
dezvoltarea unor canale de comunicare intre elevi-profesori, scoala-familie, scoald-
comunitate locald, profesori-responsabili comisii;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

ANEXA 5

dezvoltarea unui comportament civic si social la elevi cu impact asupra comunitatii scolare
si comunitatii locale;

dezvoltarea laturii artistice la elevi ;

organizarea si coordonarea activitatilor ce tin de promovarea imaginii unitatii scolare cum
ar fi: prezentarea ofertei educationale la nivelul judetului, ZIUA PORTILOR DESCHISE,
participarea la concursuri pe teme tehnice etc.;

implicarea, In colaborare cu comisia de programe de dezvoltare profesionala si parteneriate
educationale, in vederea sustinerii cu activitdti educative si extrascolare a parteneriatelor
educationale, a programelor cu finantare externa;

activizarea consiliului elevilor si asigurarea functionarii sale reale, nsotitd de valorificarea
propunerilor rezultate in cadrul politicilor scolii;

eficientizarea parteneriatului cu consiliul elevilor;

implicarea elevilor in participarea activa la activitati culturale desfasurate la nivel local,
regional, national, international;

promovarea si stimularea practicilor de succes si cu impact asupra elevilor si imaginii
unitdtii scolare;

organizarea unor cercuri/cluburi (de dans, de educatie plastica, ) la nivelul unitatii scolare;
organizarea unor intdlniri periodice cu personalititi publice cunoscute din domeniile
cultural-artistic (scriitori, poeti, actori, cantareti, regizori), stiintific, administratiei publice;
organizarea de campionate interscolare, excursii de 2-3 zile.

Comisia de stimulare si monitorizare a performantei scolare

Comisia de stimulare si monitorizare a performantei scolare va avea urmatoarele atributii:

1.

2.

9]

realizarea unei baze de date cu elevii capabili de performanta scolard pe ani de studiu si
discipline;

stabilirea unei strategii de obtinere a performantei scolare la concursuri si olimpiade scolare
in colaborare cu comisia pentru curriculum si responsabilii catedrelor;

utilizarea mass-media, a paginii web si a revistei scolii Tn vederea stimularii performantelor
scolare la elevi si profesori;

centralizarea si popularizarea rezultatelor obtinute la concursuri scolare si olimpiade in
stransa colaborare cu comisia de promovare a imaginii scolii;

organizare si monitorizarea activitatilor de excelentd la disciplinele de studiu;

colaborarea cu responsabilii de catedrd si comisii didactice in vederea promovarii si
sustinerii performantei scolare;

facilitarea si informarea elevilor si cadrelor didactice asupra competitiilor, concursurilor ,
olimpiadelor si sesiunilor de comunicari stiintifice organizate la nivel local, judetean,
regional, national si international.
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ANEXA 6.

Comisia dirigintilor

Comisia dirigintilor urmareste monitorizarea si coordonarea activitatilor educative, a celor de
consiliere si orientare a elevilor organizate si desfasurate la nivelul scolii de cétre toti consilierii, de-a
lungul intregului an scolar.

Atributiile comisiei:

1.

2.

10.

11

12.

13.

popularizarea ofertelor de formare pentru cadrele didactice in domeniul educativ si
participarea acestora la cursurile de formare, de consiliere si orientare a elevilor;
popularizarea unor activitdti educative organizate de M.E.C. 1., Agentia Nationald pentru
tineret, Inspectoratul Judetean si Consiliul local;

organizarea si popularizarea unor activititi educative demonstrative (cadrele didactice care
au abilitare/ formare pe diferite probleme ale activitdtii educative — educatie sanitara,
educatie economica, antreprenoriala etc.);

stabilirea calendarului activitatilor extracurriculare si extrascolare la nivelul unor clase,
grupuri de clase, cicluri de invatimant;

stabilirea unor parteneriate educationale locale (cu comunitatea locald — comitetele sau
consiliile parintilor, alte unititi de invatamant, consiliul local, politie, biserica, Filiala locala
a Societdtii Nationale de Cruce Rosie, O.N.G.-uri sau .M.M.-uri care se implica in educatie
si altele.);

stabilirea unei teme de cercetare in domeniul educativ;

popularizarea activitdtilor de consiliere psihopedagogica ale cabinetului de asistentd
psihopedagogica din scoald sau din municipiu (unde au acces si beneficiazd de aceste
servicii si elevii scolii);

verificarea documentelor de proiectare a activitatii educative, de consiliere si orientare de la
nivelul fiecarei clase;

verificarea documentelor de parteneriat educational cu familia elevilor la fiecare clasd
(existenta parteneriatului, in forma scrisd, pentru fiecare elev, tematica sedintelor cu
parintii, planificarea si tematica consultatiilor cu familia, instiintari pentru parinti — in copie,
mapa cu documentele de politicd scolard popularizate, procesele verbale intocmite la
sedinte, chestionare de opinie aplicate elevilor/ parintilor si rezultatele lor, planuri de
masuri stabilite la nivelul clasei de catre Consiliul clase etc.);

elaborarea unor instrumente interne de lucru pentru evaluarea activitdtii educative, de
consiliere si orientare a elevilor;

. monitorizarea activitatii Consiliului elevilor si implicarea acestuia in luarea unor decizii in

domeniul educativ, la nivelul scolii;

verificarea documentelor activitatii Consiliului activitatii elevilor (structurd, regulament,
program de activitati);

monitorizarea absenteismului la clase;

32



ANEXA 7

Comisia responsabila pentru imaginea scolii si realizarea ofertei
educationale

Atributiile comisiei:

1. promovarea imaginii scolii In contextul climatului concurential actual, printr-un program
coerent care vizeaza comunicarea externa si relatii publice. Acest scop poate fi atins printr-
o prezentare cat mai activa a rezultatelor deosebite obtinute atat de elevii cat si de profesorii
scolii prin mijloacele de promovare clasice si moderne;

2. formarea continud a cadrelor didactice in vederea dezvoltirii de noi competente
profesionale prin implicarea lor ca organizatori de diferite proiecte stiintifice si scolare si
prin participarea la diverse colocvii organizate la nivel local si national;

3. actualizarea site-ului liceului tehnologic Hirlau;
4. adecvarea continud a ofertei educationale la nevoile si cerintele potentialilor beneficiar;
5. dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala, tehnici de negociere si managementul

conflictului;

6. intensificarea colabordrii cu familia prin initierea unui set de programe destinate implicarii
parintilor in activitatea institutiei, imbunatatirii comunicdrii intre cadrele didactice si
parintii copiilor (lectorate, consiliere, informare, activitati recreative, umanitare etc.);

7. intensificarea relatiilor de colaborare cu autoritatile locale si diferite institutii (Politia,

Primadria, Protectia Copilului, Casa Copilului, Centrul de asistentd psihopedagogica/

logopedie, Bisericile — de toate confesiunile etc.);

dezvoltarea de parteneriate cu alte institutii de Tnvatamant din tara si din Europa;

9. intensificarea activitatii de comunicare cu publicul intern si extern prin intocmirea si
implementarea unui Plan de comunicare coerent si eficient;

10. elaborarea si distribuirea materialelor de prezentare a ofertei curriculare, calificarii si
prestigiului personalului didactic, bazei materiale a unitdtii, modului in care institutia
raspunde nevoilor si cerintelor comunitatii.

11. organizarea standurilor de promovare a unitdtii scolare la , Targul
Educational;

12. pavoazarea scolii cu rezultate, diplome, produse premiate la nivel regional, national,
international;

13. diseminarea activitdtilor si produselor realizate de elevi si profesori in cadrul activitatilor
din proiecte , de la cluburi, de la CDS-uri;

14. intensificarea colaborarii cu mass- media locala, regionald, nationala;

15. dezvoltarea unor campanii de promovare a unor concursuri/ festivaluri/ sesiuni de
comunicari stiintifice/proiecte.

*

ANEXA 8
Comisia de monitorizare a absentelor

Atributiile comisiei pentru urmarirea frecventei elevilor:

1. consilierea si sprijinirea cadrelor didactice cu mai putind experienta in invatamant sau care
au cazuri deosebite 1n clasa pe care o conduc;
2. organizarea unor actiuni de prevenire a abandonului scolar cu ajutorul politistului de
proximitate;
3. implicarea consilierului de la cabinetul de asistentd psihologica in stabilirea unor masuri
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ameliorative;

4. organizarea unor dezbateri cu familiile din care provin acesti elevi sau rudele/ persoanele
care i au in grija si Intretinere, privind obligatiile care le revin in calitate de parinti sau
tutori;

5. discutii cu elevii in prezenta profesorului consilier, al consilierului psihopedagogic, al
parintelui pentru cunoasterea anturajului si preocuparilor elevilor atunci cand absenteaza de
la scoala;

6. aducerea la cunostinta Consiliului clasei (sau numai a unor cadre didactice) a unor situatii
de elevi cu tendinte de absenteism sau care Inregistreaza absente nemotivate si stabilirea
unor madsuri pentru reintegrarea in colectiv, implicarea In viata colectivului, precum si
pentru recuperarea materiei;

7. verificarea documentelor pentru motivarea absentelor la ore, orele de educatie fizica,
inregistrarea lor la cabinetul medical , cu respectarea tuturor recomandarilor Directiei de
sanatate publicd privind dreptul medicului de familie sau a celui specialist de a elibera
scutire de frecventa elevilor;

8. aducerea la cunostinta consiliului de administratie a situatiilor ce nu pot fi solutionate de
catre comisie;

9. solicitarea ajutorului Serviciului Evidenta populatiei din cadrul Politiei in cazul
schimbadrilor de domiciliu neanuntate, imposibilititii de a gasi elevul la domiciliu sau lipsei
de cooperare a familiei;

10. prezentarea unor informari/ rapoarte lunare privind situatia absentelor, motivarea lor si
situatia scolara a elevilor care inregistreaza absente si actiunile intreprinse de comisie.

v _ ee

Atributiile comisiei pentru monitorizarea notarii elevilor:

1. obligatia de a sesiza responsabilul comisiei metodice de specialitate/ directorul, in cazul
unor abateri de la:

a. ritmicitatea notarii;
b. folosirea tuturor instrumentelor de evaluare;
c. comunicarea, trecerea in catalog si carnetul de elev si comentarea notelor cu elevii si
parintii;
d. numarul de note acordat fiecarui elev;
e. constituirea legala a mediei semestriale si a celei anuale.
2. verificarea existentei documentelor medicale ale elevilor scutiti de educatie fizica;
3. verificarea recomandarilor privind evaluarea cunostintelor elevilor si notarea facute de cétre
SNEE (si in cazul unor nemultumiri exprimate de elevi sau parinti);
4. verificarea existentei unei concordante intre notele trecute pe lucrari scrise (teze) si a
notelor trecute in catalog;
intocmirea si prezentarea unor informari lunare;
6. verificarea situatiei de promovare, a celei de amanare, a celei de repetentie sau abandon
scolar in cazul fiecdrui elev, inainte de prezentarea acestei situatii, spre validare, in sedinte
ale consiliului profesoral;

e

7. verificarea modului de completare a catalogului de catre fiecare profesor consilier si
prezentarea unei informari scrise, la sfarsitul anului scolar.
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ANEXA 9

Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare

Atributiile comisiei de disciplind elevi:

1. realizarea unei baze de date cu elevii problema;

2. monitorizarea, Impreund cu comisia dirigintilor si consiliul clasei a evolutiei
comportamentale si a atitudinii elevilor problema;

3. implicarea consilierului de la cabinetul de asistenta psihologicd in stabilirea unor masuri
ameliorative;

4. popularizarea prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar si a Regulamentului de ordine interioara privind sanctiunile
disciplinare si indatoririle elevilor;

5. monitorizarea periodicd a comportamentului elevilor in spatiul scolar;

6. relationarea cu conducerea unitdtii scolare si Politia de proximitate in vederea prevenirii
unor eventuale abateri disciplinare sau comportamente deviante.

7. colaborarea cu comisia dirigintilor in vederea respectarii de catre elevi a ROI si ROFUIP;

8. 1intocmirea periodicd (trimestriald) sau de cate ori este nevoie a unor informari privind
eventualele abateri de la disciplind, de la ROI, ROFUIP si realizarea de propuneri de
sanctiune.

ANEXA 10

Comisia responsabila cu schemele orare

Atributiile comisiei de Intocmire a orarului:

1. realizarea bazei de date cu incadrarea personalului didactic;
2. realizarea orarului pe cadre didactice/ clase;
3. realizarea planificarii serviciului pe scoala pentru elevi si profesori;
4. actualizarea orarului in situatii punctuale in cazul modificarii incadrarii la clasd si situatii
speciale (cercuri pedagogice etc.);
5. publicarea orarului la avizierul scolii, in cancelarie si pe site-ul scolii.
6. respectarea planului cadru si a proiectului de Incadrare aprobat.
ANEXA 11

Comisia de formare profesionala

In vederea cresterii calitatii actului didactic, a optimizarii ofertei educationale si a implicit a
cresterii prestigiului scolii comisia de programe de dezvoltare profesionala si parteneriate educationale

va urmari:

1.

popularizarea ofertelor de formare In domeniul educational prezentate de catre Agentia
Nationald de Formare Profesionald, cele elaborate de CCD, universitdti si colegii, centre de
formare acreditate, ONG-uri acreditate de MECT sau Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale;

coordonarea actiunilor de formare continud pe domenii sau specialitati si implicare
personalului didactic si didactic auxiliar in functie de solicitarile personale dar si de nevoile
institutiei;

monitorizarea preocuparii fiecarui cadru didactic pentru perfectionarea de specialitate,
metodica specialitatii si pentru formare continud, punand accent pe respectarea art. 3 din
Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu referire la obligatia de
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10.

11.
12.

13.

perfectionare o data la 5 ani; este indicat ca fiecare cadru didactic sd completeze anual fisa
de perfectionare;

organizarea de cursuri de formare, dezbateri, a unor activitati didactice demonstrative, a
unor ateliere de lucru cu participarea unor specialisti din domenii de interes pentru cadrele
didactice;

popularizarea unor sesiuni de comunicari organizate de catre universitati pentru participarea
si prezentarea experientei didactice din invatdmantul preuniversitar;

stabilirea unei teme de cercetare pedagogica la nivelul unui ciclu de invatamant sau la
nivelul scolii (tema se stabileste in functie de amploarea fenomenului care a intrat in atentia
consiliului de administratie, al consiliului reprezentativ al parintilor etc.) pentru stabilirea
cauzelor reale si precizarea masurilor de ameliorare ce se impun;

participarea unui grup de cadre didactice din scoala la un anumit curs de formare continud;
organizarea, in fiecare cabinet sau laborator, prin RCM, a unei minibiblioteci cu carti sau
reviste de specialitate pentru elevi, pentru a putea fi consultate si folosite de acestia, In
timpul orelor suplimentare;

organizarea, in biblioteca scolii, a unui colt cu lucrdrile metodico-stiintifice elaborate si
sustinute de cadrele didactice din scoala pentru a putea fi popularizata si utilizata experienta
didactica de succes;

organizarea, in cancelaria scolii, a unui colt cu noutati aparute in specialitate, in pedagogie,
de management al clasei de elevi, in format letric sau pe suport electronic, care sa prezinte
idei ce pot starni curiozitatea cadrelor didactice de a studia aceste materiale;

organizarea unor expozitii de carte scolard pentru elevi;

popularizarea sau elaborarea, in echipd, a unor seturi de teste pentru cunoasterea
psihopedagogica a elevilor, cu implicarea profesorului psihopedagog de la cabinetul de
asistentd psihopedagogica din scoald si aplicarea lor pe nivel de clase; rezultatele si
concluziile pot constitui o baza de discutii cu elevii si parintii acestora;

implicarea 1n organizarea si desfasurarea activitdtilor din cadrul parteneriatelor
educationale.

ANEXA 12

Comisia de orientare scolara

Atributiile comisiei de corientare scolara:

1.

2.

e

realizarea unor activitati de cunoastere a calitatilor si aptitudinilor cu preponderentd pentru
elevii claselor a XI-a si a XII-a;

realizarea de activititi care sd contribuie la dezvoltarea abilitatilor de comunicare si
interrelationare intre elevi-elevi, elevi-parinti, elevi-cadre didactice;

organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai unor universitdti de traditie din tard si cu
personalitati marcante din diverse domenii de activitate in vederea ajutdrii elevilor in
selectarea celor mai bune oferte educationale universitare si in alegerea viitoarei meserii,
stabilirea si aplicarea strategie de dezvoltare a carierei pentru elevii de liceu;

realizarea de studii de oferte pe piata muncii,

achizitionarea si utilizarea unor platforme profesionale privind consilierea scolara si
profesionala dar si consilierea pentru dezvoltarea carierei;

realizarea de activitdti comune cu comisia dirigintilor, comisia de monitorizarea
parteneriatului cu parintii si comisia de organizare a activitatii educative si extrascolare in
vederea dezvoltarii armonioase si eficiente a elevilor pentru viata profesionala;
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ANEXA 13

Comisia de acordare a burselor scolare

Atributiile comisiei de acordare a burselor scolare:

1. realizarea unei bazei de date privind elevii cu nevoi sociale specifice;

2. popularizarea metodologiei de acordare a burselor sociale in randul elevilor, parintilor si a
cadrelor didactice;

3. sustinerea si monitorizarea elevilor si parintilor vizati in vederea realizarii documentatiei
necesare pentru acordarea burselor scolare;

4. respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea burselor scolare, a programelor ,,Bani de
liceu”, ,,EURO200”, BURSA PROFESIONALA etc.

5. 1identificarea unor surse de finantare pentru alocarea de fonduri financiare/ materiale pentru
elevii cu o situatie financiara precara;

ANEXA 14

Comitetul de sanitate si securitate in munca

Atributiile comitetului de sanatate si securitate Tn munca:

1.

2.

realizarea de prelucrari privind sadnatatea si securitatea in munca pentru exploatarea de cétre
elevi a laboratoarelor de informatica, fizica, chimie, biologie si a salii de sport;

realizarea de instructaje privind securitatea in munca pentru intreg personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic;

colaborarea cu profesorii de fizica, chimie, biologie, ed. fizicd si sport, informatica, cu
directorii unitatii scolare in vederea reglarii disfunctiilor care pot aduce prejudicii in
asigurarea sanatatii si sigurantei in munca;

popularizarea normelor de respectare a securitdtii In muncd pentru elevi/ profesori,
personalul nedidactic;

educarea elevilor in spiritul protectiei civile prin prelucrarea cu elevii si cadrele didactice a
normelor de protectie a muncii.

ANEXA 15

[\ I

PN W

9.

Comisia tehnica PSI

Atributiile comisiei tehnice PSI:
popularizarea si respectarea legislatiei in vigoare si a normelor PSI;
realizarea de instructaje privind respectarea normelor PSI de catre elevi, profesori, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic;
amenajarea spatiilor specifice pentru respectarea normelor PSI si afisarea indicatiilor
necesare pe holurile scolii in vederea evitarii incidentelor specifice;
colaborarea cu conducerea unitatii scolare, reprezentatii 1.S.U. si Primdria municipiului in
vederea reglarii unor disfunctii semnalate care vizeaza nerespectarea normelor PSI;
elaborarea unor planuri de masuri si a unor activitdti de instruire si simulare;
simularea unor exercitii in caz de cutremur, incendii, explozii;
pregatirea echipajului de protectie civila ce va participa la concursul judetean;
depistarea unor probleme tehnice legate de instalatiile termice, electrice si anuntarea
factorilor decizionali;
monitorizarea centralei termice de catre fochistul scolii;

10. verificarea periodica a instalatiei electrice.
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Anexa 16
Comisia de inventariere a patrimoniului

Atributiile comisiei :

1. asigurarea corespunzatoare a spatiului destinat pentru arhivarea documentelor de la serviciu
secretariat cat i pentru documentele de la serviciul contabilitate;

2. respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentului privind actele de studii si documentele
scolare din Tnvatamantul preuniversitar;

3. respectarea legislatiei in vigoare privind normele PSI legate de gestiunea actelor de studiu;
4. achizitionarea, evidenta si gestiunea actelor de studii si evidentelor scolare;
5. respectarea legislatiei in vigoare privind intocmirea si eliberarea actelor de studii, a

duplicatelor de pe actele de studii;
6. colaborarea cu Inspectoratul scolar privind anularea, modificarea si eliberarea actelor de
studii.

Anexa 17

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
Atributiile comisiei:

1. realizarea unei baze de date cu elevii ce manifestd comportamente antisociale;
2. stabilirea unei strategii de diminuare a riscurilor datorate comportamentelor agresive;
3. crearea unui sistem de comunicare reald si eficientd intre scoald, autoritdti si familie pentru

identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violenta prin implicarea tuturor factorilor
educationali;
4. organizarea activitdtilor educative in vederea prevenirii si combaterii violentei in mediul scolar;

5. monitorizarea situatiei existente in scoald din punct de vedere al sigurantei elevilor;
6. stabilirea unor masuri comune scoald—institutii publice care sa previna faptele antisociale.
Anexa 18

Comisia pentru selectarea, aprovizionarea si distribuire manualelor
Atributiile comisiei pentru selectarea, aprovizionarea si distribuire manualelor:

1. realizarea bazei de date privind manualele scolare existente in unitatea scolare si care sunt
utilizabile;

2. realizarea de propuneri de casare catre comisia de inventariere si casare a manualelor uzate
din punct de vedere fizic si moral;

3. asigurarea in bune conditii a spatiului de depozitare a manualelor scolare si a cartilor din
biblioteca;

4. colaborarea cu dirigintii claselor in vederea pastrdrii in bune conditii a manualelor scolare
de catre elevi;

5. colaborarea cu conducerea unitatii scolare si serviciul secretariat pentru realizarea comenzii
de manuale scolare pentru anul scolar viitor;

6. distribuirea manualelor scolare dirigintilor si elevilor pe baza de proces verbal;

7. recuperarea contravalorii in lei a manualelor scolare distruse sau pierdute.
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Anexa 19
Comisia responsabila cu siguranta in interiorul scolii

Art. 1. Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta unitatii se face numai prin
locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la
intrarea si iesirea din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin unitatii de
invatdmant, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care
asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice,
gaz, apa, telefonie etc) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu produsele sau materialele
contractate.

Art. 2. Accesul elevilor apartinand unitétii este permis in baza ecusonului, cu fotografie,
sau, dupa caz, a carnetului de elev emis de conducerea scolii.

Art. 3. Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitdtii acestora si a
ecusonului ce se elibereaza la punctul de control, unde se va afla si registrul cu numele,
prenumele, seria si numadrul actului de identitate al tuturor parintilor elevilor din unitatea scolara.

Art. 4. Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii
unitatii de Tnvatamant, pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator al acestora;
ecusoanele pentru invitati/vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control in
momentul intrarii, dupd efectuarea procedurilor de identificare, Inregistrare si control al
persoanelor de catre personalul care asigura paza unitatii. Persoanele care au primit ecusonul au
obligatia purtarii acestuia la vedere, pe perioada rdmanerii in unitatea scolard si restituirii
acestuia la punctul de control, in momentul pardsirii unitatii.

Art. 5. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor
straine unitatilor de invatdmant preuniversitar care intra in incinta acestora si de a consemna, in
registrul ce se pastreaza permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul
vizitei.

Art. 6. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si
linistea publica. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau
obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau agitator, precum si cu stupefiante sau bauturi
alcoolice. Se interzice totodatd comercializarea acestor produse in incinta si in imediata
apropiere a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art. 7. Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea
vizitatorilor si sa verifice sdlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate
obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 8. In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor Intruniri cu caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura in incinta unitatilor scolare,
conducerea unitdtii va asigura Intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor
nominale cu persoanele invitate sa participe la aceste manifestari, in baza carora se va permite
accesul, dupa efectuarea verificarii identitatii persoanelor nominalizate.

Art. 9. Programul unitatilor de invatdmant preuniversitar si cel de audiente se stabileste
semestrial de conducerea unitatilor si se afiseaza la punctul de control.

Art. 10. Elevii pot parasi unitatea de invatdmant, in timpul desfasurdrii programului
scolar, numai cu aprobare.
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Art. 11. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor
incuia de catre personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate
pentru paza contra incendiilor si sigurantei imobilului.

Art. 12. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin,
fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate,
precum si pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatamant.

Anexa 20
Atributiile sefului catedrei/comisiei/ metodice

- realizeaza diagnoza activitdtii specifice pe anul scolar anterior;

- stabileste obiectivele prioritare pentru perioada urmatoare (plan de activitati)
- Intocmeste programul de activitati in functie de obiectivele proiectate;

- stabileste responsabilitati si modalitdti concrete de realizare si de evaluare;
- avizeaza planurile calendaristice si proiectele unitatilor de invatare;

- monitorizeaza activitatea stagiarilor ;

- coordoneaza pregatirea pentru concursuri si examene nationale ;

- acorda consultanta la intocmirea programelor optionale;

- selecteaza grupuri tinta pentru diferite tipuri de formari;

- coordoneaza confectionarea si procurarea mijloacelor didactice;

- urmareste realizarea interasistentelor.

CONTINUTUL DOSARULUI CATEDREI/COMISIEI METODICE
I. COMPONENTA ORGANIZATORICA

- Structura anului scolar;
- Incadrari;
- Componenta catedrei (nume, prenume, grad didactic, unitatea absolvita, vechime, statut).

II. COMPONENTA MANAGERIALA

- Raportul de activitate pe anul scolar precedent;

- Planul managerial si planul de activitati;

- Planificari anuale (vizate de seful de catedra si directorul unitatii);
- Planificari pe unitati de invatare (vizate de seful de catedrd) - cate un exemplar pe semestru si
an de studio, minim- de trimis la ISJ;

- Selectia manualelor alternative- de trimis la ISJ;

- Atributiile comisiei metodice;

- Alte responsabilitati ale membrilor comisiei;

- Programe scolare pe nivele de studiu;

- Programele disciplinelor optionale - de trimis la ISJ pentru avizare;
- Documente, comunicari, note de la M.E.N. sau ISJ.
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III. COMPONENTA OPERATIONALA

- Proiecte didactice model;

- Teste predictive, teste de evaluare, teste sumative, simuldri olimpiade si bacalaureat;
- Evaluarea testelor predictive, concluzii si masuri propuse;

- Portofolii, referate, alte metode de evaluare propuse la nivelul catedrei;

- Procesele verbale ale sedintelor comisiei metodice;

- Programe de pregatire pentru recuperare.

IV. COMPONENTA EXTRACURRICULARA

- Programul consultatiilor pentru Bacalaureat (pe clase si profesori);
- Programul de pregétire pentru performants;
- Centralizarea rezultatelor obtinute la concursuri scolare, olimpiade, sesiuni comunicdri, etc.;

- Cercuri ale elevilor, reviste scolare, sesiuni de referate si comunicdri, alte actiuni la nivelul
catedrei;
- Participari ale membrilor catedrei la programe si proiecte.

V. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

- Tabel cu participarea membrilor catedrei la cursuri de formare;

- Calificativele obtinute in ultimii trei ani;

- Fise de dezvoltare profesionalad pentru membrii catedrei;

- Oferta de formare a CCD;

- Materiale prezentate de catre profesori la Sesiuni de comunicari stiintifice, referate, etc.;
- Subiecte elaborate pentru olimpiade, concursuri, bacalaureat, teze semestriale, etc.

- Alte forme individuale de formare (doctorate, masterate);

- Publicatii ale membrilor catedrei (copii dupa primele pagini).

Sectiunea a X-a
Dispozitii finale

Art. 92. Prezentul Regulament se aplicd incepand cu anul scolar 2014-2015.
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